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Titulo I.- EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo
de Administracion de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ontinyent (en adelante Caixa
Ontinyent), sus funciones y responsabilidades, las reglas basicas de su organizacién y
funcionamiento, y las normas de conducta de sus miembros, todo ello observando la
legislacion aplicable y las mejores practicas de buen gobierno corporativo del dmbito
mercantil financiero.

Articulo 2. Interpretacion.

1.- El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias y con los principios y recomendaciones sobre buen gobierno que le sean
aplicables.

2.- Si existiese alguna discrepancia entre lo establecido en el presente Reglamento y en los
Estatutos Sociales, prevalecera lo dispuesto en los Estatutos.

Articulo 3. Modificacidn.

El presente Reglamento podra modificarse por acuerdo del Consejo de Administracion,
motivado mediante la correspondiente memoria justificativa que, junto con el nuevo texto
propuesto, debera remitirse junto con la convocatoria de la reunion.

Articulo 4. Difusion.

1.- Los miembros del Consejo de Administracion tienen la obligacion de conocer, cumplir y
hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, la Secretaria de Actas del Consejo de
Administracion les facilitara un ejemplar del mismo en el momento que acepten sus
cargos o0 bien cuando se produzca alguna modificacion de aquél, y recabard una
declaracién en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido del Reglamento,
comprometiéndose a cumplir cuantas obligaciones les sean exigibles. La entrega del
Reglamento se hara constar en el acta de la sesién del Consejo correspondiente.

2.- El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que este Reglamento
pueda ser conocido por los Consejeros y Consejeras Generales, por el personal de la
Entidad y el publico en general. A tal efecto, se publicara en la web corporativa de la
Entidad y en la Intranet.
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TITULO II.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Capitulo 1: Misién y funciones del Consejo de Administracién:

Articulo 5. Misién y funciones generales.

El Consejo de Administracién:

a) Es el 6rgano que tiene encomendado el gobierno, la administracion, la representacion
y la gestion financiera de Caixa Ontinyent, asi como la gestion de su Obra Social, con
plenitud de facultades y sin mas limitaciones que las reservadas expresamente a los
restantes 6rganos de gobierno en la legislacion vigente o en los Estatutos sociales.

b) Asume las funciones no atribuidas a otros 6rganos que sean consecuencia del
gobierno, administracion, representacion y gestién financiera de la entidad y de su
obra social.

c) Desarrollara sus funciones de conformidad con el interés social, entendido éste como
la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva la
continuidad de la Caja y la maximizacion de su valor econémico.

d) Asume la responsabilidad ultima y general de la Caja, y tiene como funciones
esenciales definir, supervisar y responder de la aplicacion de un sistema de gobierno
gque garantice una gestién sana y prudente de la Entidad y el respeto de su objeto e
interés social.

e) Conocera y entendera plenamente la estructura juridica, organizativa y operativa de la
Entidad y de su grupo, y velara por que sea conforme con la estrategia de negocio y el
perfil de riesgos aprobados.

Articulo 6: Funciones de direccion a cargo de la persona titular de la Direccion
General.

1.- Determinadas funciones de direccion corresponden, conforme a lo dispuesto en el
capitulo VI, del Titulo I, de los Estatutos sociales, a la persona titular de la Direccion
General, sin perjuicio de su interaccién con las responsabilidades y con las funciones
reservadas al Consejo de Administracion y, en especial, de las funciones de supervision
de éste.

2.- Sin perjuicio de sus facultades estatutarias y de cuantas le delegara el propio Consejo de
Administracién, es responsabilidad de la persona titular de la Direccion General, como
funcion de direccion del érgano de administracion:

a) Adoptar las decisiones sobre una base adecuada y bien fundamentada.

b) Ejecutar las estrategias fijjadas por el Consejo de Administracion, analizando
periddicamente con éste su aplicacion e idoneidad.

c) Cuestionar de forma constructiva y analizar con espiritu critico las propuestas,
explicaciones e informacion que reciba para formarse un criterio y tomar decisiones.
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d) Informar al Consejo de Administracién de manera periédica y exhaustiva y, cuando sea
preciso, sin demoras innecesarias, de cuanto sea relevante para valorar una situacion,
los riesgos y los cambios que afecten o pueda afectar a la Entidad, por ejemplo
decisiones importantes sobre las actividades de negocio y los riesgos asumidos, la
evaluacion del entorno econdémico y de negocio de la Entidad, de su liquidez y base
sélida de capital, y la evaluacion de sus exposiciones a riesgos relevantes.

e) Supervisar el proceso de divulgacién de la informacién y las comunicaciones con
terceros con intereses en la Entidad y con las autoridades competentes.

Articulo 7: Funciones vy responsabilidades del Consejo de Administracién.

Son funciones y responsabilidades del Consejo de Administracion:
1. En relacién con la Asamblea General:

a) Convocar la Asamblea General, fijlando el orden del dia y las propuestas de
acuerdos.

b) Proponer a la Asamblea General las lineas generales del plan de actuacion, e
informar trimestralmente a la Comision de Control sobre su cumplimiento.

c) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de la persona titular de la
Direccion General, junto con las condiciones de contratacién, asi como su
revocacion.

d) Ejercer las funciones que le delegara la Asamblea General.

2. En relacién con los estados financieros, cuentas anuales e informacién financiera:

a) Formular y elevar a la Asamblea General las Cuentas Anuales, el Informe de
Gestién y la propuesta de aplicacion de los resultados.

b) Aprobar, para su publicacién, la informacién con relevancia prudencial, conforme a
los requerimientos de la normativa.

c) Vigilar la integridad de la informacion financiera y de los informes financieros que se
emitan, asi como el marco de control interno, incluyendo un marco de gestién de
riesgos solido y eficaz.

d) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de los auditores externos
encargados de realizar la auditoria anual de cuentas, asi como su revocacion en los
casos permitidos por la ley.

3. En relacién con el gobierno interno, establecer, aprobar y supervisar:

a) Una Politica de gobierno interno que recoja el marco de control y de gobierno
adecuado y eficaz que:

- Incluya una estructura organizativa clara y funciones internas de gestion de
riesgos, de cumplimiento normativo y de auditoria independientes, que funcionen
adecuadamente y que cuenten con la autoridad, el rango y los recursos
suficientes para desempefiar sus cometidos correctamente, evaluando
periddicamente su efectividad, tomando las medidas adecuadas para corregir
cualquier deficiencia identificada.
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- Garantice que los responsables de las funciones de control interno puedan actuar
de manera independiente y, sin perjuicio de la obligacién de informar a otros
6rganos, lineas o unidades de negocio internos, puedan elevar sus
preocupaciones y advertir directamente, si lo consideran necesario, a la
Comision Mixta de Auditoria y, en su caso, al Consejo de Administracion, cuando
se observe una evolucién adversa de los riesgos que afecte o pueda afectar a la
entidad.

- Permita realizar un seguimiento de la ejecucién del plan de auditoria interna,
previa participacion de la Comision Mixta de Auditoria.

- Garantice el cumplimiento de los requisitos regulatorios aplicables en el contexto
de prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

b) Las politicas y procedimientos de la entidad para la seleccion y evaluaciéon
continuada de los miembros del Consejo de Administraciéon y de la Comision de
Control, asi como del titular de la Direccion General y demas directivos sometidos al
régimen de idoneidad, con medidas que garanticen que dichas evaluaciones,
individuales y en conjunto, se lleven a cabo eficazmente, que la composicién y la
planificacion de la sucesion de dichos 6rganos sean adecuadas, y que desempefien
sus funciones con eficacia.

¢) Las disposiciones que garanticen el funcionamiento interno de cada Comision del
Consejo de Administracion, detallando: 1) las funciones, composicion y cometidos
de cada Comision; y 2) un flujo de informacion apropiado, incluida la documentacion
de recomendaciones y conclusiones, y canales de comunicacién entre cada
Comision y el Consejo de Administracion, las autoridades competentes y otras
partes.

d) Una cultura y valores corporativos que fomenten un comportamiento responsable y
ético, incluido un codigo de conducta.

e) Una politica sobre conflictos de interés a nivel de la Entidad y para el personal,
realizando un seguimiento de la aplicacién y la actualizacion de un cédigo de
conducta o similar y de politicas efectivas para identificar, gestionar y mitigar
conflictos de interés reales y potenciales.

f) Una politica de responsabilidad social corporativa.
4. En relacion con los valores corporativos v cultura de empresa:

a) La promocion de normas éticas y profesionales que aseguren en la Entidad la
aplicacion efectiva de los valores asociados a la cultura de empresa, como
honestidad, integridad, concienciacion del riesgo, integracion, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y conciliacion.
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5. En relacién con la gestiéon econémica v financiera, establecer, aprobar y supervisar:

a) Los objetivos estratégicos, la estrategia general de negocio y las politicas clave,
dentro del marco legal y reglamentario aplicable, teniendo en cuenta la solvencia y
los intereses financieros a largo plazo de la Entidad.

b) La estrategia general de riesgo, el apetito de riesgo de la Entidad y su marco de
gestion de riesgos, asi como las medidas para garantizar que el propio Consejo
dedique tiempo suficiente a las cuestiones relacionadas con los riesgos y a la
gestion de los riesgos.

c) Los presupuestos anuales de la entidad, asi como los planes de negocio e
inversiones.

d) El Plan General de Viabilidad, con medidas para restaurar la viabilidad y solidez
financiera.

e) El nivel de capital 6ptimo de la Entidad, los importes, los tipos y la distribucién del
capital interno y del capital regulatorio, para cubrir adecuadamente los riesgos; fijar
los objetivos de gestion de la liquidez, realizar el procedimiento de autoevaluacion
del capital y de la liquidez, y aprobar el Informe anual correspondiente.

f) Los objetivos de gestion de la liquidez de la Entidad.

g) Una cultura de riesgos que aborde la concienciacion sobre el riesgo y la asuncion
de riesgos de la Entidad, vigilando que se aplique de manera coherente.

h) Las disposiciones que garanticen la integridad de los sistemas de informacién
contable y financiera, incluidos controles financieros y operativos, y el cumplimiento
de la legislacién y de las normas pertinentes.

i) La politica de externalizacion de la Entidad.
j) La politica de aprobacién de nuevos productos.

k) Las inversiones y desinversiones que tengan caracter estratégico y estable, previo
Informe de la Comisién de Inversiones.

[) Las operaciones de concesion de créditos y transmision de bienes con altos cargos
de la entidad y personas vinculadas a éstos.

m) Los acuerdos de colaboracién o cooperacion y alianzas con otras entidades.

n) La revisién del valor razonable de los activos reales cuando experimenten una
variacion significativa.

0) El plan de realizacion de activos, con determinacion de activos en venta y politica
de financiacion.

p) La aplicacion de las pérdidas y ganancias actuariales derivadas de planes de
prestacion definida.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT
NIF G46002796
PI. Sant Domingo, 24 — 46870 ONTINYENT (Valencia)
PAG. 8



(® caixa Ontinyent

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

6. En relacién con las retribuciones:

a) Proponer a la Asamblea General la politica de remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion y de la Comision de Control, y elaborar y publicar
anualmente el correspondiente Informe.

b) Establecer, aprobar y supervisar la politica de remuneracion de las categorias de
personal cuyas actividades profesionales incidan en el perfil de riesgos de la
Entidad, determinar los principios aplicables, y disponer y conocer anualmente la
evaluacion interna sobre dicha politica.

7. En relacion con la supervision de la actuacion de las Comisiones y del Director
General.

a) Supervisar la actuacion de las Comisiones constituidas en su seno.

b) Realizar un seguimiento de la ejecucion del plan de auditoria interna, previa
participacién de la Comisién Mixta de Auditoria.

c) Analizar, junto con la persona titular de la Direccion General, la aplicacion e
idoneidad de las estrategias fijadas.

d) Vigilar y realizar un seguimiento efectivo de los procesos de toma de decisiones y
de las actuaciones de la Direccién General, incluyendo el seguimiento y el andlisis
de su desempefio asi como la implementacion de la estrategia y la consecucion de
los objetivos de la entidad, cuestionando de forma constructiva y examinar de
manera critica las propuestas y la informacion proporcionada por la persona titular
de la Direccion General, asi como sus decisiones.

8. En relacién con la Obra Social:

a) Proponer a la Asamblea General la creaciéon y disolucion de obras sociales, asi
como los presupuestos anuales y la liquidacion de los mismos, y elaborar los planes
de actuacién anuales para su ejecucion.

9. En relacién con la responsabilidad social v la sostenibilidad:

a) Aprobar, seguir y actualizar periédicamente las politicas de Responsabilidad Social
y de Sostenibilidad y Gestion ambiental, con el fin de que se mantenga acorde con
los valores y estrategias de la Entidad.

b) Aprobar el Informe anual que debe incluirse en el Informe de Relevancia Prudencial,
sobre los riesgos asociados al cambio climatico generados por la exposicion a éste
de la actividad de la Entidad.

c¢) Estudiar y aprobar la adhesion de la Entidad a Pactos de caracter local, autonémico,
nacional o internacional dirigidos a la promocion de practicas responsables, asi
como la inscripcidn en los registros oficiales que se establecieran al efecto.

Articulo 8. Funciones indelegables.

Son funciones indelegables del Consejo de Administracion aquellas que se prevean como
tales en los Estatutos, las que le reservara en exclusiva la legislacion y las delegadas por
el Asamblea General, salvo que esta lo autorice expresamente.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT
NIF G46002796
PI. Sant Domingo, 24 — 46870 ONTINYENT (Valencia)
PAG. 9



REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Capitulo 2: Composicion y cargos del Consejo de Administracién:

Articulo 9. Composicion.

1.- El Consejo de Administracion de Caixa Ontinyent estara integrado por nueve miembros,
elegidos por la Asamblea General conforme determine el Reglamento Electoral de la
Entidad.

La mayoria de los miembros del Consejo seran independientes y el resto seran miembros
de la Asamblea General.

2.- El Consejo de Administracion deberd contar, en su conjunto, con miembros que retdnan
conocimientos, competencias y experiencia suficientes para comprender adecuadamente
las actividades de la Caja y adoptar decisiones de forma independiente y autbnoma en
beneficio de la entidad.

3.- El Reglamento Electoral de la Entidad dispondra las medidas pertinentes para preservar
la diversidad de conocimientos, experiencias y género en la composicion del Consejo.

Articulo 10. La Presidencia.

1.- La Presidencia del Consejo de Administracién tendra caracter honorifico y gratuito.
2.- La persona que ostente la Presidencia del Consejo de Administracion:
- Sera elegida por el Consejo de Administracion de entre sus miembros.

- Tendré las funciones y facultades que prevean los Estatutos sociales y aquellas que le
encomiende el propio Consejo.

- Debera reunir las condiciones de capacidad y preparacion para el desarrollo del cargo
gue, a juicio del Consejo de Administracién, sean suficientes.

- Ostentara la Presidencia de la Asamblea General y de Caixa Ontinyent.
3.- Son funciones de la Presidencia:
a) Representar a Caixa Ontinyent.

b) Someter al Consejo de Administracion una programacion de fechas y asuntos a tratar,
procurando la participacion de los miembros del Consejo en la confeccion del orden
del dia.

c) Convocar y presidir las sesiones de los 6rganos cuya presidencia ostenta, asegurando
que sus miembros dispongan con suficiente antelacién de la informacién necesaria,
tiempo suficiente para debatir las cuestiones estratégicas. Al efecto:

- Establecerda los érdenes del dia de las reuniones y se asegurara de que los temas
estratégicos se traten con prioridad, de que las decisiones se toman sobre una
base adecuada y bien fundamentada.

- Promovera la interaccion de entre sus miembros y los debates abiertos y criticos.

- Se asegurara de que las opiniones discrepantes puedan expresarse Yy
considerarse en el proceso de toma de decisiones.
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- Contribuird a que las responsabilidades entre los miembros del Consejo de
Administracion se asignen de forma clara y a que exista un flujo de informacién
eficiente en el seno del Consejo y entre éste y sus Comisiones, a fin de permitir
que puedan contribuir constructivamente a los debates y emitan sus votos de
una manera adecuada y bien fundamentada.

- Se responsabilizara de que su funcionamiento general sea eficaz.

d) Presentar propuestas al Consejo de Administracion sobre politicas, estrategias y
planes de actuacion.

e) Dar su visto bueno a las certificaciones que se expidan de los acuerdos de érganos
cuya presidencia ostenta.

f) Organizar y coordinar la evaluacion peridédica del funcionamiento del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones.

g) Conocer el dictamen y recomendaciones de los auditores externos y adoptar o
proponer, en su caso, las medidas pertinentes.

h) Disponer lo conveniente en casos de urgencia, respecto de cualquier asunto que fuese
aconsejable no diferirlo hasta que resuelva el 6rgano competente, dando cuenta de lo
actuado en la primera reunién que celebre dicho 6rgano.

i) Velar por que se cumplan los Estatutos y Reglamentos sociales y se ejecuten fielmente
los acuerdos de la Asamblea General y del propio Consejo de Administracién.

j) Acordar y revisar los programas de actualizacion de conocimientos.
k) Cuantas en él se deleguen.

4.- En ausencia de la persona que ostente la Presidencia, actuard como tal quien ostente la
Vicepresidencia y, en ausencia de éste, el Consejero o Consejera de Administracion de
mas edad.

Articulo 11. Las vicepresidencias.

El Consejo de Administracién podréa elegir, de entre sus miembros, personas que ocupen las
Vicepresidencias Primera y Segunda, que sustituiran por este orden a la persona que
ostente la Presidencia en sus ausencias, vacante, enfermedad o cualquier otra imposibilidad
manifiesta.

Articulo 12. La Secretaria.

1.- El Consejo de Administracion nombrara, de entre sus miembros, una persona titular de la
Secretaria, que lo sera igualmente de la Asamblea General.

2.- La persona que ostente la Secretaria del Consejo de Administracion suscribir las actas
de las sesiones y, en su ausencia, actuara como tal el miembro de menos edad, que no
ostente la Presidencia.
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Articulo 13. La Secretaria de Actas.

1.- El Consejo de Administracion nombrara una persona titular de la Secretaria de actas,
gue se denominara Vicesecretario o Vicesecretaria, que lo sera también de la Asamblea
General y de las demas Comisiones del Consejo, y un suplente que le sustituya en casos
de ausencia, entre el personal técnico de la Caja que no sea miembro de ningin érgano
de gobierno.

El acuerdo de nombramiento ser4 motivado, se reflejard en acta y se inscribira en los
Registros oficiales que proceda.

2.- Son funciones de la Secretaria de Actas:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones, sin que ello
suponga derecho a voto.

b) Redactar el acta de las sesiones, que firmara tras su lectura, recogiendo
posteriormente la firma de las personas que hayan ostentado la Presidencia y la
Secretaria de la sesion.

c) Elevar a publicos los acuerdos sociales.
d) Emitir certificaciones de los acuerdos que obren en los libros de actas.
e) Auxiliar a la Presidencia en sus funciones.

f) Proveer para el buen funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de
prestar a los Consejeros y Consejeras el asesoramiento y la informacion necesaria, de
conservar la documentacion social y dar fe de los acuerdos del 6rgano.

g) Velar para que, en las actuaciones y decisiones del Consejo de Administracion y de
sus Comisiones, se tengan presentes las recomendaciones de buen gobierno que
resultaran aplicables.

Articulo 14. Delegaciones y apoderamientos.

1.- El Consejo podra actuar en pleno o delegar funciones en Comisiones especificas y en la
persona titular de la Direcciébn General, con excepcién de las facultades indelegables o
cuando se trate de facultades especialmente delegadas en el Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado para ello. Todo ello, sin perjuicio de las facultades o
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

2.- Las delegaciones, facultades o apoderamientos concedidos constaran con claridad y
precision y solo seran interpretables por el Consejo en pleno, al que se le dara cuenta
puntual de las actuaciones efectuadas.

3.- En el caso de Comisiones, el Consejo determinara su composicién y régimen de
funcionamiento, tendran un mandato documentado, incluido su ambito de
responsabilidad, y establecera sus normas de funcionamiento.

4.- La delegacion de funciones en las Comisiones no eximira al Consejo de Administracion
del cumplimiento colectivo de sus cometidos y responsabilidades.

Capitulo 3: Organos delegados del Consejo de Administracion:
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Articulo 15. Organos delegados.

1.- En el seno del Consejo se constituira una Comisién de Inversiones, una Comisién de
Retribuciones y Nombramientos, y una Comision Mixta de Auditoria, con las funciones
previstas en los Estatutos sociales y cuantas se delegaran expresamente en cada una de
ellas por el propio Consejo de Administracion.

2.- El Consejo de Administracion aprobara los Reglamentos de funcionamiento de cada una
de estas Comisiones y velara para que su composicion garantice la independencia en el
ejercicio de sus funciones y, en particular, su capacidad de supervision.

3.- Cada Comision tendra un mandato documentado, incluido su &mbito de responsabilidad,
y estableceréa procedimientos de trabajo adecuados.

4.- Las Comisiones prestaran apoyo a la funcion de supervision en areas especificas y
facilitaran el desarrollo y la aplicacion de un marco de gobierno interno sélido.

5.- La delegacion de funciones en las Comisiones no eximira al Consejo de Administracion
del cumplimiento colectivo de sus cometidos y responsabilidades.

6.- Los Comités podran interactuar entre si cuando sea preciso.

Articulo 16. La Comision de Inversiones.

1.- La Comisién de Inversiones estara formada por tres personas, designadas por la
Asamblea General de entre los miembros del Consejo de Administracién, atendiendo a su
capacidad técnica y experiencia profesional. Como minimo, uno de ellos habra de ser
independiente.

2.- La Comision nombrara de entre sus miembros a la persona titular de la Presidencia de la
misma, que en todo caso ser4 miembro independiente.

3.- La Comisién de Inversiones informara al Consejo de Administracion sobre las inversiones
y desinversiones de caracter estratégico y estable que efectie la Caja, ya sea
directamente o a través de entidades de su mismo grupo, asi como la viabilidad
financiera de las citadas inversiones y su adecuacién a los presupuestos y planes
estratégicos de la entidad.

4.- La Comision de Inversiones se reunird cuantas veces sea expresamente convocada por
la persona que ostente la Presidencia, bien a iniciativa propia o bien a instancia de quien
ostente la Presidencia del Consejo de Administracion, y en su actuacion se ajustara a su
Reglamento de funcionamiento.

Articulo 17. La Comisidon de Retribuciones y Nombramientos.

1.- La Comision de Retribuciones y Nombramientos estard formada por tres personas,
elegidas por la Asamblea General de entre quienes ostenten la condicion de miembros
del Consejo de Administracion.
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Al menos la mitad de los miembros seran independientes.

2.- La Comisién nombrara de entre sus miembros a la persona titular de la Presidencia de la
misma, que en todo caso sera miembro independiente.

3.- La Comisidn de Retribuciones y Nombramientos:

a) Informard y propondra al Consejo de Administracion la politica general de dietas y
retribuciones para los miembros de los 6rganos de gobierno y personal directivo de la
entidad.

b) Garantizara el cumplimiento de los requisitos legales para los miembros de Consejo de
Administracion y de la Comision de Control, asi como para el personal directivo
afectado.

c) Resolvera las situaciones de conflicto de interés que pudieran afectar a los miembros
del Consejo de Administracion o de la Comision de Control, y a la persona titular de la
Direccion General y asimilados a éste.

d) Informara, en los casos que proceda, al Banco de Espafa y/o a la Conselleria de la
Generalitat Valenciana competente en materia de cajas de ahorros de los acuerdos
adoptados en relacién con sus funciones.

4.- La Comisibn de Retribuciones y Nombramientos se reunird cuantas veces sea
expresamente convocada por la persona que ostenta la Presidencia, bien a iniciativa
propia o bien a instancia de la persona que ostente la Presidencia del Consejo de
Administracion, y en su actuacion se ajustara a su Reglamento de funcionamiento.

Articulo 18. La Comision Mixta de Auditoria.

1.- La Comisibn Mixta de Auditoria estard formada por tres personas, elegidas por el
Consejo de Administracion de entre sus miembros que posean conocimientos, capacidad
y experiencia necesarios para asumir sus cometidos.

Al menos dos de ellos seran independientes.

2.- La Comisién nombrara de entre sus miembros a la persona que ostentara la Presidencia
de la misma, que en todo caso ser4 miembro independiente.

3.- La Comision Mixta de Auditoria:

a) Supervisar los servicios de auditoria interna, el proceso de elaboracién de la
informacién financiera y los sistemas de control interno.

b) Vigilara, informara y colaborara con el Consejo de Administracién en sus politicas y
estrategias de gestién y control de riesgos.

4.- La Comisién Mixta de Auditoria se reunird cuantas veces sea expresamente convocada
por la persona que ostenta la Presidencia, bien a iniciativa propia o bien a instancia de
quien ostente la Presidencia del Consejo de Administracién, y en su actuacion se ajustara
a su Reglamento de funcionamiento.
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TITULO lIl.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 19. Principios de actuacion.

1.- El Consejo de Administracion respetara las leyes, reglamentos, usos y buenas préacticas
comunmente aceptadas, basara su comportamiento en la buena fe, en la ética y en la
transparencia, y velara por conciliar el propio interés social con los legitimos intereses de
su personal, sus clientes, sus proveedores, y los demas grupos de interés que pudieran
verse afectados, asi como el impacto de las actividades sociales en la comunidad en su
conjunto y en el medio ambiente.

2.- El Consejo de Administracion velara, igualmente, para que ninguno de sus miembros
reciba un trato de privilegio.

Articulo 20. Periodicidad vy duracién de las sesiones.

1.- El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia necesaria para el correcto
desarrollo de sus funciones y para la buena marcha de Caixa Ontinyent, y como minimo
una vez cada dos meses.

2.- Las sesiones tendran la duracion suficiente para que puedan ser tratados y debatidos
todos los asuntos previstos en el orden del dia.

Articulo 21. Convocatoria y documentacién de las sesiones.

1.- La convocatoria de las sesiones sera realizada por la persona que ostenta la
Presidencia, o quien ejerza sus funciones, y cursada en condiciones que permitan
asegurar su recepcioén por todos los miembros con dos dias de antelacién, como minimo,
a la celebracion de la sesién. La convocatoria expresard lugar, fecha y hora de la reunion,
asi como el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar.

La documentacion relativa a los puntos que componen el orden del dia se pondra a
disposicion de los miembros del Consejo de Administracion, con la antelacion suficiente
para el adecuado desempefio de sus funciones, en la plataforma informéatica habilitada al
efecto. Asimismo, la documentacion estara a su disposicién en la Secretaria de Actas de
dicho 6rgano. La persona que ostente la Presidencia determinara si algin documento,
por estricta razon de maxima confidencialidad, debe estar so6lo disponible a través de la
Secretaria de Actas. Los consejeros y consejeras podran solicitar la informacién adicional
que consideren conveniente para el cumplimiento de sus funciones.

La persona que ostente la Presidencia, o quien ejerza sus funciones, convocara con
caracter extraordinario al Consejo de Administracion a peticion de, al menos, un tercio de
sus miembros. La peticion de celebracion ha de contener, para ser atendida, el orden del
dia a tratar. Los demas requisitos de la convocatoria serdn los mismos del punto anterior.

2.- En situaciones excepcionales, la persona que ostente la Presidencia, o quien ejerza sus
funciones, podra convocar sesion extraordinaria, siendo valida la convocatoria cualquiera
que sea su forma y plazo, siempre que se realice en condiciones que permitan asegurar
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su conocimiento por todos sus miembros, y en el acta de la sesién correspondiente
conste expresamente que han sido convocados en la misma forma y plazo.

3.- Si reunidos todos los miembros del Consejo de Administracion acordasen por
unanimidad constituirse en sesidn extraordinaria, ésta sera valida siempre que se levante
un acta en la que conste este acuerdo de constitucion.

Articulo 22. Asistenciay quérum en las sesiones.

1.- Las sesiones del Consejo de Administracion tendran lugar en el domicilio social, sin
perjuicio de la facultad de la persona que ostenta la Presidencia de sefalar otro lugar
siempre que sea accesible a todos los miembros del Consejo, quienes podran asistir
tanto personalmente como a través de videoconferencia o conferencia telefénica multiple
en las condiciones que se indican a continuacion.

A instancia de la persona que ostenta la Presidencia, las sesiones podran celebrarse por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, siempre que todos los miembros
del Consejo dispongan de los medios necesarios, la persona que ostente la Secretaria
reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta. Dicha acta se incorporara
inmediatamente a la Plataforma informatica habilitada al efecto, a disposicion de todos los
miembros del Consejo, a quienes se comunicard expresamente tal incorporacion por
correo electrénico. En este caso, la sesion se entenderé celebrada en el domicilio social.

2.- El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando concurran al
menos la mayoria de sus miembros.

3.- No se admitira la representacion ni la delegacion de voto.

4.- Los miembros del Consejo de Administracion haran lo posible para acudir a las sesiones,
limitando la inasistencia a los casos indispensables.

5.- A las reuniones del Consejo de Administracion asistiran, con voz y sin voto:
- La persona titular de la Direccion General.
- La persona que ostente la Secretaria de Actas.

- En calidad de asesores para asuntos concretos, cuando asi lo requiera la persona titular
de la Direccién General, a instancia propia o de la Presidencia, aquellos técnicos de
Caixa Ontinyent cuya presencia se estime conveniente para la mejor fundamentacion
de los acuerdos a adoptar, limitando sus intervenciones a los asuntos que se les
demande.

Articulo 23. Desarrollo de las sesiones.

1.- Presidira las sesiones la persona que ostente la Presidencia o, en su ausencia, las que
ocupen las Vicepresidencias, por su orden y, en ausencia de ellas, el miembro de mas
edad.

En caso de ausencia de la persona que ostente la Secretaria, actuara como tal el
miembro de menos edad, que no ostente la Presidencia.
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2.- La Presidencia procurard y promovera la participacion de todos los consejeros y
consejeras en las deliberaciones del Consejo, incentivando debates abiertos y criticos en
los que las opiniones discrepantes se aborden de forma constructiva y puedan
expresarse y considerarse en la toma de decisiones, dedicando el tiempo suficiente para
ello.

3.- Solamente podran ser tratados en la sesion del Consejo de Administracion los asuntos
incluidos en el orden del dia de la convocatoria, excepcion hecha de aquellos que,
estando presentes todos los miembros del Consejo, se decidiera tratar por unanimidad.

4.- Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria de votos de los
asistentes, salvo en los supuestos para los que la normativa aplicable prevea una
mayoria cualificada.

5.- Las votaciones seran nominales, excepto cuando el mismo Consejo de Administracion
decida que tengan caracter secreto. La Presidencia de la sesion tendra voto decisorio en
caso de empate.

6.- Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracién, asi como la
documentacién facilitada tendran caracter secreto, considerandose su quebrantamiento
justa causa para la separacion, sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que
pudieran proceder.

7.- Los acuerdos adoptados seran trasladados y ejecutados por los cauces reglamentarios.

Articulo 24. Actas de las sesiones.

1.- La Secretaria de Actas redactard el acta de cada sesién, en la que se especificard, como
minimo:
- Las condiciones de la convocatoria, la lista de asistentes y el quérum, de tal forma que
pueda apreciarse la validez de la convocatoria y de la reunion.

Se hara constar expresamente que se han identificado los miembros del Consejo de
Administracion que asisten por medios audiovisuales o telefénicos.

- En cada punto tratado: resumen adecuado del tema analizado, resumen de las
intervenciones de las que se solicite constancia, conclusiones, recomendaciones y
opiniones discrepantes si las hubiere, y acuerdos adoptados con indicacién de las
mayorias con que se adoptan y, en su caso, votos en contra o0 votos particulares.

- Las condiciones de aprobacién del acta.

2.- El acta de la sesion sera aprobada al finalizar la reunion por el propio Consejo, debiendo
ser firmada por la persona que ostenta la Secretaria de Actas y por las personas que
hayan ostentado la Presidencia y la Secretaria de la sesion.

En caso de que alguna de ellas asista por medios audiovisuales o telefénicos, la persona
gue ostente la Secretaria de Actas recabara su firma a la mayor brevedad posible.

3.- En el término de diez dias desde la celebracion de la sesién del Consejo de
Administracion, la Secretaria de Actas trasladard copia del acta a la Presidencia de la
Comision de Control, y quedara a disposicion de los miembros del propio Consejo de
Administracion.
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Articulo 25. Proactividad, interacciéon e independencia de ideas.

1.- Los miembros del Consejo deben ser proactivos en la confeccion del orden del dia de
cada sesién, sugiriendo asuntos a tratar y requiriendo cuanta informacién sea precisa
para su adecuado estudio.

2.- El Consejo de Administracion velara para que los érdenes del dia de las sesiones cubran
todos los asuntos de su competencia y que reflejan el tamafio, complejidad, modelo de
negocio y riesgo de la Entidad.

3.- La persona que ostente la Presidencia del Consejo de Administracion potenciara
especialmente la interaccion entre los miembros del Consejo de Administracion a fin de
garantizar la calidad de los debates, la expresion y discusién de los puntos de vista
discrepantes y la capacidad de cuestionar con caracter independiente los temas a
debatir.

4.- Los miembros del Consejo de Administracion deberan actuar con independencia de
ideas durante los debates y la toma de decisiones, entendiéndose ésta como el valor, la
conviccion y la fortaleza para evaluar y cuestionar de manera efectiva las decisiones
propuestas por otros miembros del Consejo o por la Direccion General.

Articulo 26. Autoevaluacion.

1.- El Consejo de Administracion realizara una autoevaluacion, al menos cada dos afios, de
su funcionamiento y del de sus comisiones, y propondra, sobre la base del resultado, un
plan de accién que corrija las deficiencias que se detectaren.

El resultado de la evaluacion se consignara en el acta de la sesion.
2.- La autoevaluacion tendra en cuenta especialmente:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo.

b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.

c) La diversidad en la composicién y competencias del Consejo.

d) El desempefio de las personas que ostentan Presidencia, la Direcciéon General y de os
miembros del propio Consejo.

Articulo 27. Relaciones con los Consejeros y Consejeras Generales.

1.- ElI Consejo de Administracién arbitrara los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los Consejeros y Consejeras Generales en relacion con
la gestion de la Entidad.

2.- El Consejo de Administracion, por medio de sus consejeros y consejeras, y con la
colaboracion de los miembros del Equipo Directivo que estime pertinentes, podra
organizar reuniones informativas, sobre la marcha de la Caja, para los Consejeros y
Consejeras Generales.

3.- El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los Consejeros y
Consejeras Generales en las Asambleas. En particular, y previamente a cada Asamblea
General:
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a) Pondra a disposicion de los Consejeros y Consejeras Generales a través de la web
corporativa, cuanta informacién sea legalmente exigible y aquella que, aun no
siéndolo, pueda resultar de interés.

b) Remitird un resumen de los temas que se debatiran en la Asamblea General.

¢) Atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le formulen los
Consejeros y Consejeras Generales.

Articulo 28. Relaciones con los auditores.

1.- Las relaciones del Consejo de Administracién con el auditor de cuentas de la Caja se
desarrollaran directamente o a través de la Comisiéon Mixta de Auditoria.

2.- No se contrataran con la firma auditora otros servicios, distintos de los de auditoria, que
pudieran poner en riesgo la independencia de aquélla.

3.- El Consejo de Administracion informara de los honorarios globales que haya satisfecho la
Entidad a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

4.- El Consejo de Administracién formulara las cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, cuando el Consejo considere
gue debe mantener su criterio, explicara publicamente, a través de la Presidencia de la
Comisién Mixta de Auditoria, el contenido y el alcance de la discrepancia y procurara que
el auditor de cuentas manifieste sus consideraciones al respecto.

Articulo 29. Informacion publica.

1.- El Consejo de Administracion dispondra los medios para que la informacién publica
referida a la Entidad esté al alcance de los inversores y del publico en general a través de
la propia web corporativa.

2.- El Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacién financiera y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de los
mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad
que éstas.

3.- El Consejo de Administracion incluira, en su documentacién publica anual, informacion
sobre las reglas de gobierno de la Entidad.
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TITULO IV.- CONSEJEROS Y CONSEJERAS DE ADMINISTRACION.

Articulo 30. Nombramiento.

1.- El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién se efectuara por la
Asamblea General, conforme a las normas del Reglamento electoral, no existiendo
limitacién de edad alguna para acceder al cargo.

El Reglamento Electoral incluye medidas que garantizan el pluralismo y la diversidad de
conocimientos y género en la composicion del Consejo.

2.- La mayoria de los miembros del Consejo de Administracion seran independientes vy el
resto seran miembros de la Asamblea General.

3.- La Comisién de Retribuciones y Nombramientos evaluard la idoneidad de cada
candidato, conforme a las normas establecidas por la propia Entidad y por la legislacion
aplicable.

Articulo 31. Capacitacion.

Los miembros del Consejo de Administracién deberan reunir los requisitos de honorabilidad,
conocimientos, y experiencia suficientes para el ejercicio de sus funciones, tener capacidad
para actuar con honestidad, integridad e independencia de ideas, y posibilidad de dedicar
tiempo suficiente para el desempefio de sus funciones; todo ello conforme a lo exigido por la
legislacion y normativa aplicable, por los Estatutos sociales y por la Politica de evaluacién de
la idoneidad establecida por la Entidad.

Articulo 32. Causas de inelegibilidad y de incompatibilidad.

Constituirdn causas de inelegibilidad para el nombramiento y de incompatibilidad para el
ejercicio del cargo de miembro del Consejo de Administracion:

1.- Las establecidas en los Estatutos sociales respecto a los miembros de la Asamblea
General:

a) Las personas que tengan antecedentes penales por delitos dolosos; las personas que
estén inhabilitadas para ejercer cargos publicos o de administracién o direccién en
entidades financieras; las que estén inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de
julio, concursal, mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso, y las quebradas y concursadas no rehabilitadas
en procedimientos concursales anteriores a la entrada en vigor de la referida ley.

b) Las personas que ocupan los puestos de presidente, consejero, administrador,
director, gerente, asesor o asimilado de otros intermediarios financieros o de empresas
dependientes de los mismos, asi como de corporaciones o entidades que propugnen,
sostengan o garanticen instituciones o establecimientos de crédito o financieros, salvo
quienes ostenten dichos cargos en representacion de la Caja o promovidos por ella.
En particular, tendran la consideracion de intermediarios financieros: las entidades de
crédito, los establecimientos financieros de crédito, las entidades de dinero electrénico,
las empresas de servicios de inversion, las instituciones de inversion colectiva y sus
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sociedades gestoras, las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, las
entidades gestoras de fondos de pensiones, las entidades aseguradoras y las
sociedades de garantia reciproca, asi como las sociedades de titulizaciéon y las
gestoras de fondos de titulizacion.

c) El personal en activo de otro intermediario financiero.

d)

e)

f)

9)

Las personas al servicio de la Administracion General del Estado o de las
comunidades autonomas que realicen funciones relacionadas directamente con las
actividades propias de las cajas de ahorros.

Las personas que se encuentren ligadas a Caixa Ontinyent o a sociedad en cuyo
capital participe aquella por contratos de obras, servicios, suministros o cualquier otro
trabajo retribuido, con excepcion de aquellas que estén vinculadas a la caja por
relacién laboral, durante el periodo en que se mantenga vigente la respectiva relaciéon
contractual y dos afios después, como minimo, computados a partir de su extincién.

A estos efectos, se entendera que Caixa Ontinyent participa en una Sociedad cuando
ésta esté integrada en su grupo econdmico. Para la determinacién de las entidades
pertenecientes al mismo grupo se tendrd en cuenta lo dispuesto en el Cédigo de
Comercio.

Tal incompatibilidad afectara tanto si la relacion contractual la mantiene la persona
interesada como su cényuge, ascendientes o descendientes, o bien es formalizada por
sociedad en la que dichas personas, de forma aislada o conjunta, ostenten la mayoria
de su capital o de los derechos de voto.

Quienes, por si mismos o en representacion de otras personas 0 entidades,
mantuviesen, en el momento de ser elegidos, deudas vencidas y exigibles de cualquier
clase frente a la Caja, o durante el ejercicio de sus funciones hubiesen incurrido en el
incumplimiento de las obligaciones contraidas con Caixa Ontinyent con motivo de
créditos, préstamos o por impago de deudas de cualquier clase frente a la misma.

Se entendera que una persona actia en representacion de otra entidad cuando haya
sido designada para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo de
administrador, cuando participe mayoritariamente en su capital, bien de forma aislada
0 conjunta, o cuando desempefie los cargos de presidente, consejero, administrador,
gerente, director general o tenga funciones similares.

Quienes desempefien cualquier cargo ejecutivo en partido politico, asociacion
empresarial u organizacion sindical, y las personas que desempefien cargos politicos
electos o sean altos cargos de la Administracion General del Estado, de la
Administracion de las comunidades auténomas y de la Administracion local, asi como
de las entidades del sector publico, de derecho publico o privado, vinculadas o
dependientes de aquellas. Tal incompatibilidad se extendera durante los dos afios
siguientes a la fecha del cese de dichos cargos.

A estos efectos, se entenderd que una persona ejerce un cargo ejecutivo cuando
desemperie funciones de direccion en la organizacion de que se trate, cualquier que
sea el vinculo juridico que mantenga con ella.

2.- Pertenecer al Consejo de Administracion u érgano equivalente de mas de cuatro
Sociedades mercantiles o Entidades Cooperativas, al margen del cargo desempefiado en
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Caixa Ontinyent, debiendo igualmente computarse los cargos ocupados como
representante persona fisica de administradores personas juridicas. En cambio, no se
computaran los cargos ostentados en Sociedades en las que los interesados, sus
cényuges, ascendientes 0 descendientes, juntos o separadamente, sean propietarios de
un namero de acciones o participaciones no inferior al cociente de dividir el total de
acciones o participaciones representativas de la cifra del capital social por el nimero de
administradores de cada sociedad. En cualquier caso, el numero total de cargos de
administrador no ser& superior a ocho, incluido el cargo ostentado en Caixa Ontinyent.

3.- No podran ser miembros independientes del Consejo de Administracion:

a) Quienes no cumplan los requisitos establecidos para los miembros de la Asamblea
General.

b) Los miembros de la Asamblea General.

c) Quienes hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo
gque hubieran transcurrido 3 0 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

d) Quienes perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracion de consejero o consejera, salvo que no
sea significativa para el consejero.

A efectos de lo dispuesto en esta letra no se tendran en cuenta los dividendos ni los
complementos de pensiones que reciba el consejero o consejera en razén de su
anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan
caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de
forma discrecional suspender, modificar o revocar su devengo sin que medie
incumplimiento de sus obligaciones.

e) Quienes sean o hayan sido durante los ultimos 3 afios socios del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo
de la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

f) Quienes sean consejeros 0 consejeras ejecutivos o altos directivos de otra sociedad
distinta en la que algun consejero o consejera ejecutivo o alto directivo de la sociedad
sea consejero o consejera externo.

g) Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los Ultimos 3 afios, donaciones de la
sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
fundacién que reciba donaciones.

h) Quienes sean coényuges, personas ligadas por analoga relaciéon de afectividad o
parientes hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la
sociedad.

i) Quienes hayan sido miembros del Consejo de Administracion o de la Comision de
Control durante un periodo continuado o interrumpido de 12 afios, y hasta que hayan
transcurrido 6 afios desde que cesaron en sus cargos, y siempre que no hubiesen
tenido asignadas funciones ejecutivas.
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Articulo 33. Duracidn del cargo

1.- Los miembros del Consejo de Administracion seran nombrados por un periodo de seis
afos, pudiendo ser reelegidos siempre que continiden cumpliendo los requisitos
establecidos en la legislacién y en los presentes Estatutos.

2.- No obstante lo anterior, los vocales independientes no podran ostentar tal condicién
durante un periodo superior a 12 afos.

Articulo 34. Cese.

1.- Los miembros del Consejo de Administracion cesaran en el gjercicio de sus cargos unica
y exclusivamente en alguno de los siguientes supuestos:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron designados.

b) Por renuncia.

c) Por defuncion o declaracién de fallecimiento o ausencia legal.

d) Por la pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacion.
e) Por incurrir en incompatibilidad sobrevenida.

2.- Los Consejeros y Consejeras de Administracion podran ser cesados también por
acuerdo adoptado por la Asamblea General, si se apreciara justa causa y a propuesta de
la Comision de Retribuciones y Nombramientos. Se entenderd que existe justa causa
cuando se incumplan los deberes inherentes al cargo o, con su actuacién publica o
privada, se perjudique el prestigio, buen nombre o actividad de Caixa Ontinyent.

3.- En el caso de cese de un miembro del Consejo de Administracion antes del término de
su mandato, sera sustituido durante el periodo restante por el correspondiente suplente.
En ningun caso podran efectuarse nombramientos provisionales ni puntuales.

Articulo 35. Limitaciones.

1.- Los miembros del Consejo de Administracion, asi como sus conyuges, ascendientes o
descendientes y las sociedades en que dichas personas participen mayoritariamente en
el capital, bien de forma aislada o conjunta, o en las que desempefien los cargos de
presidente, consejero, administrador, gerente, director general o que tengan funciones
similares, no podran obtener créditos, avales ni garantias de Caixa Ontinyent o enajenar
a la misma bienes o valores de su propiedad o emitidos por tales sociedades, sin que
exista acuerdo del Consejo de Administracién de la Caja y autorizacion del Banco de
Espafia y de la Conselleria de la Generalitat Valenciana competente en materia de cajas
de ahorros.

Esta prohibiciébn se extendera, en todo caso, no s6lo a las operaciones realizadas
directamente por las personas o entidades referidas, sino a aquellas otras en que
pudieran aparecer una o varias personas fisicas o juridicas interpuestas. Sin embargo, no
serd de aplicacion respecto a quienes ostenten la representacion del personal, para los
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cuales la concesién de créditos se regird por los convenios laborales, previo informe de la
Comision de Control, del Banco de Espafia y de la Conselleria de la Generalitat
Valenciana competente en materia de cajas de ahorros.

2.- La transmision de cualquier bien o valor, propiedad de la Caja, a las personas vocales
del Consejo de Administracion, asi como a las personas vinculadas que se citan en el
apartado anterior, debera contar con la autorizacion administrativa de la Conselleria de la
Generalitat Valenciana competente en materia de cajas de ahorros.

3.- Los miembros del Consejo de Administracion, asi como las personas con las que
mantenga una relacion familiar, quedaran sujetos al Reglamento Interno de Conducta de
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ontinyent en el &mbito del Mercado de Valores.

Articulo 36. Deberes v Obligaciones

1.- Los miembros del Consejo de Administracién deberan orientar y controlar la gestion de la
Caja con el fin de conseguir un negocio rentable y sostenible a largo plazo y promover su
continuidad y la maximizacién de su valor econémico.

2.- Los miembros del Consejo de Administracion se comprometen a:

a) Conocer y entender plenamente la estructura juridica, organizativa y operativa de la
Entidad y de su grupo.

b) Conocer bien la estructura y las responsabilidades del Consejo de Administracion y la
distribucién de tareas entre las distintas funciones del Consejo y sus Comisiones.

c) Facilitar la informaciéon necesaria a Caixa Ontinyent, a fin de que se tramite su
inscripcion en los registros oficiales y autorizandole a trasladar dicha informacion a los
organismos que corresponda legalmente, y se obligan a mantenerla actualizada.

d) Comunicar a la Comision de Retribuciones y Nombramientos cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con los intereses de la Caja y con el
cumplimiento de su funcidon econémico-social.

e) Desempefar su cargo y cumplir los deberes impuestos por los Estatutos, por los
Reglamentos, y por la legislacion con diligencia, lealtad, proteccion de la
discrecionalidad y evitando situaciones de conflicto de interés.

Articulo 37. Transparencia.

1.- El Consejo de Administracién emitira y publicara anualmente un informe de gobierno
corporativo y un informe sobre remuneraciones de sus miembros y de la Comision de
Control.

2.- El informe de gobierno corporativo contendra, como minimo:
- Estructura y funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

- Remuneraciones percibidas por el Consejo de Administracién, por la Comision de
Control y comisiones delegadas.

- Operaciones de crédito que la Entidad haya formalizado con altos cargos y personas
vinculadas a ellos.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT
NIF G46002796
PI. Sant Domingo, 24 — 46870 ONTINYENT (Valencia)
PAG. 24



(® caixa Ontinyent

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

- Operaciones crediticias formalizadas por la Entidad con instituciones publicas que
hayan designado consejeros o consejeras generales.

- Operaciones significativas realizadas con miembros del Consejo de Administracion, de
la Comisién de Control y personal directivo y las operaciones significativas realizadas
con sociedades del grupo.

- Conflictos de interés entre miembros de los 6rganos de gobierno de la Entidad y su
funcion social.

- Estructura de negocio y relaciones dentro del grupo econémico.
- Informe anual elaborado por la Comisién de Inversiones.
- Sistema de control de riesgo.

3.- El informe sobre remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion y de la
Comision de Control contendra, como minimo:

- Politica de remuneraciones de la Caja para el ejercicio en curso.
- Politica de remuneraciones prevista para ejercicios futuros.

- Resumen global de cédmo se aplicé la politica de retribuciones durante el ejercicio
cerrado.

- Detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada miembro del Consejo de
Administracion y de la Comisién de Control.

Articulo 38. Diligencia.

Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran su cargo con la diligencia de un
ordenado empresario y se obligan, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los érganos
delegados a los que pertenezcan.

b) Asistir a las reuniones de los érganos de que formen parte y participar activamente en
las deliberaciones a fin de que sus criterios contribuyan efectivamente en la toma de
decisiones y en la adopcion de las medidas precisas para la buena direcciéon y el
control de la Entidad.

¢) Actuar de buena fe, en el &mbito de las decisiones estratégicas y de negocio sujetas a
discrecionalidad empresarial, sin interés personal en el asunto objeto de decision, con
informacion suficiente y con arreglo al procedimiento adecuado.

d) Actuar con independencia de ideas durante los debates y la toma de decisiones,
entendiéndose ésta como el valor, la conviccién y la fortaleza para evaluar y
cuestionar de manera efectiva las decisiones propuestas por otros miembros del
Consejo o por la Direccion General.

e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.
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f) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoguen una reunion
extraordinaria del Consejo, o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de
celebrarse, los extremos que considere convenientes.

g) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos y al interés social, y
solicitar la constancia expresa en acta de sus posiciones cuando lo consideren mas
conveniente para la tutela del interés social.

h) Cumplir los deberes impuestos por las leyes, los estatutos sociales y los reglamentos
internos.

i) Dedicar a su funcion el tiempo necesario para desempefiarla, estando obligados a
asistir a las reuniones de los 6rganos sociales de los que formen parte, salvo por
causa justificada, participando en las deliberaciones, discusiones y debate que se
susciten sobre los asuntos sometidos a su consideracion.

Articulo 39. Lealtad.
Los miembros del Consejo de Administracion:

a) Desempefiaran el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en
el mejor interés de la Caja.

b) No ejercitaran sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido
concedidas.

c) Guardaran secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando hayan cesado en él,
salvo en los casos en que la ley lo permita o requiera.

d) Se abstendran de participar en la deliberacién y votacién de acuerdos o decisiones en las
que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se
excluiran de la anterior obligacion de abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten
en su condicion de consejero o0 consejera, tales como su designacion o revocacion para
cargos en el Consejo de Administracién u otros de analogo significado.

e) Desempefiaran sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad
de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

f) Adoptaran las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social
y con sus deberes para con la sociedad

g) Cumplirdn el Reglamento Interno de Conducta del Mercado de Valores y comunicaran
todas las operaciones a las que les sea aplicable.
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Articulo 40. Conflictos de Interés.

1.- Los miembros del Consejo de Administracion deberan evitar conflictos de interés y por
ello no podran:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto cuando se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria para expresar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condiciébn de administrador para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la compafiia,
con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo
asociadas al desempefo de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera
cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro modo, le
sitlen en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

2.- Se considerara que también existe interés personal del miembro del Consejo cuando el
asunto a tratar afecte a una persona vinculada al mismo o a una sociedad en la que
desempenie un puesto directivo o tenga una participacion significativa.

3.- Los miembros del Consejo de Administracion comunicaran la participacién directa o
indirecta que, tanto ellos como las personas vinculadas, tuvieran en el capital de alguna
sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya
el objeto social de la Caja o de cualquiera de las sociedades de su grupo, y comunicaran
igualmente los cargos y las funciones que en ella ejerzan.

4.- Las situaciones de conflicto de intereses seran objeto de informacion en la memoria
anual de la Entidad.

Articulo 41. Altos cargos vy personas vinculadas.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién valenciana sobre cajas de ahorros:

a) Son Altos cargos los miembros del Consejo de Administracion, miembros de la
Comision de Control y la persona que ostenta la Direccion General o asimilado.

b) Son personas vinculadas a altos cargos, los cényuges, los ascendientes o
descendientes y las sociedades en las que dichas personas o los Altos cargos
ostenten la mayoria del capital, bien de forma aislada o conjunta, o en las que
desemperfien los cargos de Presidente, consejero, Administrador, Gerente, Director
General o asimilado.
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2.- De acuerdo con lo dispuesto en la normativa del Banco de Espafa, se entender& por
parte vinculada con la entidad aquella que:

a) Directa o indirectamente, a través de una o0 mas personas interpuestas:

- Controla, es controlada por, 0 esta bajo control comun con la entidad.

- Tiene una participacion en la entidad que le otorga influencia significativa sobre la
misma, o tiene control conjunto sobre la entidad.

b) Es una entidad asociada.

c¢) Es un negocio conjunto, donde la entidad es uno de los participes.

d)

Es personal clave de la direccion de la entidad, o de su entidad dominante, o es una
persona fisica con influencia significativa sobre la entidad dominante. Se entendera
por personal clave de la direccibn aquellas personas que tienen autoridad y
responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las actividades de la entidad, ya sea
directa o indirectamente, incluyendo todos los miembros del consejo de
administracién, u érgano equivalente, asi como el personal directivo, tal como las
personas enumeradas en el articulo 11.3 de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
instituciones de inversion colectiva, incluyendo cualquier persona concertada con el
personal clave de la gerencia.

Es un familiar cercano de una persona que se encuentre en los supuestos a) o d),
entendiéndose por familiar cercano aquellos miembros del entorno familiar que
podrian ejercer influencia en, o ser influidos por, esa persona en sus asuntos con la
entidad; entre ellos se incluiran:

- El cényuge o persona con anéloga relacion de afectividad.

- Los ascendientes, descendientes y hermanos, y los respectivos cényuges o
personas con analoga relacion de afectividad.

- Los ascendientes, descendientes y hermanos del conyuge o persona con analoga
relacion de afectividad.

- Las personas a su cargo o a cargo del cényuge o persona con analoga relacion de
afectividad.

f) Es una entidad sobre la cual alguna de las personas que se encuentra en los supuestos

9)

d) o e) tenga el control, el control conjunto, influencia significativa, o directa o
indirectamente, un importante poder de voto.

Comparta algun consejero o directivo con la Entidad. No se consideraran partes
vinculadas dos entidades que tengan un consejero comun, siempre que este consejero
no ejerza una influencia significativa en las politicas financieras y operativas de ambas.

Articulo 42. Dispensa de obligaciones.

El Consejo de Administracion podra dispensar a algin Consejero del cumplimiento puntual
de alguna de sus obligaciones, previo Informe de la Comisién Mixta de Auditoria en el que
conste que no se ocasiona perjuicio alguno a la Caja ni se incumplen las normas legales o
estatutarias aplicables al caso.
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Articulo 43. Facultades de informacion.

1.- Los miembros del Consejo de Administracién podran informarse sobre cualquier aspecto
de la Caja relativo a temas de su competencia, pudiendo examinar los libros de actas de
este érgano de gobierno y la documentacién que se haya puesto a su disposicion en las
sesiones del mismo.

2.- El ejercicio de las facultades de informacién se canalizara a través de la Presidencia del
Consejo de Administracion, que atenderd la solicitud facilitAindole directamente la
informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion
que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de
examen e inspeccion deseadas.

3.- En todo caso, el miembro del Consejo de Administracion tratara la informacion con
diligencia y guardando la confidencialidad exigida.

Articulo 44. Retribucidn.

1.- El cargo de miembro del Consejo de Administracion tendra caracter honorifico y gratuito,
no pudiendo originar percepciones distintas de las dietas por asistencia y por
desplazamiento a las sesiones.

2.- El Consejo de Administracién propondra a la Asamblea General, previo informe de la
Comision de Retribuciones y Nombramientos, las condiciones y cuantia de las dietas por
asistencia y desplazamiento a las sesiones de los diferentes érganos de la Entidad. Para
su determinacién se tendran en cuenta:

a) Los limites que en cada momento establezca la legislacion aplicable.

b) Las distintas funciones y responsabilidades personales que correspondan a los
integrantes de los 6rganos de gobierno.

c) La situacién patrimonial y evolucién econémica de Caixa Ontinyent

3.- El importe de las dietas de asistencia a consejos de administracion de otras sociedades
participadas, directa o indirectamente, por la Caja, cuando el cargo se ostente en
representacion o promovido por ésta, no podra exceder del importe fijado por la
Asamblea General para la asistencia a su propio Consejo de Administracion, por lo que
tal exceso, en el caso de que lo hubiera, debera cederse a la Caja.

Articulo 45. Publicidad de las retribuciones.

1.- El Consejo de Administracion debera elaborar y publicar anualmente un informe sobre la
retribucién de los miembros del Consejo de Administraciéon y de la Comision de Control,
incluyendo las que perciban en su condicién de tales y, en su caso, por el desempefio de
otras funciones. Este informe se pondra a disposicion de los Consejeros y Consejeras
Generales en el momento de la convocatoria de la Asamblea General ordinaria para que
proceda a su votacién, con caracter consultivo.
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El informe incluira, como minimo, informacién completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion y de la
Comision de Control aplicable al ejercicio en curso. Incluird también un resumen global de
cémo se aplicé esta politica y se detallaran las retribuciones individuales devengadas por
todos los conceptos a cada uno de los miembros del Consejo y de la Comision de Control
en dicho ejercicio.

2.- En el supuesto en el que el informe anual sobre las remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion y de la Comision de Control fuera rechazada en la votacion
consultiva de la Asamblea General, la politica de remuneraciones aplicable para el
ejercicio siguiente deberd someterse a la aprobacion de la asamblea con caracter previo
a su aplicacion, aunque no hubiese transcurrido el referido plazo de tres afios.

3.- En la memoria anual se informar4d de forma individualizada de las retribuciones
percibidas por cada miembro del Consejo de Administracion y de la Comision de Control,
con expresion de las cantidades correspondientes a cada concepto retributivo.

Articulo 46. Prohibicién del uso de activos sociales.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran hacer uso de los activos de la Caja
ni valerse de su posicién en la misma para obtener una ventaja patrimonial a no ser que
haya satisfecho una contraprestacion adecuada.

La transmisién de cualquier bien o valor, propiedad de la Caja, que no sea propio de su
actividad financiera, a un alto cargo o persona vinculada al mismo, debera contar con el
acuerdo del Consejo de Administracion y con la autorizacion administrativa de la Conselleria
de la Generalitat Valenciana competente en materia de cajas de ahorros.

Articulo 47. Prohibicién de oportunidades de negocio.

1.- Los miembros del Consejo de Administracion no podran aprovechar en beneficio propio o
de un allegado una oportunidad de negocio de la Caja, a no ser que previamente se la
ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado
por el Consejo.

2.- A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexion con el ejercicio del cargo por parte del consejero o consejera, 0
mediante la utilizacion de medios e informacién de la compafia, o bajo circunstancias
tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido
a la compafiia.

3.- Los miembros del Consejo de Administracién no podran mantener con Caixa Ontinyent o
con Sociedades de su grupo econdémico, contratos de obras, servicios, suministros o
trabajos retribuidos por el periodo en el que mantengan tal vinculacion y dos afios
después, como minimo, contados a partir del cese de tal relacion, salvo la relacion laboral
para los empleados.
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