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1 INTRODUCCION.

En sesion del 02-12-2021, el Consejo de Administracién de Caixa Ontinyent aprobo la
version vigente del documento “Politica y procedimientos de seleccion y evaluacion continua
de la idoneidad de los miembros de los érganos de administracion y control, del Director
General y asimilados, de los responsables de Control y de los titulares de funciones clave”,
configurando el sistema en esta Entidad en el marco de la legislacion aplicable y
complementando los Estatutos y el Reglamento Electoral de la Entidad.

En efecto, la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de Cajas de Ahorros y Fundaciones
Bancarias, dispone determinados requisitos de idoneidad e incompatibilidades de los
miembros de los 6rganos de gobierno, remitiéndose a la legislacion aplicable a los bancos.
En este sentido:

a) Las Directivas 2013/36/UE (CRD V) y 2014/65/UE (MIFID 1), definen la necesidad de
que las entidades de crédito cuenten con modelos adecuados de gobierno corporativo
y de control interno, estableciendo, entre las responsabilidades del 6rgano de
administracion, la disposicion de procedimientos aplicables al propio 6rgano.

b) La Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades de crédito, determina los requisitos de idoneidad, las incompatibilidades y
las limitaciones de los miembros del consejo de administracion, del titular de la
direccion general y asimilados, de los responsables de las funciones de control interno
y de los titulares de funciones clave. Asimismo, obliga a disponer de unidades vy
procedimientos internos para llevar a cabo su seleccion y evaluacién continuada, y
reserva al Banco de Espafia la aprobacion, registro y supervision de los
nombramientos.

c) El R.D. 84/2015, de 13 de febrero, desarrolla la Ley 10/2014 disponiendo, entre otras
cuestiones, las relativas a valoracion de la idoneidad, incompatibilidades y registro de
altos cargos.

d) La Circular del Banco de Espafia 2/2016, de 2 de febrero, sobre supervision y
solvencia de las entidades de crédito, establece el procedimiento que habra de
realizarse para la evaluacion y comunicacién de la idoneidad.

Por su parte, el D.L. 1/1997 del Gobierno Valenciano, de 23 de julio, de texto refundido de la
Ley sobre Cajas de Ahorros, incorpora también requisitos, incompatibilidades y limitaciones
a los miembros de los 6rganos de gobierno y reserva a la Conselleria competente en
materia de Hacienda competencias relativas a su compaosicion y al registro de altos cargos.

La Guia EBA/GL/2021/06, de 02-07-2021, asumida como norma propia por el Banco de
Espafa con fecha 27-12-2021, y con vigencia desde el 31-12-2021, establece las directrices
qgue, en desarrollo de la legislacion europea, deben considerarse en la evaluacion de la
idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion y de los titulares de las funciones
clave.

Por su parte, el Banco de Espafia ha elaborado y comunicado su procedimiento para la
evaluacion de la idoneidad, incorporando un modelo de cuestionario especifico, al tiempo
gue exige que la evaluacion tenga en cuenta la previa definicion de funciones y aptitudes
necesarias para cada vacante y el tiempo y dedicacion precisos para desempefiar
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eficazmente el cometido, en el marco de lo dispuesto en el art.529,quindecies,3,a) del R.D.L.
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto de la Ley de Sociedades de Capital.

Continuamente, el Consejo de Administracion de Caixa Ontinyent va actualizando su Politica
de Gobierno Interno, con especial énfasis en la organizacion interna y sus lineas de
responsabilidad que, a su vez, inciden en el abanico de cargos sujetos a evaluacion de
idoneidad y en las funciones de cada unidad en la aplicacion de la presente politica.

Procede, pues, mantener ajustada la presente Politica y sus procedimientos a la normativa,
al cuestionario establecido por el Banco de Espafia y a las condiciones de la propia
organizacion interna.
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2 OBJETO Y AMBITO DE LA POLITICA DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD.

2.1 Objeto de la Politica.

Consecuentemente con la legislacion aplicable, el objeto de la presente politica de
idoneidad es establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento de los requisitos
exigidos a los distintos cargos de la Entidad sujetos a evaluacion, tanto en los 6rganos de
gobierno como en la propia organizacion, incluyendo aspectos relativos a eleccion,
integracién, formacion, diversidad y sucesion.

2.2 Ambito de aplicacion de la Politica.

Los requisitos de idoneidad deben concurrir en los miembros del Consejo de
Administracién asi como en los Directores o Directoras Generales y asimilados, en los
responsables de funciones de control interno y en las personas que ocupen puestos clave
para el desarrollo diario de la actividad de la entidad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6,6 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades de crédito, se consideran asimilados
a los directores o directoras generales: a) las personas que desarrollen en la entidad
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa de su 6rgano de administracion;
b) las que, reuniendo los requisitos de dependencia anteriores, limiten sus funciones a un
area especifica integrada en una estructura de direccidon que asuma al maximo nivel la
gestién diaria de la entidad; y c) las que tuvieran contrato de trabajo de alta direccién.

Por otro lado, la Guia EBA/GL/2021/06 dispone, en su Titulo Il, la obligacién de evaluar al
organo de administracion en su conjunto.

Considerando que la legislacion vigente en materia de cajas de ahorros impone los
mismos requisitos a los miembros de la Comisién de Control; que esta Caja mantiene un
puesto de Direccién General con funciones de 6rgano de administracion en su funcién de
direccion; que la Jefatura de Auditoria Interna tiene dependencia directa del Consejo de
Administraciéon y dirige un area especifica integrada en una estructura que asume al
maximo nivel la gestién diaria de la entidad; que existe un Responsable de Control; y que
las funciones clave recaen en los miembros del Equipo Directivo; en tanto no se produzca
modificacion en la estructura organizativa, la politica de evaluacion de la idoneidad en
Caixa Ontinyent resulta de aplicacion a:

a) Las personas que componen el Consejo de Administracion, que tiene encomendado
el gobierno, la administracion, la representacion, la gestién financiera de la entidad
y la gestion de su obra social; y al propio Consejo en su conjunto.

b) Las personas que componen la Comisién de Control, que tiene por objeto cuidar de
gue la gestidn del Consejo de Administracion se realice en el marco de las lineas
generales de actuacion sefialadas por la Asamblea General y de las directrices
emanadas de la normativa financiera; y a la propia Comision en su conjunto.

c) La persona que ostente la Direccién General, como primer érgano de administracion
en su funcion de direccion, jefe administrativo de la entidad, director de todas sus
unidades, y 6rgano de relacion entre los 6rganos de gobierno y el resto del
personal.
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d) La persona que ostente la Jefatura del Staff de Auditoria Interna, que asume la
supervision de todos los procesos y actuaciones de la Entidad, con dependencia del
Consejo de Administracion y de su Comision Mixta de Auditoria, y reporte a la
Direccién General; y la relacién con los auditores externos.

e) La persona que ostente la Jefatura del Staff de Control, que asume las funciones de
control de riesgos, de cumplimiento normativo y el Servicio de Atencion al Cliente,
con dependencia jerarquica de la Direccion General y reporte directo a la Comision
Mixta de Auditoria y, en su caso, al Consejo de Administracion.

f) Las personas que compongan el Equipo Directivo, con dependencia de la Direccion
General:

- Jefatura del Area de Negocio, que tiene como funcion basica planificar y gestionar
la politica de promocién, venta y distribucion de los productos y servicios
ofrecidos por la Caja para sus clientes, asi como proponer los nuevos productos
y servicios tanto los sujetos a normativa Mifid como los no sujetos a ella.

- Jefatura del Area Financiera, que tiene como funciones bésicas elaborar las
cuentas y presupuestos de la Entidad y de sus participadas, gestionar la liquidez
y las inversiones institucionales, el control de la gestidn y la relaciéon con los
supervisores.

- Jefatura del Staff de Riesgos, que tiene como funciones principales los procesos
de identificacibn y seguimiento de los riesgos potenciales y medidas de
mitigacion.

- Jefatura del Staff de Secretaria y Obra Social, que tiene como funciones
principales la planificacién y gestion de las actividades de gobierno corporativo

de la Entidad y de sus sociedades y fundaciones participadas, de comunicacién
institucional, de la obra social y de la responsabilidad social corporativa.

- Jefatura del Staff de Asesoria Juridica, que tiene como funciones principales el
asesoramiento juridico de la entidad y de sus participadas, y la gestién de los
activos no afectos a uso propio.

- Jefatura del Staff de Recursos Humanos, que tiene como funciones principales la
seleccién y dotacién del personal idéneo en cada una de las unidades, su
formacion y, en general, las relaciones laborales.
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3 MARCO NORMATIVO Y MARCO ESTRATEGICO:

3.1 Marco normativo.

El régimen normativo aplicable a la presente Politica deriva basicamente de:

- Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013,
relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito y a la supervision
prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversion.

- Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias.

- Decreto Legislativo 1/1997, de 23 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre cajas de ahorros; y Decreto 51/2016,
de 29 de abril, del Consell, que la desarrolla.

- Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades
de crédito; y Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, que la desarrolla.

- Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafa, a las entidades de crédito,
sobre supervision y solvencia, que completa la adaptacion del ordenamiento juridico
espaiiol a la Directiva 2013/36/UE y al Reglamento (UE) n° 575/2013.

- Guia EBA/GL/2021/06, de 02-07-2021, de directrices sobre evaluacion de la
idoneidad de los miembros del 6rgano de administracion y los titulares de funciones
clave.

- Estatutos de la Entidad.
- Reglamento Electoral de la Entidad.

3.2 Aplicacién del principio de proporcionalidad.

El principio de proporcionalidad establecido en la normativa bancaria europea pretende
adecuar los sistemas de gobierno corporativo al perfil de riesgo y al modelo de negocio
especificos de la Entidad, y tiene en cuenta el puesto concreto para el que se realiza una
evaluacion, de forma que alcance eficazmente los objetivos de los requisitos regulatorios.

Respecto de la evaluacion de la idoneidad, la Guia EBA/GL/2021/06 establece, en su
directriz 19, que ‘las entidades pequefias y menos complejas pueden aplicar politicas y
procesos mas sencillos (...). Sin embargo, estas politicas y procesos deberian garantizar
el cumplimiento de los criterios especificados en las presentes Directrices para evaluar la
idoneidad de los miembros del 6érgano de administracion y los titulares de funciones
clave, y con los elementos para tener en cuenta la diversidad en los procesos de
seleccién de miembros para el 6rgano de administracion, y dedicar suficientes recursos
para su integracion y formacion”.

En su directriz 20, la misma Guia dispone que ‘“todos los miembros del érgano de
administracién y titulares de funciones clave deberian poseer, en cualquier caso,
honorabilidad, y honestidad e integridad, y todos los miembros del 6rgano de
administracion deberian actuar con independencia de ideas, cualquiera que sea el
tamafio de la entidad, su organizacion interna, la naturaleza, escala y complejidad de sus
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actividades, y las funciones y responsabilidades del puesto especifico, incluida la
pertenencia a los comités del 6rgano de administracion’.

Ello sugiere, a priori, la posibilidad de que el principio de proporcionalidad se aplique a los
requisitos de conocimientos, competencias y experiencia, asi como al tiempo necesario
para el correcto desempefio del cargo.

En este contexto y conforme a las disposiciones del punto 21 de la Guia

EBA/GL/2021/06, Caixa Ontinyent podria aplicar politicas y procesos mas sencillos, asi

como ajustar el alcance de los conocimientos, competencias y experiencia necesarios

para el ejercicio del cargo atendiendo a las siguientes circunstancias:
- Su tamafio, con 1.400 millones de euros en activos.

Su forma juridica de Caja de Ahorros, que tiene limitado el volumen maximo de
activos y su presencia geografica y sin la posibilidad de emitir acciones o titulos de
propiedad.

La tipologia de sus actividades, esencialmente encaminadas a banca minorista.

Su presencia geografica, circunscrita a una reducida parte de las provincias de
Valencia y de Alicante.

La simplicidad de su modelo de negocio y de su estructura organizativa, y las
peculiaridades de su estrategia, apetito y perfil de riesgo.

La tipologia de sus clientes, basicamente particulares y pymes.

La escasa complejidad, en general, de la tipologia de productos, contratos e
instrumentos ofrecidos por la Entidad.

Caixa Ontinyent es una caja de ahorros y, como tal, se halla sujeta a una legislacion
especifica que se solapa a la de las entidades de crédito. Por tanto, debe aplicar las
disposiciones de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones
bancarias (de ambito estatal), del D.L. 1/1997, de 23 de julio, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre cajas de ahorros, y de la
normativa de desarrollo de éste (de ambito autonémico). La aplicaciéon de dicha
legislacién, asi como las diversas circulares y disposiciones que regulan el
funcionamiento de los érganos de gobierno, y especialmente el nombramiento y los
requisitos de sus miembros, condicionan la pretendida simplificacion del proceso de
evaluacién y lo complican a tenor, basicamente, de las siguientes circunstancias:

- Los miembros de sus diferentes 6rganos tienen mandatos de seis afios, con
renovaciones por mitades cada tres. Por tanto, cada tres afios debe celebrarse un
proceso de eleccién que afecta a la mitad de los miembros de cada 6rgano v,
ademas, mediante candidaturas cerradas de entre las que elegir4 la Asamblea
General, primando el caracter democratico del proceso.

- Existe un solapamiento entre reguladores, ya que la Comunidad Autbnoma mantiene
y ejerce competencias legislativas al respecto, supeditando a su legislacion la
aplicacién de la normativa estatal sobre seleccion, idoneidad, diversidad y sucesion.

- Existe un solapamiento entre supervisores en los procesos de nombramientos de los
miembros de los 6rganos de gobierno, ya que la Comunidad Autbnoma se reserva
facultades de participacion en dichos procesos, sin perjuicio de las competencias
del Banco de Espafia y del Banco Central Europeo, a las que se suman las
competencias de la Comision Nacional del Mercado de Valores o, incluso, del
propio Registro Mercantil.
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- Existe un solapamiento entre los requisitos establecidos en la legislacion general de
sociedades de capital, la especifica de entidades de crédito y las establecidas para
las cajas de ahorros a nivel estatal y a nivel autonémico.

- Existe disparidad en los procedimientos previstos para el nombramiento de los
miembros de los dérganos de gobierno ya que, mientras la legislacion general
prioriza los objetivos y nombramientos propuestos por la Comision de
Nombramientos buscando la diversidad y la capacidad de actuacion en conjunto, la
legislacion valenciana de cajas de ahorros confiere prioridad al proceso
democratico de eleccién en base a candidaturas de entre las que la Asamblea
General debe decidir, lo cual puede complicar el establecimiento y la consecucién
de objetivos de diversidad, formacion, experiencias y sucesion, v,
consecuentemente, condiciona el posterior ejercicio de evaluacion del érgano en su
conjunto.

En definitiva, puede concluirse que:

- Los procesos de evaluacion de la idoneidad en esta Caja resultan complejos y
difieren de los que la normativa prevé, en general, para las entidades financieras.

- Las disposiciones de la Guia EBA/GL/2021/06 referidas a las politicas de diversidad
y de sucesién quedan condicionadas al procedimiento especifico de elecciones
requerido por la legislacion autonémica valenciana en materia de cajas de ahorros,
pudiendo afectar al establecimiento y consecucion de los objetivos en diversidad y
sucesion, asi como la posterior evaluacion del 6rgano en su conjunto.

- La aplicacién del principio de proporcionalidad se limita a la posibilidad de ajustar los
requisitos de conocimientos, competencias, experiencia y tiempo de dedicacién, a
la vista de la dimension y complejidad de la Entidad y de las funciones y
responsabilidades del cargo especifico.

- Asimismo, la aplicacién de la proporcionalidad y las condiciones del especifico
sistema de renovacién de los miembros de los érganos de gobierno, aconsejan que
la politica de idoneidad incluya la definicion de funciones, aptitudes y tiempo de
dedicaciéon exigidos para cada puesto en dichos drganos, asi como las medidas
relativas a seleccion, integracion, formacion, diversidad y sucesion.

3.3 Marco estratégico.

La presente politica deriva de la normativa estatal aplicable a las entidades de crédito,
especialmente en lo referente a los requisitos de idoneidad exigibles a los cargos, y se
conjugara con los principios democraticos exigidos a las cajas de ahorros en los procesos
de renovacion de los miembros de sus 6rganos de gobierno.
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4 EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA COMISION DE CONTROL.

4.1 Evaluacion y temporalidad.

La evaluacion de la idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion y de la
Comision de Control deber4d comprobar que reunen los requisitos exigidos por los
Estatutos y la legislacion, y que no se hallan incursos en alguna de las causas de
incompatibilidad previstas para el ejercicio del cargo.

Dicha evaluacion se realizara en las siguientes circunstancias:

a) Ante su nombramiento, bien con motivo del proceso de renovacion periddica que la
Entidad debe realizar cada tres afios, o bien con motivo de la sustitucién de alguno
de los titulares.

b) Ante su reeleccidn, si los requisitos del puesto han cambiado.

c) Si el miembro es nombrado para un puesto diferente dentro del 6rgano de
administracion, para lo cual se consideraran los requisitos adicionales del nuevo
puesto.

d) De forma continuada, conforme a las disposiciones de esta Politica.

Las personas candidatas a miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de
Control deberan demostrar su idoneidad aportando, al menos, la documentacion
requerida en esta Politica y la que fuera requerida por las autoridades competentes.

Al evaluar la idoneidad individual de un miembro del Consejo de Administracién o de la
Comision de Control, se evaluara también la idoneidad de cada 6rgano en su conjunto.

4.2 Requisitos.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Comisién de Control deberan reunir
los requisitos previstos en la legislacion y en los Estatutos, que son los siguientes:

a) Circunstancias personales:
- Ser persona fisica, mayor de edad y no estar incapacitado.
- Tener la residencia habitual en la zona de actividad de Caixa Ontinyent.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubiera contraido
con la Caja por si mismos o en representacion de otras personas o entidades.

- No estar incurso en las incompatibilidades establecidas por la legislacion y por los
Estatutos sociales.

b) Capacidad de gobierno:

- Tener suficiente honorabilidad y capacidad de actuar con honestidad, integridad e
independencia de ideas para valorar y cuestionar de manera efectiva las
decisiones del 6rgano de administracion en su funcién de direccion y otras
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c)

d)

decisiones de direccion relevantes, cuando sea necesario, asi como de
supervisar y vigilar de manera efectiva la toma de decisiones de la direccion.

Se considera que se posee reconocida honorabilidad, ademéas de honestidad e
integridad, si no existen motivos objetivos y demostrables que indiquen lo
contrario, teniendo en cuenta, en particular, la informacion disponible sobre los
factores o situaciones relacionados con antecedentes penales o expedientes
administrativos pertinentes considerando el tipo de condena o acusacion, el
papel del individuo implicado, la sancién impuesta, la fase que haya alcanzado el
proceso judicial y cualquier medida rehabilitadora aplicada. Se tendra en cuenta
también el impacto acumulado de incidentes menores.

La actuacion con independencia de ideas se entender4d como un patron de
comportamiento que se demuestra en particular durante los debates y la toma de
decisiones en el seno del érgano de administracion, y se exige a cada miembro
de dicho érgano, al margen de si el miembro es considerado “independiente”.
Todos deberan ejercer activamente sus funciones y deberan poder emitir sus
propias decisiones y opiniones sdlidas, objetivas e independientes en el
desemperio de sus funciones y responsabilidades.

Disponer de conocimientos, competencias y experiencia adecuados para el
desempefio de sus funciones. Deberan comprender claramente los sistemas de
gobierno corporativo de la Entidad, sus respectivas funciones y responsabilidades
y, cuando corresponda, la estructura del grupo y cualquier conflicto de intereses
gue pueda surgir.

Se entenderd que poseen conocimientos, competencias y experiencia suficientes
para ejercer sus funciones quienes cuenten con formacién de nivel y perfil
adecuado, en particular en las areas de banca y servicios financieros, y experiencia
practica derivada de sus anteriores ocupaciones durante periodos de tiempo
suficientes.

Estar en disposicion de ejercer un buen gobierno considerando las funciones y
aptitudes o competencias necesarias para el ejercicio del cargo y dedicando tiempo
suficiente al desempefio de tales funciones tanto en circunstancias normales como
en circunstancias especiales que requieran una mayor dedicacion.

Tener capacidad de dedicar tiempo suficiente al desempefio de sus funciones y
responsabilidades, incluida la de comprender el negocio de la entidad, sus
principales riesgos y las implicaciones del modelo de negocio y de la estrategia de
riesgos. Asimismo, deberan ser capaces de cumplir sus obligaciones en periodos
de especial aumento de la actividad, como cuando se produce una reestructuracion,
un traslado de la Entidad, una adquisicién, una fusién, una absorcibn o una
situacion de crisis, o cuando haya una dificultad importante con una o mas de sus
operaciones, teniendo en cuenta que en tales periodos puede que se requiera
mayor dedicacion de tiempo que en periodos normales
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4.3 Incompatibilidades.

No podran ser miembros del Consejo de Administracién ni de la Comision de Control
quienes se hallen en las circunstancias previstas al efecto por la legislacion y por los
Estatutos sociales, que son basicamente las siguientes:

a) Las personas que tengan antecedentes penales por delitos dolosos; las personas
gue estén inhabilitadas para ejercer cargos publicos o de administracion o direccion
de entidades financieras; las que estén inhabilitadas conforme a la legislacion
aplicable, mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso, y los quebrados y concursados no
rehabilitados en procedimientos concursales anteriores a la entrada en vigor de la
referida Ley.

b) Las personas que ocupan los puestos de presidente/a, consejero/a, administrador/a,
director/a, gerente, asesor/a o asimilado de otros intermediarios financieros, de
entidades de competencia directa de esta Caja 0 de empresas dependientes de
ellos, asi como de corporaciones 0 entidades que propugnen, sostengan o
garanticen instituciones o establecimientos de crédito o financieros, salvo quienes
ostenten dichos cargos en representacion de la Caja o promovidos por ella. En
particular, tendran la consideracion de intermediarios financieros: las entidades de
crédito, los establecimientos financieros de crédito, las entidades de dinero
electrénico, las empresas de servicios de inversion, las instituciones de inversion
colectiva y sus sociedades gestoras, las entidades de capital-riesgo y sus
sociedades gestoras, las entidades gestoras de fondos de inversiones, las
entidades aseguradoras y las sociedades de garantia reciproca, asi como las
sociedades de titulizacion y las gestoras de fondos de titulizacion.

c) El personal en activo de otro intermediario financiero o de entidad de competencia
directa con esta Caja.

d) Las personas al servicio de la Administracibn General del Estado o de las
Comunidades Auténomas que realicen funciones relacionadas directamente con las
actividades propias de las Cajas de Ahorros.

e) Las personas gue se encuentren ligadas a Caixa Ontinyent o a Sociedades en que
ésta participe por contratos de obras, servicios, suministros o cualquier otro trabajo
retribuido durante el periodo en el que mantengan tal vinculaciébn y dos afios
después, como minimo, computados a partir del cese de tal relacion, salvo la
relacion laboral para los empleados.

A estos efectos, se entendera que Caixa Ontinyent participa en una Sociedad
cuando ésta esté integrada en su grupo econdmico. Para la determinaciéon de las
entidades pertenecientes al mismo grupo se tendrd en cuenta lo dispuesto en el
Cadigo de Comercio en cuanto a la definicién de grupo de sociedades.

La incompatibilidad anterior afectara tanto si la relacion contractual la mantiene el
interesado como su conyuge, ascendiente o descendiente, o bien es formalizada
por sociedad en la que dichas personas, de forma aislada o conjunta, ostenten la
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f) Los que por si mismos o en representacion de otras personas o entidades:

- Mantuviesen, en el momento de ser elegidos los cargos, deudas vencidas y
exigibles de cualquier clase frente a la entidad.

- Durante el ejercicio del cargo hubieran incurrido en el incumplimiento de las
obligaciones contraidas con Caixa Ontinyent con motivo de créditos o préstamos
0 por impago de deudas de cualquier clase frente a la Entidad.

g) Los que desempefien un cargo politico electo o cargo ejecutivo en partido politico,
asociacion empresarial o sindicato. Tal incompatibilidad se extendera durante los
dos afios siguientes a la fecha de cese.

h) Los que desempefien un alto cargo en la Administracion General del Estado, la
Administracion de las Comunidades Auténomas y la Administraciéon Local, asi como
de las entidades del sector publico, de derecho publico o privado, vinculadas o
dependientes de aquéllas. Tal incompatibilidad se extendera durante los dos afios
siguientes a la fecha del cese de los altos cargos.

i) Pertenecer al Consejo de Administracién u 6rgano equivalente de mas de cuatro
Sociedades mercantiles o Entidades Cooperativas, al margen del cargo
desempefiado en Caixa Ontinyent, debiendo igualmente computarse los cargos
ocupados como representante persona fisica de administradores personas
juridicas. En cambio, no se computaran los cargos ostentados en Sociedades en
las que ostenten dichos cargos en representacion de la Caja o promovidos por ella
ni aquellos en las que los interesados, sus coényuges, ascendientes o
descendientes, juntos o separadamente, sean propietarios de un numero de
acciones o participaciones no inferior al cociente de dividir el total de acciones o
participaciones representativas de la cifra del capital social por el nUmero de
administradores de cada sociedad. En cualquier caso, el nimero total de cargos de
administrador no sera superior a ocho, incluido el cargo ostentado en Caixa
Ontinyent.

4.4 Miembros independientes.

Los miembros independientes del Consejo de Administracién y de la Comision de Control
deberan reunir los requisitos establecidos al efecto en la legislacion y en los Estatutos
sociales y, ademas, los exigidos por su condicion de independiente.

Se presumird que no concurre la condicién de consejero/a independiente en cualquiera
de las siguientes situaciones:

a) Quienes no cumplan los requisitos establecidos para los miembros de la Asamblea
General.

b) Los miembros de la Asamblea General.

¢) Quienes hayan sido empleados/as 0 consejeros/as ejecutivos de sociedades del
grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde el cese
en esa relacion.
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d) Quienes perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero o consejera,
salvo que no sea significativa para el consejero/a.

A efectos de lo dispuesto en esta letra no se tendran en cuenta los dividendos ni los
complementos de pensiones que reciba el consejero o consejera en razén de su
anterior relacién profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan
caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda
de forma discrecional suspender, modificar o revocar su devengo sin que medie
incumplimiento de sus obligaciones.

e) Quienes sean o hayan sido durante los Gltimos 3 afios socios del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

f) Quienes sean consejeros o consejeras ejecutivos o altos directivos de otra entidad
distinta en la que algun consejero o consejera ejecutivo o alto directivo de esta Caja
sea consejero o consejera.

g) Quienes mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacién de
negocios significativa con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea
en nombre propio o0 como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios la de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, y la de asesor o consultor.

h) Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido durante los Ultimos 3 afios, donaciones de
la Caja o de alguna sociedad de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
fundacién que reciba donaciones.

i) Quienes sean coényuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad o
parientes hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la
sociedad.

j) Quienes hayan sido miembros del Consejo de Administracién o de la Comisién de
Control durante un periodo continuado o interrumpido de 12 afios, y hasta que
hayan transcurrido 6 afios desde que cesaron en sus cargos, y siempre que no
hubiesen tenido asignadas funciones ejecutivas.

Se considerara que tener cuentas o préstamos personales o utilizar servicios de la
Entidad no significa que un miembro no es independiente si se mantienen dentro de un
umbral minimo apropiado. Dichas relaciones deben tenerse en cuenta en la gestion de
conflictos de intereses.
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4.5 Funciones, aptitudes y dedicacion de los miembros del Consejo de
Administracion y de la Comisién de Control.

El R.D.L. 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, en su articulo 529, quindecies, punto 3, apartado a), dispone que la Comision de
Retribuciones y Nombramientos debera “definir las funciones y aptitudes necesarios en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion precisos

para que puedan desempefiar eficazmente en su cometido”.

Dicha disposicion se alinea con lo dispuesto en la directriz 130 de la Guia
EBA/GL/2021/06, sobre evaluacién de la idoneidad de los miembros del érgano de
administracion y de los titulares de funciones clave, debiendo considerarse a tal efecto,
conforme a la directriz 60 de dicha Guia, la lista no exhaustiva de competencias
relevantes que figura como Anexo Il a la misma.

Dada la dimension de esta Caja, la aplicabilidad del principio de proporcionalidad, las
caracteristicas especificas del sistema de eleccion y nombramiento de los miembros de
sus 6érganos de gobierno, y habiendo optado por incluir en este mismo documento las
politicas de seleccién e integracion, formacion, diversidad y sucesion, resulta aconsejable
incluir también la definicion de las funciones, aptitudes y tiempo de dedicacion que
corresponden a cada cargo en el seno del Consejo de Administracion y de la Comision de
Control.

4.5.1 Caracteristicas sinqulares del sistema de eleccion y nombramiento de los
miembros de los 6rganos de gobierno de esta Caja.

Cabe considerar, como premisa, las diferencias sustanciales de los procesos de
eleccion y nombramiento de los 6rganos de gobierno de Caixa Ontinyent respecto de
otras entidades de crédito, derivada de la legislacion especifica que le es aplicable,
basicamente de rango autonémico: Decreto Legislativo 1/1997 del Gobierno
Valenciano, de 23 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Cajas de Ahorro, y Decreto del Consell 51/2016, de 29 de abril, de desarrollo de la
anterior.

El régimen corporativo se recoge en los Estatutos de la Entidad y en su Reglamento
Electoral (aprobados por su Asamblea General y autorizados expresamente por el
organismo autonémico competente), asi como en la Politica de Gobierno Interno y en
los Reglamentos del Consejo de Administracion y de sus 6rganos internos, aprobados
por el propio Consejo, y por el Reglamento de la Comision de Control, aprobado por la
propia Comision.

Conforme a estas disposiciones:

- Ademéas del Consejo de Administracion como 6rgano de gobierno y
administracién, se establece una Comision de Control que, elegida por la
Asamblea General, vigila que la actuacién del Consejo se enmarque en las
lineas aprobadas por la Asamblea y en la normativa aplicable, constituyéndose
también en Comision Electoral para dirigir y/o supervisar los procesos electorales
para la renovacion parcial de los miembros de los érganos de gobierno.
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- Las personas miembros del Consejo de Administracién y de la Comision de
Control tienen periodos de mandato de seis afios, renovandose cada tres afios
la mitad de sus miembros. Su nombramiento se efectGa por la Asamblea
General mediante elecciones democraticas previa presentacion de candidaturas
en listas cerradas compuestas por un numero de candidatos/as igual, como
minimo, al de titulares a elegir.

- El ejercicio de los cargos, incluida la Presidencia, no puede originar percepciones
distintas a dietas por asistencia y desplazamiento a las sesiones. En
consecuencia, ningdn cargo en los érganos tiene caracter ejecutivo.

- La Direccion General es érgano de relacion entre los 6rganos de gobierno y el
personal, representa a la Entidad, tiene dedicacion exclusiva, propone las
politicas y estrategias, de cuya ejecucion se responsabiliza, y dirige la gestion y
administracién de la Entidad. Por tanto, y conforme a los principios de las
directrices 9 de la Guia EBA/GL/2021/05, sobre gobierno interno, y 12 de la Guia
EBA/GL/2021/06, sobre evaluacion de la idoneidad, la Direccion General se
configura como érgano de administracion en funcién de direccion.

- Estas caracteristicas singulares en el gobierno interno de la Entidad propician que
las funciones del Consejo de Administracion en su funcién de direccion queden
mas restringidas a la planificacion y aprobacion de las politicas y estrategias, y
que se centren especialmente en la funcién de supervision.

- Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo de Administracion mantiene
reuniones ordinarias cada mes, con excepcion del mes de agosto, sin perjuicio
de las extraordinarias que se consideraren, con una duracibn media de 2,5
horas, y tiene establecido en su seno las siguientes comisiones, compuestas
todas ellas por miembros del propio Consejo:

* Comisién de Gestion, constituida para dar mayor fluidez a las decisiones
sobre los temas mas cotidianos, con funciones expresamente delegadas
por el Consejo. Celebra sesion ordinaria cada mes, con excepcion de
agosto, con una duraciéon media de unas 2,0 horas.

* Comision de Inversiones, para informar sobre las inversiones vy
desinversiones de caracter estratégico y estable que efectie la Caja.
Celebra sesion cuando algun asunto lo requiera, generalmente una o dos
al ano, con una duracién media de 1,5 horas.

* Comisién de Retribuciones y Nombramientos, para informar y proponer
sobre la politica de dietas y remuneraciones y para garantizar el
cumplimiento de los requisitos legales de los miembros del Consejo de
Administracién y de la Comision de Control. Generalmente celebra dos o
tres sesiones anuales, excepto en los procesos electorales que se
celebran cada tres afios, en los que se requiere una participacion mas
activa. La duracioén de las sesiones oscila entre una y tres horas, con una
media de unas 2,0 horas.

* Comision Mixta de Auditoria, que supervisa los servicios de auditoria
interna, el proceso de elaboracién de la informacién financiera y los
sistemas de control interno, y vigila la coherencia de la politica de riesgos
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con la estrategia empresarial. Generalmente celebra unas cuatro sesiones
ordinarias anuales, con una duraciéon media de unas 2,0 horas.

- Las funciones y el régimen de funcionamiento de cada o6rgano determinan,
finalmente, el perfil idoneo para el cargo y el tiempo de dedicacién necesario
para su ejercicio.

- Por su parte, la Comisién de Control celebra sesiones mensuales, excepto el mes
de agosto, sin perjuicio de alguna sesién extraordinaria, con una duracion media
de unas 2,0 horas, con mayor actividad en los procesos electorales que se
celebran cada tres afios.

4.5.2 Funciones, aptitudes v dedicacion en el Consejo de Administracion.

Por la dimension, caracteristicas y modelo de gobierno corporativo de la Entidad, los
requisitos de conocimientos, competencia y experiencia deben ser exigibles a todos
los miembros del Consejo de Administracion sin distincion entre las funciones de
direccién y las funciones de supervision.

Asimismo y considerando que los miembros del Consejo pueden acumular cargos
adicionales al de Vocal e incluso formar parte de otras comisiones en el seno del
mismo Consejo, debe entenderse que las funciones, aptitudes y el tiempo de
dedicacion exigidos son acumulables en funcién de los cargos.

En ese sentido, cabe considerar que:

- La Presidencia asume las funciones que expresamente le reservan los Estatutos
sociales o los Reglamentos internos, y entre ellas las de direccién y coordinaciéon
del érgano.

- La Vicepresidencia o Vicepresidencias, en caso de que sean nombradas, no
tienen funciones especificas, correspondiéndoles el acceso a la Presidencia en
los casos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otra imposibilidad por
parte del titular.

- La Secretaria tiene como funcién la suscripcion de las actas, correspondiendo a
un Vicesecretario no miembro, técnico de la Entidad y designado por el propio
Consejo, las funciones de redaccion, certificacion y elevacion de los acuerdos.

- La Secretaria de las Comisiones constituidas en el seno del Consejo corresponde
al Vicesecretario del propio Consejo, no siendo miembro, por tanto, de ninguna
de ellas.

El régimen de actuacion y las responsabilidades de sus miembros constan en el
Reglamento de funcionamiento del Consejo de Administracion.
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4.5.2.1 Vocal del Consejo de Administracion:

Funciones:

a) Estudiar la informacién que, sobre las actividades de la Caja y la evolucion del
sector financiero, les facilita de forma continuada la propia Entidad o se
procura por si mismo.

b) Estudiar y preparar los temas a tratar en las sesiones conforme a la agenda y
temas fijados.

c) Asistir e intervenir en las sesiones.
d) Procurarse la formacion pertinente sobre temas que afecten a sus funciones.

e) Asistir a las sesiones de la Asamblea General.

Aptitudes o competencias requeridas:

Con el contenido previsto en el Anexo Il de la Guia EBA/GL/2021/06, se consideran
apropiadas al cargo las siguientes competencias:

a) Autenticidad.

b) Idioma.

c) Decision.

d) Buen criterio.

e) Orientado al cliente y a la calidad.

f) Lealtad.

g) Conciencia externa.

h) Trabajo en equipo.

i) Vision estratégica.

j) Resistencia al estrés.

k) Sentido de la responsabilidad.

Tiempo de dedicacion:

El puesto requiere una dedicacién de unas 246,5 horas anuales, si bien con una
relativa alternancia o discontinuidad en funcion de los temas que se susciten, lo
cual equivale a una media de 22,4 horas mensuales (sobre 11 meses),
considerando:

a) Estudio de la informacion de la Caja y del sector, con una

media de 12 horas MEeNSUAIES .........vveveee e, 132,0 horas.
b) Estudio y preparacion de los temas para 11 sesiones, con una

media de 5 horas por SESION...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii——. 55,0 horas.
c) Asistencia a las sesiones, con una prevision de 11 sesiones

de 2,5 horas de duracion MEIaL. ........oveeeveee e 27,5 horas.
d) Formacion, con una media de 30 horas anuales..............ccccvvvnnnes 30,0 horas.

e) Asistencia a sesiones de la Asamblea General, con prevision
de una sesion ordinaria anual de 2 horas de duracién media .......... 2,0 horas.
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4.5.2.2 Presidencia del Consejo de Administracion:

Funciones:
a) Las que corresponden a cualquier Vocal del Consejo.
b) Representar a la Entidad.
¢) Programar, determinar, convocar y presidir las sesiones del Consejo.
d) Presentar propuestas al Consejo.
e) Visar las certificaciones de acuerdos.

f) Conocer el dictamen y recomendaciones de los auditores externos y adoptar o
proponer, en su caso, las medidas pertinentes.

g) Disponer lo conveniente en casos de urgencia.

h) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos.

i) Acordar y revisar los programas de actualizacion de conocimientos.
i) Ejecutar las instrucciones o delegaciones del propio Consejo.

k) Preparar y presidir las sesiones de la Asamblea General.

[) Programar, determinar, convocar y presidir las sesiones de la Comisién de
Gestion.

Aptitudes o competencias requeridas:

Con el contenido previsto en el Anexo Il de la Guia EBA/GL/2021/06, se consideran
apropiadas al cargo las siguientes competencias:

a) Las exigibles a cualquier Vocal del Consejo.

b) Comunicacion.

¢) Liderazgo.

d) Negociacion.

e) Persuasion.

f) Presidencia de reuniones.

Tiempo de dedicacion:

El puesto requiere una dedicacién de unas 716,5 horas anuales, si bien con una
relativa alternancia o discontinuidad en funcién de los temas que se susciten, lo
cual equivale a una media de 65,1 horas mensuales (sobre 11 meses),
considerando:

a) Estudio de la informacion de la Caja y del sector, con una media
de 12 horas MENSUAIES .....c.uiveeiiiiiee et eas 132,0 horas.

b) Programacion, convocatoria, estudio y preparacion de los temas
para las sesiones, con una media de 8 horas por sesion............... 88,0 horas.
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c) Asistencia a las sesiones, con una prevision dell sesiones
de 2,5 horas de duracion media............ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 27,5 horas.

d) Formacion, con una media de 30 horas anuales............ccccccuvvvnnnn. 30,0 horas.

e) Representacion de la Entidad en actos y foros, con una media
de 25 horas MENSUAIES ......couniieiiieeeee e 275,0 horas.

f) Atencion de correspondencia, visitas y reuniones, etc., con
una media de 10 horas MENSUAIES .........uveeiiiieiiiiiieeiie e e eeeeeenn 110,0 horas.

g) Preparacion y presidencia de las sesiones de la Asamblea General,
con previsiéon de 1 sesion ordinaria anual .............ccoeeeeeeeeeeeeeeeeen. 10,0 horas.

h) Programacién, convocatoria, estudio y preparacion de los temas
para sesiones de la Comision de Gestién, con una prevision de
11 sesiones con una duracion media de 4 horas por sesion.......... 44,0 horas.

4.5.2.3 Secretario 0 Secretaria del Consejo de Administracion:

Funciones:
a) Las que corresponden a cualquier Vocal del Consejo.

b) Suscribir las actas de las sesiones.

Aptitudes o competencias requeridas:

Las exigibles a cualquier Vocal del Consejo.

Tiempo de dedicacion:

El mismo que cualquier Vocal del Consejo de Administracion.

4.5.2.4 Vocal de la Comision de Gestidn:

Funciones:

Estudiar y preparar los temas a tratar, y asistir e intervenir en las sesiones.

Aptitudes o competencias requeridas:

Las exigibles a cualquier Vocal del Consejo.

Tiempo de dedicacion:

El puesto requiere una dedicacion de unas 44 horas anuales, lo cual equivale a una
media de 4,0 horas mensuales (sobre 11 meses), considerando:
- Estudio, preparacion de temas y asistencia a las sesiones,
con una prevision de 11 sesiones y 4 horas por sesion.............. 44,0 horas.
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4.5.2.5 Presidencia de la Comision Gestion:

Dado que la Presidencia de esta Comision corresponde al Presidente del Consejo
de Administracion, las funciones, aptitudes y dedicacidn necesarias se han
incorporado ya a aquél.

4.5.2.6 Vocal de la Comisidn de Inversiones:

Funciones:

Estudiar y preparar los temas a tratar, y asistir e intervenir en las sesiones.

Aptitudes o competencias requeridas:

Las exigibles a cualquier Vocal del Consejo.

Tiempo de dedicacion:

El puesto requiere una dedicacion de unas 6,0 horas anuales, lo cual equivale a
una media de 0,5 horas mensuales (sobre 11 meses), considerando:

- Estudio y preparacion de los temas y asistencia a las sesiones,
con una prevision de 2 sesiones y 3 horas por sesion.................. 6,0 horas.

4.5.2.7 Presidencia de la Comision de Inversiones:

Funciones:
a) Programar, determinar y convocar las sesiones de la Comision.
b) Estudiar y preparar los temas a tratar, y asistir y presidir las sesiones.

¢) Exponer el Informe de la Comision en la Asamblea General.

Aptitudes o competencias requeridas:

a) Las exigibles a cualquier Vocal del Consejo.
b) Comunicacion.
c¢) Presidencia de reuniones.

Tiempo de dedicacion:

El puesto requiere una dedicacién de unas 10 horas anuales, lo cual equivale a una
media de 0,9 horas mensuales (sobre 11 meses), considerando:

a) Programacion y convocatoria de 2 sesiones anuales.................... 2,0 horas.
b) Estudio y preparacion de los temas y asistencia a las sesiones,

con una prevision 2 sesiones y 3 horas por sesion.........ccccceeeene. 6,0 horas.
c) Preparacion exposicion Informe en Asamblea General................. 2,0 horas.
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4.5.2.8 Vocal de la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

Funciones:

Estudiar y preparar los temas a tratar, y asistir e intervenir en las sesiones.

Aptitudes o competencias requeridas:

Las exigibles a cualquier Vocal del Consejo.

Tiempo de dedicacidon habitual:

El puesto requiere una dedicacion de unas 12,0 horas anuales, lo cual equivale a
una media de 1,1 horas mensuales (sobre 11 meses), considerando:

- Estudio y preparacion de los temas y asistencia a las sesiones,
con una prevision 3 sesiones y 4 horas por sesion..................... 12,0 horas.

Tiempo de dedicacion extra en procesos electorales:

En los procesos electorales que se celebran cada tres afios, la Comision de
Retribuciones y Nombramientos tiene una actuacién mas activa, celebrando unas
seis sesiones durante los aproximadamente seis meses del proceso. En este
periodo, el tiempo de dedicacion requerido es de unas 26,0 horas, es decir, una
media de 4,3 horas mensuales, considerando:

a) Estudio y preparacion de los temas y asistencia a las sesiones,
con una prevision 6 sesiones y 4 horas por sesion...................... 24,0 horas

b) Asistencia a sesion extraordinaria de la Asamblea General, con
una duracion media de 2,0 NOrasS. .....c.oveueeeeeeeee e 2,0 horas.

4.5.2.9 Presidencia de la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

Funciones:
a) Programar, determinar y convocar las sesiones de la Comision.
b) Estudiar y preparar los temas a tratar, y asistir y presidir las sesiones.

c) Exponer el Informe de la Comision en Asamblea General.

Aptitudes o competencias requeridas:

a) Las exigibles a cualquier Vocal del Consejo.
b) Comunicacion.
c) Presidencia de reuniones.
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Tiempo de dedicacidon habitual:

El puesto requiere una dedicacion de unas 17,0 horas anuales, lo cual equivale a
una media de 1,5 horas mensuales (sobre 11 meses), considerando:

a) Programacion y convocatoria de 3 sesiones anuales.................... 3,0 horas.
b) Estudio y preparacién de los temas y asistencia a las sesiones,

con una previsién 3 sesiones y 4 horas por sesion...................... 12,0 horas.
c) Preparacion exposicion Informe en Asamblea General................. 2,0 horas.

Tiempo de dedicacidn en procesos electorales:

En los procesos electorales que se celebran cada tres afios, la Comision de
Retribuciones y Nombramientos tiene una actuacion méas activa, celebrando unas
seis sesiones durante los aproximadamente seis meses del proceso. Durante este
periodo, el tiempo de dedicacion requerido para el Presidente es de unas 33,0
horas, es decir, una media de 5,5 horas mensuales, considerando:

a) Programacion y convocatoria de 6 SESIONES ......coeeeeevvveviviiiieeennnn. 6,0 horas.

b) Estudio y preparacién de los temas y asistencia a las sesiones,
con una prevision 6 sesiones y 4 horas por Sesion...................... 24,0 horas.

c) Preparacion y asistencia a sesion extra de la Asamblea General.. 3,0 horas.

4.5.2.10 Vocal de la Comisién Mixta de Auditoria.

Funciones:

Estudiar y preparar los temas a tratar, y asistir e intervenir en las sesiones.

Aptitudes o competencias requeridas:

Las exigibles a cualquier Vocal del Consejo.

Tiempo de dedicacion:

El puesto requiere una dedicacion de unas 16,0 horas anuales, lo cual equivale a
una media de 1,4 horas mensuales (sobre 11 meses), considerando:

- Estudio y preparacion de los temas y asistencia a las sesiones,
con una prevision 4 sesiones y 4 horas por Sesion..............c....... 16,0 horas.

45.2.11 Presidencia de la Comision Mixta de Auditoria.

Funciones:
a) Programar, determinar y convocar las sesiones de la Comision.
b) Estudiar y preparar los temas a tratar, y asistir y presidir las sesiones.
c) Exponer el Informe de la Comisiéon en Asamblea General.
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Aptitudes o competencias requeridas:

a) Las exigibles a cualquier Vocal del Consejo.
b) Comunicacion.
c) Presidencia de reuniones.

Tiempo de dedicacion:

El puesto requiere una dedicacion de unas 22,0 horas anuales, lo cual equivale a
una media de 2,0 horas mensuales (sobre 11 meses), considerando:

a) Programacion y convocatoria de 4 sesiones anuales.................... 4,0 horas.
b) Estudio y preparacién de los temas y asistencia a las sesiones,

con una prevision 4 sesiones y 4 horas por sesion..................... 16,0 horas.
c) Preparacion exposicion Informe en Asamblea General................. 2,0 horas.

4.5.3 Funciones, aptitudes v tiempo de dedicacién en la Comisién de Control.

Al igual que en el Consejo de Administracion, cabe considerar que:

- La Presidencia asume las funciones que expresamente le reservan los Estatutos
sociales o los Reglamentos internos, y entre ellas las de direccién y coordinacion
del 6rgano.

- La Vicepresidencia, en caso de que sea nombrada, no tiene funciones especificas,
correspondiéndoles el acceso a la Presidencia en los casos de ausencia,
vacante, enfermedad o cualquier otra imposibilidad por parte del titular.

- La Secretaria tiene como funcién la suscripcion de las actas, correspondiendo a
un Vicesecretario no miembro, técnico de la Entidad y designado por la propia
Comision, las funciones de redaccion, certificacion y elevaciéon de los acuerdos.

El régimen de actuacion y las responsabilidades de sus miembros constan en el
Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Control.

4.5.3.1 Vocal de la Comisiéon de Control.

Funciones:

a) Estudiar la informacién que, sobre las actividades de la Caja y la evolucién del
sector financiero, les facilita de forma continuada la propia Entidad o se
procura por si mismo.

b) Estudiar y preparar los temas a tratar en las sesiones conforme a la agenda y
temas fijados.

c) Asistir e intervenir en las sesiones.
d) Procurarse la formacion pertinente sobre temas que afecten a sus funciones.

e) Asistir a las sesiones de la Asamblea General.
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Aptitudes o competencias requeridas:

Con el contenido previsto en el Anexo Il de la Guia EBA/GL/2021/06, se consideran
apropiadas al cargo las siguientes competencias:

a) Autenticidad.

b) Idioma.

c¢) Decision.

d) Buen criterio.

e) Lealtad.

f) Conciencia externa.

g) Trabajo en equipo.

h) Visién estratégica.

i) Resistencia al estrés.

j) Sentido de la responsabilidad.

Tiempo de dedicacion habitual:

El puesto requiere una dedicacién de unas 208,0 horas anuales, si bien con una
relativa alternancia o discontinuidad en funcion de los temas que se susciten, lo
cual equivale a una media de 18,9 horas mensuales (sobre 11 meses),
considerando:

a) Estudio de la informacién de la Caja y del sector, con una media

de 12,0 horas MENSUAIES ......c.uvvvniiiiiiieeeee e 132,0 horas.
b) Estudio y preparaciéon de los temas para 11 sesiones, con una media

de 2,0 hOoras POr SESION ........cceuviiiii i e e e e eaeens 22,0 horas.
c) Asistencia a las sesiones, con una prevision de 11 sesiones

de 2,0 horas de duracion Media .........coeveeeieieiiiieieeeee e 22,0 horas.
d) Formacion, con una media de 30 horas anuales..................cccooee. 30,0 horas.

e) Asistencia a sesiones de la Asamblea General, con prevision de
1 sesion ordinaria anual de 2,0 horas de duracion media................ 2,0 horas.

Tiempo de dedicacidn en procesos electorales:

En los procesos electorales que se celebran cada tres afios, la Comisién de Control
se constituye en Comisién Electoral para dirigir una parte del proceso y supervisarlo
en su totalidad, celebrando unas ocho sesiones durante los aproximadamente seis
meses del proceso. Durante este periodo, el tiempo de dedicacion requerido es de
unas 34,0 horas, es decir, una media de 5,77 horas mensuales, considerando:

a) Estudio y preparacion de los temas y asistencia a las sesiones,
con una prevision 8 sesiones y 4 horas por Sesion..........c.c......... 32,0 horas.

b) Asistencia a sesion extraordinaria de la Asamblea General, con
una duracion media de 2,0 NOras ......oveveeeeeee e 2,0 horas.
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4.5.3.2 Presidencia de la Comision de Control:

Funciones:
a) Las que corresponden a cualquier Vocal de la Comision.
c¢) Programar, determinar, convocar y presidir las sesiones de la Comision.
e) Firmar las actas de las sesiones y las certificaciones de acuerdos.

f) Presentar los Informes de la Comisién a la Asamblea General y elevarlos a los
organismos pertinentes.

Aptitudes o competencias requeridas:

Con el contenido previsto en el Anexo Il de la Guia EBA/GL/2021/06, se consideran
apropiadas al cargo las siguientes competencias:

a) Las exigibles a cualquier Vocal de la Comision.

b) Comunicacion.

¢) Liderazgo.

d) Negociacion.

e) Persuasion.

f) Presidencia de reuniones.

Tiempo de dedicacion habitual.

El puesto requiere una dedicacién de unas 209,0 horas anuales, si bien con una
relativa alternancia o discontinuidad en funcion de los temas que se susciten, lo
cual equivale a una media de 19,0 horas mensuales (sobre 11 meses),
considerando:

a) Estudio de la informacién de la Caja y del sector, con una media

de 12,0 horas MENSUAIES.........cuuvieniieeie e e s 132,0 horas.
b) Programacion, convocatoria, estudio y preparacion de temas para

sesiones, con una duracién mediade 2,0 horas........ccovceveeuvvenne.n. 22,0 horas.
c) Asistencia a las sesiones, con una prevision de 11 sesiones con

una duracion media de 2,0 NOraS........ovveeiiieeeeeeeeeee e 22,0 horas.
d) Formacion, con una media de 30 horas anuales..............ccccuvvvuenn. 30,0 horas.

e) Preparacion e Informe a la Asamblea General, con previsiéon
de 1 sesion ordinaria @nUAL...........ooeveeiieeeeeieee e 3,0 horas.

Tiempo de dedicacidn en procesos electorales:

En los procesos electorales que se celebran cada tres afios, la Comision de Control
se constituye en Comision Electoral para dirigir una parte del proceso y supervisarlo
en su totalidad, celebrando unas ocho sesiones durante los aproximadamente seis
meses del proceso. Durante este periodo, el tiempo de dedicacion requerido para el
Presidente es de unas 43,0 horas, es decir, una media de 7,2 horas mensuales,
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considerando:
a) Programacion y convocatoria de 8 SESIONES ......coeeeeevvvvvvvviiinneennnn. 8,0 horas.

b) Estudio y preparacién de los temas y asistencia a las sesiones,
con una prevision 8 sesiones y 4 horas por Sesion.............cc....... 32,0 horas.

¢) Preparacién y asistencia a sesion extra de la Asamblea General.. 3,0 horas.

4.5.3.3 Secretario 0 Secretaria de la Comisién de Control:

Funciones:
a) Las que corresponden a cualquier Vocal de la Comision.
b) Suscribir las actas de las sesiones.

Aptitudes o competencias requeridas:

Las exigibles a cualquier Vocal de la Comision.

Tiempo de dedicacion:

El mismo que cualquier Vocal de la Comision.

4.6 Evaluacion de las circunstancias personales.

Los requisitos referidos a las circunstancias personales se evaluaran considerando la
declaracién escrita que deberd presentar el interesado, en la que conste el cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos y la no existencia de causa de incompatibilidad,
debiendo adjuntar la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad u otro documento oficial acreditativo de la identidad
y fecha de nacimiento.

- Certificacion expedida por esta Caja sobre cumplimiento de las obligaciones
contraidas con ésta.

- Cuestionario de inexistencia de incompatibilidades, conforme al Anexo 1.2.

4.7 Evaluacion de la condicién de consejero o consejera independiente.

El cumplimiento de los requisitos de consejero o consejera independiente se evaluara
considerando la declaracion responsable firmada por cada interesado conforme al
modelo que consta en Anexo 1.3, sin perjuicio de las justificaciones y/o comprobaciones
que se consideraran pertinentes.
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4.8 Evaluacion de la honorabilidad, honestidad e integridad.

Se considera que un miembro de los 6rganos de gobierno posee reconocida
honorabilidad, ademas de honestidad e integridad, si no existen motivos objetivos vy
demostrables que indiquen lo contrario, teniendo en cuenta, en particular, la informacion
pertinente disponible sobre los factores o situaciones enumerados en esta Politica. La
evaluacién de la honorabilidad, la honestidad y la integridad también debera tener en
cuenta el impacto acumulado de incidentes menores sobre la honorabilidad de un
miembro.

La honorabilidad, honestidad e integridad se evaluaran considerando el cuestionario que
consta en el Anexo 1.4, que debera presentar el interesado, acompafiado por un
certificado sobre antecedentes penales.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de Control deberan
mantener unos niveles elevados de integridad y honestidad. A tal efecto, se tendran en
cuenta las circunstancias, incluidos los factores atenuantes, la gravedad de cualquier
delito o procedimiento sancionador administrativo o supervisor relevante, el tiempo
transcurrido desde la comision del delito, la conducta del miembro desde la comisiéon del
delito o el procedimiento y la relevancia de los mismos para su funcion. Todos los
antecedentes penales o expedientes administrativos pertinentes deberan tenerse en
cuenta considerando los plazos de prescripcion vigentes en la legislacién nacional.

Asimismo, se tendra en cuenta el impacto acumulado de incidentes menores sobre la
honorabilidad de un miembro.

Sin perjuicio de la presuncion de inocencia aplicable a los procedimientos penales y de
otros derechos fundamentales, al evaluar la honorabilidad, la honestidad y la integridad
se deberan considerar, como minimo, los siguientes factores:

1) Condenas o enjuiciamientos en curso por un delito penal, en particular:

- Delitos tipificados en la legislacion que rige las actividades bancarias, financieras,
de valores o0 de seguros, o relativa a los mercados de valores o instrumentos
financieros o de pago, incluidas las leyes en materia de blanqueo de capitales,
corrupciéon, manipulacion del mercado, uso de informacion privilegiada y usura.

- Delitos de falsedad, fraude o delito econémico.
- Delitos fiscales.

- Otros delitos tipificados en la legislacion en materia de sociedades, quiebra,
insolvencia o proteccion del consumidor.

2) Otras medidas adoptadas y las deficiencias relevantes presentes o pasadas
detectadas por cualquier organismo regulador o profesional por incumplimiento de
cualquier disposicion relevante que regule las actividades bancarias, financieras, de
valores o de seguros o cualquiera de las actividades referidas en el anterior punto
1).

3) Las investigaciones en curso cuando se deriven de procedimientos judiciales o
administrativos, o de otras investigaciones supervisoras analogas sin perjuicio de
los derechos individuales fundamentales. Se tendrdn en cuenta también otros
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informes desfavorables con informacién pertinente, creible y fiable (por ejemplo,
como parte de los procedimientos de denuncias internas).

4) Las siguientes situaciones relacionadas con el desempefio profesional pasado y
presente y la solvencia financiera para evaluar su posible impacto en la
honorabilidad, la integridad y la honestidad:

a) Ser un deudor moroso (por ejemplo, tener registros negativos en una
sociedad de informacion crediticia reconocida, en su caso).

b) El desempefio empresarial y financiero de las entidades bajo titularidad o
direccion del miembro o en las que el miembro haya tenido o tenga una
participacion o influencia significativas, teniendo especialmente en cuenta
cualquier procedimiento concursal y de liquidacién, y si el miembro ha
contribuido a la situacion que dio lugar al procedimiento y de qué forma;

c) La declaracién de concurso personal; y

d) Sin perjuicio de la presuncion de inocencia, demandas civiles, procedimientos
administrativos o penales, grandes inversiones 0 exposiciones y préstamos
contraidos, en la medida en que puedan tener un impacto significativo en la
solvencia financiera del miembro o de las entidades de su propiedad o
dirigidas por él/ella, o en las que el miembro tenga una participacion
significativa.

5) Cualquier prueba de que la persona no haya mantenido una actitud transparente,
abierta y de colaboracién en sus relaciones con las autoridades competentes;

6) La denegacion, revocacion, retirada o expulsion de cualquier registro, autorizacion,
afiliacion o licencia para desarrollar una actividad comercial, un negocio o una
profesion;

7) Las razones de cualquier despido o de la destitucion de un puesto de confianza,
relacion fiduciaria o situacién similar, o por las que se le pidi6 su cese;

8) La inhabilitacion por parte de cualquier autoridad competente relevante para actuar
como miembro del 6rgano de administracion, incluidas las personas que dirigen
efectivamente el negocio de una entidad; y

9) Cualquier otra prueba gue indique que la persona no actlla de una manera acorde
con unos estandares de conducta elevados.

4.9 Evaluacion de los conocimientos, competencias y experiencia.

Los criterios de conocimientos, de las competencias y de la experiencia se aplicardn
valorando la naturaleza, escala y complejidad de la actividad de esta Caja y las concretas
funciones y responsabilidades del puesto asignado o a asignar. Se tendran en cuenta,
para ello, tanto los conocimientos adquiridos en un entorno académico como la
experiencia en el desarrollo profesional de funciones similares a las que van a
desarrollarse en otras entidades o empresas.
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En concreto, se tendran en cuenta, al menos:
a) La funcién y las responsabilidades del puesto y las capacidades requeridas.
b) Los conocimientos y las competencias adquiridas mediante los estudios, la
formacion y la experiencia.
c) La experiencia practica y profesional adquirida en puestos anteriores.
d) Los conocimientos y las competencias adquiridos y demostrados por las
actuaciones profesionales del miembro del érgano de administracion.

4.9.1 De los conocimientos.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de Control:

- Deberan tener un conocimiento actualizado del negocio de la entidad y sus
riesgos, y el nivel de dicho conocimiento serd acorde con sus responsabilidades.
Esto incluye una comprension adecuada de aquellas areas de las que un
miembro concreto no sea directamente responsable, pero sea colectivamente
responsable junto con los demas miembros del érgano.

- Deberdan comprender claramente los sistemas de gobierno corporativo de la
Entidad, sus respectivas funciones y responsabilidades y, cuando corresponda,
la estructura del grupo y cualquier posible conflicto de intereses que pueda
surgir.

- Deberan poder contribuir a implantar una cultura, unos valores corporativos y un
comportamiento apropiados dentro del érgano y de la entidad.

Para evaluar los conocimientos se establece un baremo de titulaciones académicas
que permiten medir y puntuar la formacion aportada por la persona evaluada. El
baremo estara en funcion de si la persona candidata aspira a miembro del Consejo de
Administracion, a miembro de la Comision de Control, a Director o Directora General o
asimilado a éste, o a responsable de una funcién de control interno o de una funcion
clave para la Entidad.

NIVEL FORMACION ACADEMICA GRADO
Banca y finanzas, Economia, Derecho, Titulacion
Contabilidad, Auditoria, Administracion, universitaria o
Regulacion financiera, Tecnologias de la asimilada de grado
Informacion, Estadistica; Marketing y superior, medio,
gestién comercial, Matematicas, y master, grado,
Relaciones Laborales. postgrado.

0

ALTO Estudios de especifica aplicacién en alta Formacion
direccion de cajas de ahorros: negocio especifica.
financiero, planificacion estratégica,
administracion, soporte tecnoldgico,
control global del riesgo, gobierno
corporativo, obra social, organizacion y
relaciones laborales y asesoramiento
juridico.
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Banca y finanzas, Economia, Derecho, Ciclos
Contabilidad, Auditoria, Administracion, formativos.
Regulacp,n fmanugra}, T.ecnolog_las de la Titulacién
MEDIO Informacion, Estadistica; Marketing y universitaria o
gestion comercial, Matematicas, y -
; asimilada.
Relaciones Laborales.
Resto de areas de conocimiento.
BAJO Sin titulacion

En el caso de miembros del Consejo de Administracion o miembros de la Comisién de
Control se requerira un nivel MEDIO como minimo. No obstante, excepcionalmente
puede admitirse un nivel BAJO si la persona candidata acredita el conocimiento y
experiencia practica suficiente para compensar su nivel de formacién académica o su
capacidad de adquisicion de los conocimientos técnicos necesarios.

En el caso de Director o Directora General, asimilados a éste y titulares de funciones
de control interno o de funciones clave para la Entidad, se requerira el nivel ALTO,
pudiendo admitirse un nivel MEDIO si la persona candidata acredita el conocimiento y
experiencia practica suficiente para compensar su nivel de formacién académica o su
capacidad de adquisicion de los conocimientos técnicos necesarios. Dada la
naturaleza de especializacion de estos puestos habrd que considerar, ademas, la
formacion especifica.

4.9.2 De la experiencia.

Los miembros del Consejo de Administracion y los de la Comision de Control:

- Deberan haber adquirido suficiente experiencia practica y profesional en un puesto
directivo durante un periodo suficientemente largo. Los puestos de corta
duracion podran considerarse en la evaluacién, pero por si solos no bastaran
para suponer que un miembro tiene suficiente experiencia.

- Deberan estar capacitados para cuestionar constructivamente las decisiones y
para supervisar de forma efectiva al 6rgano de administracion en su funcién de
direccion.

Al evaluar la experiencia practica y profesional adquirida en puestos anteriores, se
prestara especial atencion a:

a) La naturaleza del puesto directivo ocupado y su nivel jerarquico.
b) La duracion del empleo.

¢) La naturaleza y complejidad del negocio en el que se hubiera ocupado el puesto,
incluida su estructura organizativa.

d) El alcance de las competencias, los poderes de decision y las responsabilidades
del miembro.

e) Los conocimientos técnicos obtenidos a través del puesto.

f) El nUmero de personas a su cargo.
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La evaluacion no se limitara al nivel académico del miembro o a la justificacion de un
determinado periodo de trabajo en una entidad. Debera llevarse a cabo un andlisis
mas exhaustivo de su experiencia practica puesto que los conocimientos y las
competencias adquiridos en ocupaciones anteriores dependen de la naturaleza, la
escala y la complejidad del negocio, asi como de la funcién que hubiera desempefiado
el miembro.

NIVEL ENTIDADES O EMPRESAS CARGOS
Del sector financiero Administradores, gerentes o
asimilados, directivos y responsables
de negocio, planificacion,

ALTO administracion, soporte tecnolégico,
control de riesgos, gobierno
corporativo, organizacion, recursos
humanos o asesoramiento juridico.

Con un volumen de Administradores, gerentes o
facturacion o ingresos asimilados, directivos y responsables

ALTO- superior a 25 millones de de n_egocio,.planificacién, _

euros o con un ndmero de administracion, soporte tecnolégico,

MEDIO : . .

empleados superior a 200. control de riesgos, gobierno
corporativo, organizacion, recursos
humanos o asesoramiento juridico.
Con un volumen de Administradores y gerentes o
facturacion de entre 5y 25 asimilados.
MEDIO 25 mjllones de euros o con
un namero de empleados
superior a 10 e inferior a
200.

BAJO Resto

A estos efectos, se considerara que:

- Cualquier persona que haya desempefiado el cargo de miembro del Consejo de
Administracién o de la Comisién de Control por un periodo minimo de cinco
afos, tiene un nivel ALTO.

- Cualquier persona empleada de esta Caja con una antigliedad de cinco afios en la
plantilla tiene un nivel MEDIO como minimo.

Para la evaluacién de la experiencia practica se cumplimentara el “Cuestionario sobre
experiencia”’ que consta en Anexo 1.5, por cada una de las posiciones ocupadas en su
trayectoria profesional que tengan una duracion de, al menos, un afio.
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4.9.3 Evaluacién conjunta de conocimientos y experiencia.

Al evaluar los conocimientos, las competencias y la experiencia de un miembro del
Consejo de Administraciéon o de la Comision de Control, se tendr4 en cuenta la
experiencia tedrica y practica relacionada con:

a) Banca y mercados financieros;
b) Requerimientos legales y marco regulatorio;

c¢) Planificacion estratégica, comprension de la estrategia o plan de negocio de una
entidad y su cumplimiento;

d) Gestion de riesgos (identificacion, evaluacién, seguimiento, control y mitigacion
de los principales tipos de riesgo de una entidad);

e) Contabilidad y auditoria;

f) Evaluacién de la eficacia de los procedimientos de una entidad, garantizando un
gobierno, supervision y controles efectivos; y

g) La interpretacion de la informacion financiera de una entidad, la identificacion de
las cuestiones clave basandose en esta informacién y la adopcion de controles y
medidas adecuados.

La consideracion de apto o no apto para el cargo derivar4 del resultado de la
conjuncion de la formacién académica y de la experiencia practica, conforme al
siguiente cuadro:

a) Miembros del Consejo de Administracion y de la Comisién de Control:

EVALUACION | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PRACTICA

APTO Nivel alto Cualquier nivel.

APTO Nivel medio Nivel medio, alto-medio o
alto.

APTO Nivel bajo. Nivel alto.

NO APTO Nivel medio Nivel bajo

NO APTO Nivel bajo Nivel medio o bajo.

b) Director o Directora General y asimilados a éste, responsables de funciones de
control interno y miembros del Equipo Directivo:

EVALUACION | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PRACTICA
APTO Nivel alto Nivel medio, alto-medio o alto.
APTO Nivel medio Nivel alto.

NO APTO Nivel bajo. Cualquier nivel.
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4.9.4 De las competencias y contribucion a la Entidad.

Como factores adicionales en la evaluacion, se consideraran también las
competencias observadas en el miembro o persona candidata, conforme a la lista no
exhaustiva prevista en la Guia EBA/GL/2021/06, en especial: autenticidad, idioma,
decision, comunicacion, buen criterio, orientacion al cliente y a la calidad, liderazgo,
lealtad, conciencia externa, negociacién, persuasion, trabajo en equipo, visién
estratégica, resistencia al estrés, sentido de la responsabilidad y capacidad de presidir
reuniones.

Asimismo, se considerara la capacidad efectiva del Consejo de Administracion o de la
Comision de Control, y ademas, en el caso de los miembros del Consejo, su
contribucion al gobierno de la Entidad.

4.10 Evaluacion de la independencia de ideas.

Al evaluar el criterio de independencia de ideas, se valorara si:
a) Poseen las habilidades de comportamiento necesarias, que incluyen:

- El valor, la conviccion y la fortaleza para evaluar y cuestionar de manera efectiva
las decisiones propuestas por otros miembros del 6rgano de administracion;

- La capacidad para formular preguntas a los miembros del 6rgano de
administracién en su funcién de direccion; y

- La capacidad para resistirse al «pensamiento gregario».

Al evaluar estas habilidades se tendra en cuenta su comportamiento pasado y
actual, en particular dentro de la Entidad.

b) Tienen conflictos de interés, hasta un punto que comprometeria su capacidad para
desempefiar sus funciones de manera independiente y objetiva.

Existe conflicto de interés:

- Cuando la imparcialidad de la actuacion de las personas sujetas pueda resultar
comprometida, a juicio de un observador neutral, y de ello pueda derivarse un
menoscabo de los intereses de la Caja o de un cliente.

- Cuando existan situaciones que generen influencias indebidas por parte de
terceros.

- Cuando existan situaciones que menoscaben la buena reputacién de la
persona o de la Entidad.

La existencia de conflictos y su relevancia deberan evaluarse de conformidad con la
politica sobre conflictos de interés de la Entidad. Como minimo, se tendran en cuenta
las siguientes situaciones que podrian generar conflictos de intereses reales o
potenciales:

a) Los intereses econdmicos (por ejemplo, acciones, otros derechos de propiedad y
pertenencia a asociaciones, participaciones financieras y otros intereses
econémicos en clientes comerciales, derechos de propiedad intelectual,
préstamos otorgados por la Entidad a una empresa de la que se sea titular).

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT
NIF G46002796
PIl. Sant Domingo, 24 — 46870 ONTINYENT (Valencia)
PAG. 36



(® caixa Ontinyent

POLITICA DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD

b) Las relaciones personales o profesionales con personal de la Entidad o de
entidades incluidas en el ambito de consolidacion prudencial.

c) Otros empleos y empleos anteriores en los dos afios anteriores.

d) Las relaciones personales o profesionales con terceros relevantes con intereses
en la Entidad.

e) La pertenencia a un érgano o titular de un érgano o una entidad con intereses en
conflicto.

f) La influencia politica o las relaciones politicas.

La existencia o no de conflictos de interés se evaluara considerando la declaracién
sobre conflictos de interés y capacidad de dedicacion de tiempo que se incorpora en
Anexo 1.6 y la aplicacién de la Politica de Gestion de Conflictos de Interés establecida
por la Entidad.

4.11 Evaluacion de la capacidad en relacién con las funciones, aptitudes v
dedicacién de tiempo suficiente.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de Control:

- Deberan conocer las funciones y disponer de las aptitudes o competencias que se
les requiere para el ejercicio del cargo.

- Deberan estar en disposicion de dedicar tiempo suficiente para el desempefio de sus
funciones y responsabilidades, incluida la de comprender el negocio de la Entidad,
sus principales riesgos y las implicaciones del modelo de negocio y de la estrategia
de riesgos.

- Deberan ser capaces de cumplir sus obligaciones en periodos de especial aumento
de la actividad por cualquier circunstancia que requiera un mayor nivel de
dedicacion de tiempo que en periodos normales.

La evaluacion de la capacidad de dedicacion de tiempo suficiente se realizara en base a
la informacién disponible sobre todas sus ocupaciones en cargos ajenos a esta Entidad,
teniendo en cuenta, al menos, lo siguiente:

a) El nimero de cargos en sociedades financieras y no financieras que ocupa ese
miembro al mismo tiempo, teniendo en cuenta posibles sinergias cuando los ocupe
dentro del mismo grupo, incluso cuando actia en nombre de una persona juridica o
como suplente de un miembro del érgano de administracion.

b) El tamafo, la naturaleza, la escala y la complejidad de las actividades de la entidad
en la que el miembro ocupa un cargo y, en particular, si la entidad esta ubicada
dentro o fuera de la UE.

c) La presencia geogréfica del miembro y el tiempo de desplazamiento requerido para
la funcion.

d) El nUmero de reuniones programadas para el érgano de administracion.
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e) Los cargos ocupados por ese miembro al mismo tiempo en organizaciones que no
persigan fines predominantemente comerciales.

f) Cualquier reunién necesaria que deba celebrarse, en particular, con las autoridades
competentes u otras partes interesadas internas o externas, al margen del
calendario oficial de reuniones del 6rgano de administracion.

g) La naturaleza del puesto especifico y las responsabilidades del miembro, incluidas
funciones especificas tales como la de primer ejecutivo (CEO), presidente, o
presidente o miembro de un comité, si el miembro ocupa un puesto ejecutivo 0 no
ejecutivo, y la necesidad de que dicho miembro asista a reuniones en las
sociedades enumeradas en el punto a) y en la Entidad.

h) Otras actividades profesionales o politicas externas, y cualquier otra funcion y
actividad relevantes, tanto dentro como fuera del sector financiero, y tanto dentro
como fuera de la UE.

i) La integracién y formacién necesarias.

j) Cualquier otra responsabilidad relevante del miembro que se considere necesario
tener en cuenta al realizar la evaluacion de su capacidad para dedicar tiempo
suficiente.

k) Cualquier referencia comparativa pertinente disponible sobre la dedicacion de
tiempo.

Caixa Ontinyent:

- Determinard e informar4 a cada persona candidata sobre las responsabilidades y
funciones de cargo, asi como de la estimacion de la dedicacion de tiempo necesaria
para su ejercicio, pidiendo que confirmen que pueden dedicar esa cantidad de
tiempo para el desarrollo de su funcion mediante declaraciébn expresa en la
Declaracion de conflictos de interés y capacidad de dedicacién de tiempo prevista
en Anexo 1.6.

- VigilarA que dedican tiempo suficiente al desempefio de sus funciones. La
preparacion de las reuniones, la asistencia a las mismas y la participacion activa en
las reuniones del érgano de administracion seran indicadores de la dedicacion de
tiempo.

- Considerara el impacto de las ausencias de larga duracién a la hora de evaluar la
dedicacion de tiempo suficiente.

- Mantendra la relacién de los puestos profesionales y politicos externos que ocupan,
gue se actualizara cada vez que un miembro notifiqgue a la Entidad un cambio y
cuando la Entidad tenga conocimiento por otras vias de tales cambios. Cuando se
produzcan cambios en dichos puestos que puedan reducir la capacidad de un
miembro para dedicar tiempo suficiente al desempefio de su funcién, la Entidad
reevaluara su capacidad para dedicar el tiempo requerido para su puesto.
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4.12 Actuaciones de validacion por parte de la Entidad.

Como parte de la evaluacion de idoneidad de un miembro del 6rgano de administracién a
titulo individual, la Caja debera:

a) Recopilar informacion sobre la idoneidad del miembro a través de diversos canales
e instrumentos (por ejemplo, diplomas y certificados, cartas de recomendacion,
curriculum vitae, entrevistas, cuestionarios).

b) Recopilar informacién sobre la honorabilidad, integridad y honestidad de la persona
evaluada, incluida la evaluacion de si existen motivos razonables para sospechar
gue se estd cometiendo, se ha cometido o se ha intentado cometer blanqueo de
capitales o financiacién del terrorismo o que el riesgo de que se cometa podria
aumentar.

¢) Evaluar la independencia de ideas de la persona evaluada.

d) Requerir que la persona evaluada corrobore que la informacién facilitada es exacta
y que proporcione justificantes, cuando sea necesario.

e) Requerir que la persona evaluada declare cualquier conflicto de interés real y
potencial.

f) Validar, en la medida de lo posible, la exactitud de la informacion proporcionada por
la persona evaluada.

g) Evaluar, dentro del Comité de Retribuciones y Nombramientos, los resultados de la
evaluacion.

h) Cuando sea necesario, adoptar medidas correctivas previstas en esta Politica, para
garantizar la idoneidad individual de los miembros del Consejo de Administracion y
de la Comision de Control.

Cuando haya alguna cuestién que genere dudas sobre la idoneidad de un miembro, se
efectuara una evaluacion de como estas dudas afectan a la idoneidad de esa persona.
En esta evaluacién, se tendra en cuenta la existencia de motivos razonables para
sospechar que se esta cometiendo, se ha cometido o se ha intentado cometer blanqueo
de capitales o financiacion del terrorismo, o que podria aumentar el riesgo de que se
cometa.

Deberd quedar documentada la descripcion del puesto para el que se realizd la
evaluacioén, detallando el papel de dicho puesto dentro de la entidad, y se especificaran
los resultados de la evaluacién de idoneidad en relacién, al menos, con los siguientes
criterios:

a) Cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion y los Estatutos.
b) Inexistencia de incompatibilidades legales o estatutarias.

c) Capacidad de dedicacion de tiempo suficiente.

d) Conocimientos, competencias y experiencia suficientes.

e) Honorabilidad, honestidad e integridad.

f) Independencia de ideas.
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4.13 Procedimiento de nombramiento y evaluacion.

El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion y de la Comisién de
Control se ajustard a lo dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento Electoral de la
Entidad, previa evaluacion de su idoneidad:

1.- Las evaluaciones tendran en cuenta todos los asuntos relevantes y disponibles, y
consideraran los riesgos, incluido el riesgo reputacional, que surgen en caso de que
se identifiquen deficiencias que afecten a la idoneidad de los miembros del 6rgano
a titulo individual y en su conjunto.

2.- Si como resultado de la evaluacion de una persona candidata, la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos entiende que es idoneo, se solicitar4 del Banco de
Espafia su evaluacion favorable, concedida la cual podra procederse a su
nombramiento.

En el caso del Banco de Espafia, se entendera concedida si transcurren tres meses
desde la comunicacion sin que se haya pronunciado.

3.- Los nombramientos serdn comunicados, en el plazo de 15 dias habiles, al Banco
de Espafa y en su caso a la Conselleria u organismo autonémico competente en
materia de cajas de ahorros, a fin de que procedan a su inscripcion en los
correspondientes Registros de Altos Cargos.

4.- Si en la evaluacion la Comisién de Retribuciones y Nombramientos identifica
deficiencias facilmente subsanables en los conocimientos, las competencias y la
experiencia de algun miembro, adoptara las medidas correctivas adecuadas para
subsanar dichas deficiencias.

5.- Si como resultado de la evaluacién de la idoneidad de una persona candidata, la
Comisién de Retribuciones y Nombramientos entiende que no es idéneo, no se
procedera a tramitar su evaluacion por parte del Banco de Espafia.

6.- En el supuesto de gue el Banco de Espafa emita evaluacién negativa y motivada
respecto de una propuesta de nombramiento, la Comision de Retribuciones y
Nombramientos reestudiara el caso en un plazo maximo de quince dias habiles
desde la comunicacion, con el fin de formular, en su caso, las alegaciones
procedentes.

7.- Caixa Ontinyent trasladara a cada persona candidata las comunicaciones que se
refieran a ella.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese alguna circunstancia relevante que
afectara a la honorabilidad, honestidad e integridad, a la independencia de ideas o a la
capacidad de dedicacion de tiempo suficiente, la persona afectada deberd comunicarlo,
bajo la responsabilidad en que pueda incurrir, a la Comision de Retribuciones y
Nombramientos a fin de que ésta adopte las decisiones pertinentes. Dicha circunstancia
se comunicara al Banco de Espafia en el plazo de 15 dias hébiles.

Tanto si se trata de una situacion sobrevenida como si el resultado de la reevaluacion
determina, a juicio de la Comision de Retribuciones y Nombramientos, que se ha dejado
de cumplir con los requisitos de idoneidad exigibles, o que la composicién del Consejo de
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Administracion o de la Comisién de Control no es la apropiada en su conjunto, se
tomaran las medidas apropiadas para reconducir la situacion e informar al Banco de
Esparia.

Estas medidas dependeran de cada situacion en particular y de las carencias de los
miembros o de la composicién del 6rgano en su conjunto, y podran consistir en:

- La suspensién temporal, conforme a lo que dispongan los Estatutos.

- Cese definitivo y sustitucion de miembros.

- El establecimiento de planes de formacion especifica, tanto para los miembros
identificados como, en su caso, para la totalidad del Consejo de Administracion y/o
de la Comisién de Control, con el fin de asegurar la capacitacion necesaria para el
desarrollo éptimo de sus funciones.
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5 EVALUACION DE LA IDONEIDAD, EN CONJUNTO, DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA COMISION DE CONTROL.

5.1 Evaluacion y temporalidad.

Caixa Ontinyent se asegurara de que tanto el Consejo de Administracion como la
Comision de Control posean, en todo momento, los conocimientos, las competencias y la
experiencia adecuados para poder comprender las actividades de la entidad, incluidos los
riesgos principales. Sin perjuicio de la experiencia, los conocimientos y las competencias
exigidos a cada miembro de estos 6rganos, se velara por que la composicion general
cada uno refleje una variedad suficientemente amplia de conocimientos, capacidades y
experiencia para comprender las actividades de la entidad, incluidos los principales
riesgos.

La evaluacion de la idoneidad del Consejo de Administracion en conjunto, asi como de la
Comision de Control en su conjunto, se realizara:

a) Ante la incorporacion de nuevos miembros, con caracter previo a su nombramiento.

b) Cuando se reelija a los miembros si los requisitos del puesto han cambiado o si los
miembros son nombrados para un puesto diferente dentro del mismo 6rgano.

¢) Cuando los miembros nombrados o reelegidos dejen de ser miembros del 6rgano.
d) Peri6dicamente, cada dos afios.

e) Cuando se produzca un cambio relevante en el modelo de negocio, el apetito o la
estrategia de riesgo o la estructura de la Entidad a nivel individual o del grupo.

f) Como parte de la revisién de los sistemas de gobierno interno por el Consejo de
Administracion.

g) Cuando existan motivos razonables para sospechar que se ha cometido, se esta
cometiendo o0 se ha intentado cometer blanqueo de capitales o financiacion del
terrorismo, 0 que existe un mayor riesgo de que se cometa en relacién con la
Entidad y, en particular, en situaciones en las que la informacion disponible indica
gue la Entidad:

- No ha implantado controles internos o mecanismos de supervision adecuados
para vigilar y mitigar los riesgos de blanqueo de capitales o de financiacién del
terrorismo.

- Ha incumplido sus obligaciones en materia de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo en el Estado miembro de origen o de
acogida o en un tercer pais.

- Ha cambiado su actividad o modelo de negocio de tal manera que sugiera que su
exposicion al riesgo de blanqueo de capitales o de financiacién del terrorismo ha
aumentado significativamente.

h) En cualquier caso que, de otro modo, pueda afectar de manera relevante a la
idoneidad del érgano en su conjunto.
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La reevaluacion de la idoneidad colectiva se centrara en los cambios relevantes en las
actividades, las estrategias y el perfil de riesgo de la Entidad, asi como en la distribucion
de funciones dentro del 6rgano correspondiente y su efecto sobre los conocimientos, las
competencias y la experiencia que ha de reunir dicho érgano en su conjunto.

5.2 Requisitos.

El Consejo de Administracion en conjunto, asi como la Comisién de Control en conjunto:

a) Deberan tener capacidad para comprender las actividades de la entidad, incluidos
los riesgos principales, y adoptar las decisiones adecuadas teniendo en cuenta el
modelo de negocio, el apetito de riesgo, la estrategia y los mercados en que opera
la Entidad.

b) Reunir los conocimientos y experiencia suficientes para abarcar todas las areas de
conocimiento necesarias para el desarrollo de las actividades de la Entidad.

c) Poseer las competencias necesarias para presentar sus puntos de vista e influir en
el proceso de toma de decisiones dentro del érgano.

d) Reunir los conocimientos, las competencias y la experiencia necesarios para el
cumplimiento de sus responsabilidades; entender de manera adecuada aquellas
areas de las que son conjuntamente responsables; y tener las competencias para
dirigir y supervisar de manera eficaz la Entidad, incluyendo los siguientes aspectos:

- Negocio de la Entidad y los principales riesgos relacionados.
- Cada una de las actividades significativas de la Entidad.

- Areas relevantes de competencias sectorial/financiera, incluidos los mercados
financieros y de capitales, la solvencia y los modelos, los riesgos y los factores
de riesgo ambientales, sociales y de gobernanza.

- Contabilidad e informacion financiera.

- Gestion de riesgos, cumplimiento y auditoria interna.

- Tecnologias de la informacion y seguridad.

- Mercados locales, regionales y globales, segun corresponda.
- Entorno juridico y regulatorio.

- Competencias directivas y experiencia en direccion.

- Capacidad de planificacion estratégica.

- Gestion de grupos (inter)nacionales y riesgos relacionados con las estructuras de
grupo, cuando corresponda.

e) Poseer suficientes competencias en materia de supervision para organizar sus
cometidos de manera eficaz y para poder comprender y cuestionar las practicas de
gestion aplicadas y las decisiones adoptadas por el 6rgano de administracion en su
funcion de direccion.
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5.3 Procedimiento.

Las evaluaciones del Consejo de Administracion en su conjunto, asi como de la Comision
de Control en su conjunto, se realizara considerando:

a) la evaluaciéon de la idoneidad de todos y cada uno de sus miembros y los
conocimientos, competencias y experiencia que aporta a la idoneidad del 6rgano en
su conjunto.

b) Como contribuye el nombramiento o la actuacion del Consejero/a a mejorar, con
sus conocimientos, competencias y experiencia, el gobierno de la Entidad.

c) Si el 6érgano, a través de sus decisiones, ha demostrado una comprension suficiente
de los riesgos de blanqueo de capitales y de financiacion del terrorismo y de como
estos afectan a las actividades de la entidad, y ha demostrado una gestion
adecuada de estos riesgos, incluyendo medidas correctivas en caso necesario.

Las deficiencias identificadas en la composicion general del érgano o de sus comisiones
no llevaran necesariamente a la conclusion de que un miembro concreto no es idéneo a
titulo individual.

Si en la evaluacion o reevaluacion realizada por una entidad se concluyese que el 6rgano
no es idéneo en su conjunto, se tomaran las medidas correctivas apropiadas
oportunamente, en las que se considerara la situacion particular y las deficiencias
observadas, y que podran consistir, a titulo de ejemplo en ajustar responsabilidades,
mitigar conflictos de interés, formar a miembros concretos o impartir formacion al érgano
en conjunto.

En cualquier caso, el Banco de Espafia debera ser informado sin demora de cualquier
deficiencia significativa identificada con respecto a cualquiera de los miembros de los
6rganos y la composicién de dicho 6rgano en su conjunto. La informacion debera incluir
las medidas adoptadas o previstas para subsanar esas deficiencias y el plazo para su
aplicacion.
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6 SUPERVISION CONTINUA Y REEVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA COMISION DE
CONTROL.

Cuando se inicie una reevaluacion, se prestara la debida atencién a:

a) Las funciones asignadas y los canales de comunicacion dentro de la entidad, incluso,
en su caso, dentro del grupo, a fin de determinar si algin hecho o deficiencia
significativa deberia atribuirse a uno o varios miembros responsables del 6rgano. En
este contexto, las funciones asignadas se determinaran teniendo en cuenta toda la
documentacion pertinente, que incluye, entre otros, los estatutos y cddigos de
gobierno interno, los organigramas internos y otras formas de designacion de las areas
de responsabilidad, las politicas internas, las evaluaciones de la idoneidad disponibles
y la informacion adicional facilitada en este contexto, las cartas de nombramiento o las
descripciones de los puestos de trabajo, y las actas de las reuniones del 6rgano de
administracién; y

b) La credibilidad y fiabilidad de cualquier hecho que haya motivado la reevaluacion, asi
como la gravedad de cualquier acusacion o infraccion cometida por uno o varios
miembros del érgano.

Se determinara la credibilidad y la fiabilidad de la informacién (por ejemplo, la fuente,
la verosimilitud, cualquier conflicto de interés de la fuente que proporciona la
informacién), entre otras consideraciones.

Se tendran en cuenta que la ausencia de condenas penales puede no ser suficiente,
por si sola, para descartar las acusaciones de irregularidades.

6.1 Consejo de Administracion.

La supervision de la idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion, a titulo
individual y en conjunto, se realizara de forma continuada para identificar, a la luz de
cualquier hecho relevante, aquellas situaciones que requieran reevaluacion, en particular:

a) Cuando existan dudas sobre la idoneidad de algiin miembro o del 6rgano en su
conjunto.

b) En caso de que se vea afectada la honorabilidad de un miembro o de la Entidad de
manera relevante, incluidos los casos en los que los miembros incumplan la politica
sobre conflictos de interés.

¢) Como parte de la revision de los sistemas de gobierno interno por parte del Consejo
de Administracion.

d) En cualquier caso que pueda afectar de manera relevante a la idoneidad del
miembro de un érgano.

e) Cuando produzcan cambios en los puestos ostentados en otras Entidades que
puedan reducir la capacidad para dedicar tiempo suficiente al desempefio de su
funcion.
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Sin perjuicio de ello, cada dos afios se procederd a una reevaluacion de todos los
miembros del Consejo de Administracion, que comprendera también si el tiempo de
dedicacion por un miembro es suficiente si asume un cargo adicional o comienza a
realizar nuevas actividades relevantes, incluso en el &mbito politico.

También se realizara una reevaluacion de la idoneidad cuando se reelija un miembro si
los requisitos del puesto han cambiado o si es elegido para un puesto diferente dentro del
mismo érgano.

La supervision debera centrarse en si el miembro individualmente o los miembros en su
conjunto siguen siendo idoneos, teniendo en cuenta el desempefio individual o conjunto y
la situacion o circunstancia relevante que provoc6 una reevaluacién y su impacto sobre la
idoneidad real o requerida.

Al reevaluar el desempefio, deberan considerar en particular:

a) La eficiencia de los procesos de trabajo del Consejo, incluida la eficiencia de los
flujos de informacién y los canales de comunicacién con el érgano, teniendo en
cuenta las aportaciones de las funciones de control interno y cualquier seguimiento
realizado o recomendacién formulada por dichas funciones;

b) La gestién efectiva y prudente de la entidad, incluyendo si el Consejo actu6 en el
mejor interés de la entidad, incluso en relacion con la prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo.

c) La capacidad del Consejo para centrarse en los asuntos estratégicamente
importantes;

d) La idoneidad del numero de reuniones celebradas, el grado de asistencia, la
idoneidad del tiempo dedicado y la intensidad de la participacién de los miembros
durante las reuniones;

e) Cualquier cambio en la composicion del Consejo y cualquier deficiencia con
respecto a su idoneidad individual y colectiva, teniendo en cuenta el modelo de
negocio y la estrategia de riesgo de la entidad, asi como los cambios que
experimenten;

f) Cualquier objetivo de desempefio establecido para la entidad y el Consejo.

g) La independencia de ideas de los miembros del Consejo, incluido el requisito de
gue la toma de decisiones no esté dominada por una persona o0 un pequefio grupo
de personas, y el cumplimiento de la politica sobre conflictos de interés;

h) El grado en que la composicion del Consejo ha cumplido los objetivos establecidos
en la politica de diversidad de la entidad.

i) Cualquier circunstancia que pueda tener un impacto relevante en la idoneidad de los
miembros del Consejo a titulo individual y en su conjunto, incluidos los cambios en
el modelo de negocio, las estrategias y la organizacion de la entidad.

j) Motivos razonables para sospechar que se esta cometiendo, se ha cometido o se ha
intentado cometer blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo u otros delitos
financieros, o0 que existe un mayor riesgo de que se cometa, incluso sobre la base
de las deficiencias detectadas por los auditores internos o externos o las
autoridades competentes en relacion con la idoneidad de los sistemas y controles

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT
NIF G46002796
PIl. Sant Domingo, 24 — 46870 ONTINYENT (Valencia)
PAG. 46



(® caixa Ontinyent

POLITICA DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD

de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo de la
entidad.

A tal efecto, la Comision de Retribuciones y Nombramientos evaluara:

- La estructura, el tamafio, la composicion y la actuacion del Consejo de
Administracién y, en su caso, efectuard las recomendaciones que considere
pertinentes.

- La idoneidad de los diversos miembros del Consejo de Administracion y de éste
en su conjunto.

- Elevar4 su Informe al Consejo de Administracion, con el resultado de la
evaluacién, su motivaciéon y cualquier recomendacion con respecto a las
deficiencias observadas.

El resultado de la reevaluacién, tanto individual como en conjunto, su motivacion y
cualquier recomendacion con respecto a las deficiencias identificadas estaran
documentadas y se presentaran por la Comisidon de Retribuciones y Nombramientos al
Consejo de Administracibn aunque no se recomienden cambios en su composicién u
otras medidas.

El Consejo de Administracion tomard nota del informe y decidirh sobre las
recomendaciones formuladas, y, cuando no se adopten las recomendaciones,
documentara las razones subyacentes.

La Entidad informarda al Banco de Espafia cuando se hayan realizado reevaluaciones con
motivo de cambios relevantes, y cuando se concluya que un miembro del Consejo de
Administracién no es idoneo a titulo individual o si no lo fuese el propio 6rgano en su
conjunto.

6.2 Comision de Control.

La supervision de la idoneidad de la Comisién de Control, a titulo individual y en conjunto,
se realizara de forma continuada para identificar, a la luz de cualquier hecho relevante,
aquellas situaciones que requieran reevaluacion, en particular:

a) Cuando existan dudas sobre la idoneidad de algiin miembro o del 6rgano en su
conjunto.

b) En caso de que se vea afectada la honorabilidad de un miembro o de la Entidad de
manera relevante, incluidos los casos en los que los miembros incumplan la politica
sobre conflictos de interés.

c) En cualquier caso que pueda afectar de manera relevante a la idoneidad del
miembro de un érgano.

Sin perjuicio de ello, cada dos afios se procederd a una reevaluacion de todos los
miembros de la Comision de Control, que comprendera también si el tiempo de
dedicacion por un miembro es suficiente si asume un cargo adicional o comienza a
realizar nuevas actividades relevantes, incluso en el &mbito politico.
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También se realizara una reevaluacion de la idoneidad cuando se reelija un miembro si
los requisitos del puesto han cambiado o si es elegido para un puesto diferente dentro del
mismo érgano.

La supervision deberd centrarse en si el miembro individualmente o los miembros en su
conjunto siguen siendo idoneos, teniendo en cuenta el desempefio individual o conjunto y
la situacion o circunstancia relevante que provoco6 una reevaluacién y su impacto sobre la
idoneidad real o requerida.

A tal efecto, la Comision de Retribuciones y Nombramientos evaluara:

- La estructura, el tamafio y la composicion de la Comision de Control y, en su caso,
efectuara las recomendaciones que considere pertinentes.

- La idoneidad de los diversos miembros de la Comisién de Control y de éste en su
conjunto.

- Elevara su Informe a la Comisidon de Control, con el resultado de la evaluacion, su
motivacion y cualquier recomendacion con respecto a las deficiencias
observadas.

El resultado de la reevaluacién, tanto individual como en conjunto, su motivacion y
cualquier recomendacion con respecto a las deficiencias identificadas estaran
documentadas y se presentaran por la Comision de Retribuciones y Nombramientos a la
Comisién de Control aunque no se recomienden cambios en su composicién u otras
medidas. Las recomendaciones pueden incluir, a titulo ilustrativo, formacion, cambio en
los procesos y medidas para mitigar conflictos de intereses.

La Comision de Control tomara nota del informe y decidird sobre las recomendaciones
formuladas, y, cuando no se adopten las recomendaciones, documentara las razones
subyacentes.

La Entidad informar& al Banco de Espafia cuando se hayan realizado reevaluaciones con
motivo de cambios relevantes, y cuando se concluya que un miembro de la Comisién de
Control no es idéneo a titulo individual o si no lo fuese el propio érgano en su conjunto.
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7 EVALUACION DE LA IDONEIDAD DEL TITULAR DE LA DIRECCION
GENERAL.

7.1 Evaluacion y temporalidad.

La evaluacion de la idoneidad del titular de la Direccidon General debera comprobar que
retne los requisitos exigidos por los Estatutos y la legislacion, y que no se halla incurso
en alguna de las causas de incompatibilidad previstas para el ejercicio del cargo.

Dicha evaluacién se realizard ante un nuevo nombramiento, con caracter previo y
respecto de la persona o personas candidatas.

Asimismo, se supervisara de forma continuada su honorabilidad, honestidad e integridad,
conocimientos, competencias y experiencia para identificar, a la luz de cualquier hecho
relevante, aquellas situaciones que requieran reevaluacion, en particular:

a) Cuando existan dudas sobre su idoneidad.

b) En caso de que la honorabilidad de la persona se vea afectada de manera
relevante, incluidos los casos en los que se incumpla la politica sobre conflictos de
intereés.

¢) Como parte de la revision de los sistemas de gobierno interno por parte del Consejo
de Administracion.

d) Cuando existan motivos razonables para sospechar que se ha cometido, se esta
cometiendo o se ha intentado cometer blanqueo de capitales o financiacion del
terrorismo, 0 que existe un mayor riesgo de que se cometa en relacién con la
Entidad y, en particular, en situaciones en las que la informacidn disponible indica
gue la Entidad:

- No ha implantado controles internos o mecanismos de supervision adecuados
para vigilar y mitigar los riesgos de blanqueo de capitales o de financiacion del
terrorismo.

- Ha incumplido sus obligaciones en materia de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo en el Estado miembro de origen o de
acogida o en un tercer pais.

- Ha cambiado su actividad o modelo de negocio de tal manera que sugiera que su
exposicion al riesgo de blanqueo de capitales o de financiacién del terrorismo ha
aumentado significativamente.

e) En cualquier caso que pueda afectar de manera relevante a la idoneidad de la
persona.
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7.2 Requisitos.

La Direccion General es érgano de administracion en su funcion de direccion y, por tanto,
le son exigibles los requisitos que la legislacion dispone al efecto. En particular:

a) Debera reunir los mismos requisitos de honorabilidad, honestidad e integridad,
conocimientos, competencias, experiencia e independencia de ideas exigidos a los
miembros del Consejo de Administracion.

b) Tendra dedicacion exclusiva y su cargo serd, por tanto, incompatible con cualquier
actividad retribuida, tanto de caracter publico como privado, salvo la administracion
del propio patrimonio y aquellas actividades que ejerza en representacion de Caixa
Ontinyent o promovidas por ésta.

7.3 Procedimiento.

El nombramiento del titular de la Direccién General se ajustara a las disposiciones legales
y los Estatutos sociales, previa evaluacion de idoneidad a cargo de la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos, conforme al siguiente detalle:

1.- La propuesta de nombramiento sera realizada por el Consejo de Administracion.

2.- La evaluacién tendra en cuenta todos los asuntos relevantes y disponibles, y
consideraran los riesgos, incluido el riesgo reputacional, que surgen en caso de
gue se identifiguen deficiencias que afecten a la idoneidad de la persona
candidata.

3.- Si como resultado de la evaluacion de una persona candidata, la Comision de
Retribuciones y Nombramientos entiende que es idéneo, se solicitar4 del Banco
de Espafa su evaluacién favorable, concedida la cual podra procederse a su
nombramiento. Se entendera concedida si transcurren tres meses desde la
comunicacion sin que se haya pronunciado.

4.- Si en la evaluacion la Comisién de Retribuciones y Nombramientos identifica
deficiencias facilmente subsanables en los conocimientos, las competencias y la
experiencia de alguna persona candidata, adoptara las medidas correctivas
adecuadas para subsanar dichas deficiencias.

5.- Si como resultado de la evaluacion de la idoneidad de una persona candidata,
la Comisiéon de Retribuciones y Nombramientos entiende que no es idéneo, no
se procedera a tramitar su evaluacién por parte del Banco de Espafia.

6.- En el supuesto de que el Banco de Espafia emita evaluacidon negativa y
motivada respecto de una propuesta de nombramiento, la Comision de
Retribuciones y Nombramientos reestudiara el caso en un plazo maximo de
quince dias habiles desde la comunicacioén, con el fin de formular, en su caso,
las alegaciones procedentes.

7.- Caixa Ontinyent trasladara a la persona candidata las comunicaciones que se
refieran a él.
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Si durante el ejercicio de su actividad concurriese alguna circunstancia relevante que
afectara al cumplimiento de los requisitos, la persona afectada debera comunicarlo,
bajo la responsabilidad en que pueda incurrir, a la Comision de Retribuciones y
Nombramientos a fin de que ésta adopte las decisiones pertinentes. Dicha
circunstancia se comunicara al Banco de Espafia en el plazo de 15 dias habiles.

En el caso de reevaluacion, tanto si se trata de una situacion sobrevenida como si el
resultado determina, a juicio de la Comisiéon de Retribuciones y Nombramientos, que
se ha dejado de cumplir con los requisitos de idoneidad exigibles, se tomaran las
medidas apropiadas para reconducir la situacion e informar al Banco de Espafia.

Estas medidas dependeran de cada situacion en particular y de las carencias del titular
de la Direccién General, y podran consistir en:

- La suspensién temporal, conforme a lo que dispongan la normativa laboral
aplicable

- Cese definitivo.

- El establecimiento de plan de formacion especifico, con el fin de asegurar la
capacitacion necesaria para el desarrollo 6ptimo de sus funciones.
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8 EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS ASIMILADOS A DIRECTOR O
DIRECTORA GENERAL, DE LOS RESPONSABLES DE LAS FUNCIONES DE
CONTROL INTERNO Y DE LOS TITULARES DE FUNCIONES CLAVE.

8.1 Evaluacién y temporalidad.

La evaluacion de la idoneidad de los asimilados a Director o Directora General y la de los
responsables de las funciones de control interno y de los titulares de funciones clave
deberd comprobar que relne los requisitos exigidos por los Estatutos y la legislacion, y
que no se halla incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas para el
ejercicio del cargo.

Dicha evaluacién se realizar4 ante un nuevo nombramiento, con caracter previo y
respecto de la persona o personas candidatas.

Asimismo, se supervisara de forma continuada su honorabilidad, honestidad e integridad,
conocimientos, competencias y experiencia para identificar, a la luz de cualquier hecho
relevante, aquellas situaciones que requieran reevaluacion, en particular:

a) Cuando existan dudas sobre su idoneidad.

b) En caso de que la honorabilidad de la persona se vea afectada de manera
relevante.

c) Cuando existan motivos razonables para sospechar que se ha cometido, se esta
cometiendo o se ha intentado cometer blanqueo de capitales o financiacion del
terrorismo, 0 que existe un mayor riesgo de que se cometa en relacién con la
Entidad y, en particular, en situaciones en las que la Entidad:

- No ha implantado controles internos o0 mecanismos de supervision adecuados
para vigilar y mitigar los riesgos de blanqueo de capitales o de financiacion del
terrorismo.

- Ha incumplido sus obligaciones en materia de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo en su pais o en el extranjero.

- Ha cambiado su actividad o modelo de negocio de tal manera que sugiera que su
exposicion al riesgo de blanqueo de capitales o de financiacién del terrorismo ha
aumentado significativamente.

d) Como parte de la revision de los sistemas de gobierno interno por parte del Consejo
de Administracion.

e) En cualquier caso que pueda afectar de manera relevante a la idoneidad de la
persona.

8.2 Requisitos.

Los cargos asimilados a Director o Directora General, los responsables de las funciones
de control interno y los titulares de las funciones clave:

a) Deberan reunir los mismos requisitos de honorabilidad honestidad, integridad e
independencia de ideas exigidas a los miembros del Consejo de Administracion.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT
NIF G46002796
PIl. Sant Domingo, 24 — 46870 ONTINYENT (Valencia)
PAG. 52



(® caixa Ontinyent

POLITICA DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD

b) Deberén reunir los conocimientos, competencias y experiencia suficientes para sus
puestos en todo momento.

8.3 Procedimiento.

8.3.1 Asimilados a Director o Directora General.

El proceso de evaluacién para el nombramiento de cargos asimilados a Director o
Directora General se realizara conforme al siguiente detalle:

1.- La propuesta de nombramiento de cargos asimilados al Director o Directora
General serd realizada por éste, como 6rgano de administracion en su funcion
de direccion.

2.- La evaluacion tendra en cuenta todos los asuntos relevantes y disponibles, y
consideraran los riesgos, incluido el riesgo reputacional, que surgen en caso de
que se identifiquen deficiencias que afecten a la idoneidad de la persona
candidata.

3.- Si como resultado de la evaluacion de una persona candidata, la Comision de
Retribuciones y Nombramientos entiende que es idéneo, se informara al Consejo
de Administracion y se solicitara del Banco de Espafia su evaluacién favorable,
concedida la cual podra procederse a su nombramiento.

Se entendera concedida la evaluacién favorable por parte del Banco de Espafia
si transcurren tres meses desde la comunicacion sin que se haya pronunciado.

4.- Los nombramientos seran comunicados al Banco de Espafia a fin de que
conceda su inscripcién en el Registro correspondiente.

5.- Si como resultado de la evaluacion de la idoneidad de una persona candidata,
la Comisiéon de Retribuciones y Nombramientos entiende que no es idéneo, no
se procedera a tramitar su evaluacién por parte del Banco de Espafia.

6.- En el supuesto de que el Banco de Espafia emita evaluacidon negativa y
motivada respecto de una propuesta de nombramiento, la Comision de
Retribuciones y Nombramientos reestudiara el caso en un plazo maximo de
quince dias habiles desde la comunicacién, con el fin de formular, en su caso,
las alegaciones procedentes.

7.- Caixa Ontinyent trasladara a la persona candidata las comunicaciones que se
refieran a ella.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese alguna circunstancia relevante que
afectara al cumplimiento de los requisitos, la persona afectada debera comunicarlo,
bajo la responsabilidad en que pueda incurrir, a la Comisiobn de Retribuciones y
Nombramientos a fin de que ésta adopte las decisiones pertinentes. Dicha
circunstancia se comunicara al Banco de Espafia en el plazo de 15 dias hébiles.

En el caso de reevaluacion, tanto si se trata de una situacidon sobrevenida como si el
resultado determina, a juicio de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos, que
se ha dejado de cumplir con los requisitos de idoneidad exigibles, se tomaran las
medidas apropiadas para reconducir la situacién e informar al Banco de Espafia.
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Estas medidas dependeran de cada situacion en particular y de las carencias
observadas, y podran consistir en:

- La suspensién temporal, conforme a lo que dispongan la normativa laboral
aplicable.

- Cese definitivo.

- El establecimiento de plan de formacion especifico, con el fin de asegurar la
capacitacion necesaria para el desarrollo 6ptimo de sus funciones.

8.3.2 Responsables de las funciones de control interno v titulares de funciones clave.

El proceso de evaluacién para el nombramiento de los responsables de las funciones
de control interno y de los titulares de funciones clave se realizara conforme al
siguiente detalle:

1.- La propuesta de nhombramiento de los responsables de las funciones de control
interno y de titulares de funciones clave serd realizara por el titular de la
Direccion General.

2.- La evaluacién tendra en cuenta todos los asuntos relevantes y disponibles, y
consideraran los riesgos, incluido el riesgo reputacional, que surgen en caso de
gue se identifiguen deficiencias que afecten a la idoneidad de la persona
candidata.

3.- Si como resultado de la evaluacién de una persona candidata, la Comision de
Retribuciones y Nombramientos entiende que es idéneo, se informara al Consejo
de Administracion y se procedera a su nombramiento asignandole el nivel laboral
gue corresponda.

4.- Si como resultado de la evaluacion de una persona candidata, la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos entiende que no es idéneo, se rechazara su
nombramiento.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese alguna circunstancia relevante que
afectara al cumplimiento de los requisitos, la persona afectada debera comunicarlo,
bajo la responsabilidad en que pueda incurrir, a la Comisiobn de Retribuciones y
Nombramientos.

En el caso de reevaluacion, tanto si se trata de una situacion sobrevenida como si el
resultado determina, a juicio de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos, que
se ha dejado de cumplir con los requisitos de idoneidad exigibles, se tomaran las
medidas apropiadas para reconducir la situacion.

Estas medidas dependeran de cada situacion en particular y de las carencias
observadas, y podran consistir en:

- La suspension temporal, conforme a lo que dispongan la normativa laboral
aplicable.

- Cese definitivo.

- El establecimiento de plan de formacion especifico, con el fin de asegurar la
capacitacion necesaria para el desarrollo 6ptimo de sus funciones.
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Cuando también se requiera una evaluacioén por parte de una autoridad competente, se
tomaran las medidas necesarias al nombrar a un titular de funcién clave (por ejemplo,
aplicando un periodo de prueba o condicién suspensiva en el contrato de empleo o
designando responsables en funciones) para permitir que la entidad le cese de su puesto
si la autoridad competente no lo considera idéneo o idénea para el mismo.
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9 PROCEDIMIENTOS INTERNOS.

9.1 Procedimientos, control y seguimiento.

La evaluacion de la idoneidad de los cargos y 6rganos afectados es responsabilidad de
Caixa Ontinyent, quien dispondra, en condiciones proporcionadas al caracter, escala y
complejidad de sus actividades, de unidades y procedimientos adecuados para llevar a
cabo la seleccion y evaluacion continua de los miembros del Consejo de Administracion,
de la Comision de Control, del Director o Directora General y de los asimilados a éstos,
de los responsables de las funciones de control interno y de los titulares de funciones
clave.

9.2 Identificacidn de puestos clave.

Deberan estar permanentemente identificados los puestos clave para el desarrollo de la
actividad bancaria, manteniendo una relacién actualizada de las personas que los
desempefan, una descripcion de sus responsabilidades y funciones, la valoracion de
idoneidad realizada por la entidad y la documentacién que acredite la misma.

9.3 Expediente individual.

Para cada persona afectada se elaborara un expediente que permita obtener, disponer y
mantener la informacion y documentacion necesaria para la evaluacion de su idoneidad,
asi como el resultado de dicha evaluacion.

La informacién necesaria debe ser proporcionada por cada persona, firmando los
documentos recabados, responsabilizandose de la veracidad de los datos consignados y
obligadndose a comunicar cualquier variacion que se produzca.

Dicho expediente contendra la siguiente informacion:

9.3.1 Datos personales, funcién a desempefiar y proceso de nombramiento:

- Nombre y apellidos, género, lugar y fecha de nacimiento, direccién y datos de
contacto, nacionalidad y numero de identificacion personal o copia del
documento de identidad o equivalente.

- Detalles del puesto para el que se realiza la evaluacién, si es 0 no ejecutivo, 0 si
se trata de un puesto de titular de funcion clave.

- Identificacién del puesto.

- Fecha prevista de inicio y la duracién del mandato.

- Descripcion de sus responsabilidades y funciones, asi como la estimacion de la
dedicacion de tiempo necesaria para su ejercicio.

- Formularios o cuestionarios exigidos por la Entidad.

- Resolucion de la Comision de Retribuciones y Nombramientos sobre la evaluacion
realizada.

- Certificacion del acuerdo de nombramiento.

- Documento que acredite la aceptacion del cargo.

- Resoluciones del Banco de Espafia y, en su caso, de la Conselleria u érgano
autonomico competente en materia de cajas de ahorros.
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9.3.2 Con relacién a los requisitos de idoneidad:

Con relacién a los conocimientos, competencias y experiencia:
- Curriculum vitae con:

* Datos de personales y de contacto.

* Estudios, titulaciones y otra formacion pertinente, fecha de inicio y de fin de los
estudios realizados, estado finalizado o no, titulo obtenido y centro o
universidad en el que han sido cursados.

* Experiencia profesional, con el nombre y la naturaleza de todas las
organizaciones para las que se ha trabajado y la naturaleza y duracion de las
funciones desempefiadas, destacando, en particular, las actividades
desarrolladas en el ambito del puesto al que se opta.

* Otros datos: reconocimientos y premios, publicaciones, idiomas (comprendido,
hablado y/o escrito y nivel).

- Declaracion de la Entidad indicando si la persona evaluada tiene la experiencia
requerida o, en su caso, detalles del programa de formacién impuesto, incluidos
los contenidos, el proveedor y la fecha en que se habra concretado el programa
de formacion.

9.3.3 Con relacién a la honorabilidad, honestidad e integridad:

- Antecedentes penales y la informacién pertinente sobre las investigaciones y
procedimientos penales, los casos civiles y administrativos pertinentes y las
medidas disciplinarias, incluida la inhabilitacién para ocupar un puesto directivo,
procedimientos concursales, de insolvencia y similares, en particular mediante
un certificado oficial o cualquier fuente fiable de informacion sobre la ausencia
de condenas penales, investigaciones y procedimientos (por ejemplo,
investigaciones de terceros y testimonio de un abogado o un notario
establecido en la Unién Europea).

- Declaracion sobre la existencia o ausencia de procedimientos penales pendientes
0 sobre si la persona o alguna organizacion dirigida por ella se ha visto
involucrada como deudor en procedimientos de insolvencia o similares.

9.3.4 Con relacién a posibles conflictos de interés:

- Descripcion de cualquier interés o relacion financiera (por ejemplo, préstamos,
participaciones) y no financiera (por ejemplo, relaciones cercanas como
cényuge, pareja de hecho, persona con la que convive, hijo, padre u otra
relacion con la que la persona comparte alojamiento) entre la persona y sus
familiares cercanos (o cualquier compafia con la que la persona esté
estrechamente relacionada) y la entidad, su matriz o filiales, o cualquier persona
gue tenga una participacion significativa en dicha entidad, incluidos los miembros
de esas entidades o titulares de funciones clave;
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- Si la persona mantiene una relacion comercial o de negocio (o la ha mantenido
durante los udltimos dos afios) con cualquiera de las entidades o personas
mencionadas anteriormente o esta involucrado en cualquier proceso legal con
esas entidades o personas;

- Si la persona y sus familiares cercanos tienen intereses contrarios a los de la
entidad, su matriz o filiales;

- Si la propuesta de la persona es en nombre de una institucién o colectivo con
derecho a nombrar miembros de la Asamblea General;

- Cualquier obligacion financiera frente a la entidad, su matriz o sus filiales
(excluyendo hipotecas al corriente de pago negociadas en condiciones de plena
competencia); y

- Cualquier puesto de influencia politica (nacional o local) ocupado durante los dos
ultimos afios.

- En su caso, declaracion de la Entidad sobre cdmo se ha mitigado o remediado
satisfactoriamente este conflicto, incluyendo una referencia a las partes
pertinentes de la politica de la entidad sobre conflictos de interés o a cualquier
acuerdo especifico en materia de gestién o mitigacién de conflictos.

9.3.5 Con relaciéon a la capacidad en funciéon del cargo y de dedicaciéon de tiempo
suficiente.

- Informacion sobre las funciones y aptitudes requeridas, asi como el tiempo minimo
que se dedicard al desempefio de sus funciones en la entidad (estimaciones
anuales y mensuales);

- Registro de todos los puestos profesionales y politicos externos que ocupa, que se
actualizara cada vez que se notifique a la Entidad un cambio y cuando la Entidad
tenga conocimiento de tales cambios por otras vias.

9.4 Expediente colectivo.

Las evaluaciones de idoneidad del Consejo de Administracibn en su conjunto, asi
como de la Comisién de Control en su conjunto, seran debidamente documentadas
incluyendo, en su caso, las deficiencias observadas y las medidas que deben tomarse
para subsanarlas.

En concreto, se dispondra de:

1) Listado con los nombres de los miembros del érgano y un resumen de cometidos
y funciones.

2) Informacién sobre su evaluacion global de la idoneidad del 6rgano en su
conjunto, identificando las lagunas o deficiencias y las medidas impuestas para
subsanarlas.
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9.5 Comunicacion y documentacion a disposicion del Banco de Espania.

Caixa Ontinyent comunicara al Banco de Espafia:

a) Las candidaturas o propuestas de nombramientos que se realicen respecto de
miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de Control, del Director o
Directora General y de asimilados a éstos, tan pronto como sean conocidas y
valoradas por la Comisién de Retribuciones y Nombramientos, con caracter previo a
su eleccion o nombramiento.

b) Los nuevos nombramientos de miembros del Consejo de Administracion y de la
Comision de Control, asi como de Director o Directora General y de asimilados a
éstos, en el plazo maximo de 15 dias habiles desde el momento del nombramiento.

¢) Todo incumplimiento de los requisitos de honorabilidad, honestidad, integridad e
independencia de ideas, asi como toda circunstancia de nuevo conocimiento que
pueda afectar negativamente a su cumplimiento, en el plazo maximo de 15 dias
habiles desde que se tenga conocimiento.

La comunicacion realizada al Banco de Espafia respecto de nombramientos contendra la
documentacién exigida por éste.

Sin perjuicio de ello, Caixa Ontinyent mantendrd permanentemente a disposicion del
Banco de Espafia los expedientes individuales actualizados de cada persona o cargo
afectado, asi como la documentacion relativa a las evaluaciones del Consejo de
Administracién y de la Comision de Control, en su conjunto.

En el caso de requerimiento del Banco de Espafia, Caixa Ontinyent proporcionara la
informacién adicional para la evaluacion de la idoneidad de los miembros del Consejo de
Administracion, a titulo individual o en su conjunto, y de la Comision de Control, a titulo
individual o en su conjunto.
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10 POLITICAS DE SELECCION, INTEGRACION, FORMACION, DIVERSIDAD Y
SUCESION.

10.1 Seleccion de los cargos.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracién y de la Comision de Control
se realizard conforme al proceso previsto en el Reglamento Electoral de la Entidad,
debiendo prever la eleccion de suplentes con el fin de cubrir las vacantes que puedan
producirse entre los procesos de renovacion.

El proceso de eleccidbn garantizard& que no haya discriminaciébn por razéon de su
nacionalidad, razon de nacimiento, expresioén de género, raza, color de piel, origen étnico
0 social, caracteristicas genéticas, lengua, religion, edad, conviccion, creencia u opinién
politica o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacion o identidad sexual, enfermedad o condicion de salud,
estado seroldgico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, situacion
socioecondmica, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La designacion del Director o Directora General, en caso de vacante, se realizard por el
Consejo de Administracion conforme al procedimiento establecido en los Estatutos
sociales.

La designacion de los asimilados a Director o Directora General, de los responsables de
las funciones de control interno y de los titulares de las funciones clave, se realizara por
la Comisién de Retribuciones y Nombramientos, a propuesta del titular de la Direccion
General.

En todo caso, se aplicara una politica de diversidad para el personal que incluya aspectos
relacionados con la planificacion de carreras y medidas para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades para el personal de diferentes géneros. Se tendra en cuenta el
aspecto relacionado con la representacion adecuada de los géneros a la hora de
seleccionar al personal para los puestos directivos o de impartir formacion relacionada
con la direccion.

10.2 Integraciéon y formacion.

La integracion y formacion de los miembros del Consejo de Administracién y de la
Comision de Control se realizara sobre las siguientes bases:

a) Una formacioén vestibular para los miembros que accedan por primera vez al cargo,
gue tendrd como objetivo introducirlos en aquellos aspectos que requiera el
ejercicio del cargo que vayan a desempefiar.

b) Una formacion continuada para que todos dispongan de conocimientos
actualizados, especialmente en cuanto a las novedades normativas.

10.2.1 Principios basicos.

Como principios basicos de actuacion en materia de integracion y formacion, se
consideraran los siguientes:
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a) La idoneidad y su mantenimiento es responsabilidad de esta Entidad, que debera
identificar las &reas en las que se requiere formacion.

b) La evaluacion de la idoneidad a efectos de conocimientos debe ser individual y
colectiva, y debera alinearse con el principio de proporcionalidad.

c¢) El Plan de formacién vestibular tendra en cuenta las necesidades especificas de
cada miembro y del 6rgano en su conjunto.

d) El objetivo del plan de formacién es asegurar que los miembros del Consejo de
Administracion y de la Comisién de Control adquieran, mantengan y amplien en
todo momento sus conocimientos y habilidades para cumplir sus
responsabilidades.

e) Se asignaran responsabilidades concretas en el desarrollo del programa de
formacion, debiendo participar, como corresponda, las areas de negocio,
incluidas las funciones de control interno.

f) Se dispondran los recursos financieros adecuados para los programas, dentro del
presupuesto de 6rganos de gobierno.

g) Los miembros del Consejo de Administracion o de la Comisién de Control podran
efectuar propuestas respecto de la formacion, dirigiéndose a la persona que
ostente la presidencia del érgano mediante escrito en que justifique, motive y
concrete su propuesta.

h) Se actualizaran periédicamente las politicas, los procedimientos y los planes de
formacion, teniendo en cuenta los cambios en el gobierno interno, los cambios
estratégicos, los nuevos productos y otros cambios relevantes, asi como los
cambios en la legislacion aplicable y en la evolucion de los mercados.

I) Se tendra en cuenta las aportaciones del Staff de Recursos Humanos y las
previsiones presupuestarias en materia de formacion.

j) La ejecucién de los programas impartidos, asi como su calidad, sera evaluada por
las unidades que los impartan y por los propios participantes.

10.2.2 Plan de formacién vestibular.

El Plan de formacion vestibular esta dirigido a los miembros del Consejo de
Administracion y de la Comisibn de Control que se incorporen bien como
consecuencia de un proceso de renovacion regular o bien por sustitucion de un titular
fuera del proceso de renovacion.

El objetivo del Plan es dar a conocer a los nuevos miembros el modelo de negocio, la
estructura y el funcionamiento de la Entidad, asi como aquellas materias que deben
dominar para poder cumplir su funcion.

El contenido del Plan se ajustard a las necesidades especificas de cada miembro, si
bien como contenido basico recogera el marco juridico aplicable a las cajas de ahorros
y las materias que permitan conocer y evaluar las politicas de actuacion de la Entidad,
su perfil de riesgos, el sistema de gobierno corporativo y las practicas en materia de
responsabilidad social corporativa y en materia de sostenibilidad y gestiéon ambiental.

El programa debera versar, al menos, sobre las siguientes materias: banca y
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mercados financieros; requerimientos legales y marco regulatorio; planificacion
estratégica, comprension de la estrategia o plan de negocio de una entidad de crédito
y su cumplimiento; gestion de riesgos (identificacion, evaluacion, seguimiento, control
y mitigacién de los principales tipos de riesgo de una entidad de crédito); contabilidad y
auditoria; evaluacion de la eficacia de los procedimientos de una entidad de crédito,
garantizando un gobierno, supervision y controles efectivos; y la interpretacion de la
informacioén financiera de una entidad de crédito, la identificacion de las cuestiones
clave basandose en esta informaciébn y la adopcién de controles y medidas
adecuados. Asimismo, el programa incluira los aspectos ASG contemplados en las
politicas y practicas de la Caja, especialmente en lo relativo a la sostenibilidad y a la
gestion ambiental.

Los nuevos miembros del Consejo de Administracién y de la Comisién de Control
recibiran la informacién esencial en el plazo de un mes desde que ocupen su puesto, y
la integracion deberd completarse en un plazo de seis meses.

Cuando los miembros nombrados para el Consejo de Administraciébn o para la
Comision de Control queden sujetos a la satisfaccibn de un aspecto particular del
requisito de conocimientos y competencias, la formacién y la integracion de ese
miembro tendr4 como objetivo colmar las lagunas detectadas en un plazo apropiado,
antes de ejercer el cargo cuando sea posible o, si no, tan pronto como sea posible. En
cualquier caso, los miembros de tales érganos deberan cumplir con todos los
elementos de conocimientos y competencias establecidos en la presente Politica antes
de que haya transcurrido un afio desde que comenzaron a ejercer su cargo.

Asimismo, los miembros del Consejo de Administraciéon y de la Comision de Control
mantendran y ampliardn los conocimientos y competencias necesarios para cumplir
con sus responsabilidades.

10.2.3 Plan de formacién continuada.

El Plan de formacién continuada se establecera para que los miembros del Consejo de
Administracion y de la Comisibn de Control mantengan actualizados sus
conocimientos sobre las materias que incidan en sus funciones, teniendo en cuenta los
cambios en el gobierno interno, los cambios estratégicos, los nuevos productos y otros
cambios relevantes, asi como los cambios en la legislacion aplicable y en la evoluciéon
de los mercados.

A tal efecto, y considerando el nivel de formacién de los miembros del Consejo de
Administracion, individualmente y en conjunto, asi como de los miembros de la
Comisiéon de Control, individualmente y en conjunto, se dispondra el programa de
formacion pertinente, en el que deberan participar, en su caso, las distintas areas y
staffs de la Entidad.

10.2.4 Recursos financieros y humanos.

Los programas de integracién y formacion dispondran de los recursos humanos y
financieros que garanticen su ejecucioén en consonancia con las politicas establecidas.
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10.3 Diversidad.

Caixa Ontinyent dispondrd de medidas que fomenten la diversidad en el Consejo de
Administracién y en la Comisién de Control, de manera que su composiciéon refleje un
colectivo diverso, incorporando un amplio conjunto de cualidades y competencias para
lograr una diversidad de puntos de vista y de experiencias y para promover opiniones
independientes y una toma de decisiones sélida dentro del érgano.

Se procurara especialmente lograr una representacion adecuada de todos los géneros en
el Consejo de Administracion y en la Comision de Control.

La evaluacién de la diversidad en Caixa Ontinyent se referira a perfil académico y
profesional, género y edad.

Considerando las peculiaridades del proceso de renovacion de los 6rganos de gobierno
en Caixa Ontinyent y las exigencias en cuanto a competencias del Consejo de
Administracién en su conjunto, y de la Comisién de Control en su conjunto, la Comisién
de Retribuciones y Nombramientos:

a) Podra exigir, recomendar o sugerir la inclusion de determinados perfiles en las
candidaturas que se presenten para cubrir puestos en el Consejo de Administracion
y en la Comision de Control.

b) Al establecer, en su caso, las exigencias o recomendaciones sobre el perfil de las
personas candidatas para alcanzar determinados objetivos de diversidad, tendra en
cuenta la situacién en que quedaria el 6rgano tras las vacantes cuya cobertura se
pretenda, asi como, en su caso, los resultados de los ejercicios de comparacion de
la diversidad publicados por las autoridades competentes, la ABE u otros
organismos u organizaciones internacionales pertinentes.

c) En ningln caso se requerira o recomendaran determinados perfiles con el Unico
proposito de aumentar la diversidad en detrimento del funcionamiento y la
idoneidad del Consejo de Administracién o de la Comisién de Control.

10.4 Sucesion.

Caixa Ontinyent dispondra de planes de sucesion, para el Consejo de Administracién y
para la Comisién de Control, que garanticen la continuidad de la toma de decisiones y
eviten, cuando sea posible, que se sustituya a demasiados miembros simultaneamente.

Considerando que la normativa de cajas de ahorros valencianas establece renovaciones
de miembros por mitades, cada tres afios, aunque con posibilidad de reeleccion, la
Comisién de Retribuciones y Nombramientos determinara los perfiles que deben reunir
las nuevas personas candidatas en cada proceso, sin perjuicio de la reeleccion de alguno
0 algunos de sus miembros, y considerando también la diversidad.
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11 ROLES Y RESPONSABILIDADES EN LA EVALUACION DE LA IDONEIDAD.

11.1 Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién asumira las siguientes funciones:

a) Aprobar la politica de evaluacion de la idoneidad, impulsando medidas de
integracion, formacion y participacién, favoreciendo la diversidad y, en general, sin
adolecer de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.

b) Adoptar las decisiones pertinentes sobre nombramientos y ceses que se produzcan
en el marco de esta politica, previo informe de la Comisién de Retribuciones y
Nombramientos.

c) Supervisar la efectividad de la politica de idoneidad de la entidad y revisar su disefio
y aplicacién, debiendo modificarla, cuando proceda, teniendo en cuenta las
recomendaciones formuladas por la Comision de Retribuciones y Nombramientos y
por el Staff de Auditoria Interna.

11.2 Comisidn de Retribuciones y Nombramientos.

La Comision de Retribuciones y Nombramientos asumira las siguientes funciones:

a) Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales para los miembros del Consejo
de Administracién y de la Comision de Control, asi como para el personal directivo
afectado.

b) Evaluar personas candidatas para proveer los puestos vacantes del Consejo de
Administracién y de la Comision de Control.

c) Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia del
Consejo de Administracion y de la Comisién de Control.

d) Evaluar la estructura, el tamafo, la composiciéon y la actuacion del Consejo de
Administracibn y de la Comisibn de Control, realizando las oportunas
recomendaciones.

e) Evaluar la idoneidad de los diversos miembros del Consejo de Administracion, y de
éste en su conjunto, e informar de ello al propio Consejo.

f) Evaluar la idoneidad de los diversos miembros de la Comisién de Control, y de éste
en su conjunto, e informar de ello a la propia Comision.

g) Supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento de la Politica de idoneidad,
informando de ello al Consejo de Administracion.

h) Informar puntualmente al Consejo de Administracion sobre las actuaciones que
realice y las decisiones que adopte en el marco de la politica de evaluacion de la
idoneidad.

i) Informar a la Conselleria u organismo autonémico competente en materia de cajas
de ahorros, sobre los acuerdos adoptados en relacién con las funciones de la
Comision.
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En el desempefio de su cometido, la Comision de Retribuciones y Nombramientos tendra
en cuenta, en la medida de lo posible y de forma continuada, la necesidad de velar por
gque la toma de decisiones no se vea dominada por un grupo reducido de individuos de
manera que se vean perjudicados los intereses de la entidad en su conjunto.

11.3 Direccion General.

La Direccion General:

a) Dispondré los medios materiales y humanos necesarios para el desarrollo de esta
politica y de las acciones que dimanen de ella.

b) Elaborara y elevara al Consejo de Administracion los informes y las propuestas que
considere pertinentes, en especial aquellos que permitan la actualizacion, el control
y la evaluacién de la politica.

11.4 Comité de Direccion.

El Comité de Direccién estudiard y propondra las medidas o las actualizaciones que
considere pertinentes respecto de esta politica y de los procedimientos de aplicacién.

11.5 Staff de Secretariay Obra Social.

El Staff de Secretaria y Obra Social gestionara y coordinara el procedimiento de
evaluacién de las personas candidatas y de los miembros del Consejo de Administracion
y de la Comision de Control, y en concreto asumira las siguientes funciones:

a) Estudiar y proponer al Comité de Direccion las actualizaciones de la presente
politica.

b) Recabar la informaciéon y los documentos pertinentes para la justificacion de la
idoneidad de cada persona candidata o titular.

c) Elaborar y presentar el expediente de cada uno a la Comision de Retribuciones y
Nombramientos, para su evaluacion.

d) Elaborar, recabar y tramitar la documentacion necesaria para la inscripcion de
cargos en el Registro de Altos Cargos del Banco de Espafia, en el Registro de Altos
Cargos de la Conselleria u organismo autonémico competente en materia de cajas
de ahorros, y en cuantos otros Registros publicos fuera preceptivo.

e) Actualizar la informacién y documentacién para posibilitar la evaluacién continuada
de los cargos afectados.

f) Mantener actualizada la informaciéon y documentacion que deba estar a disposicién
del Banco de Espaiia.

g) Facilitar a los miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de Control
la normativa aplicable a la Entidad, especialmente en materia de disciplina
bancaria, estatutos y reglamentos.
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11.6 Staff de Recursos Humanos.

El Staff de Recursos Humanos gestionard y coordinard el procedimiento de evaluacion
del Director o Directora General y asimilados o personas candidatas, de las personas
candidatas o miembros del Equipo Directivo, y, en concreto, asumira las siguientes
funciones:

a) Recabar la informacién y los documentos pertinentes para la justificacion de la
idoneidad de cada uno de ellos.

b) Elaborar y presentar el expediente de cada uno de ellos a la Comision de
Retribuciones y Nombramientos, para su evaluacion.

c¢) Actualizar la informacion y documentacion para posibilitar, en su caso, la evaluacién
continuada de los cargos afectados.

d) Mantener actualizada la informacién y documentacién que deba estar a disposicién
del Banco de Espafia, que contendr4 al menos la evaluacién realizada y la
descripcion de las funciones.

e) Proponer y facilitar el programa de formacion adecuado para los consejeros/as y
comisionados/as.

11.7 Division de Organizacion.

La Division de Organizacion elaborara y mantendra actualizados los Manuales y/o
procedimientos de desarrollo de la presente Politica.

11.8 Staff de Control.

El Staff de Control comprobara la adecuacion de la Politica a la normativa aplicable y al
marco de control interno de la Entidad. En su Informe, analizara como afecta la politica de
idoneidad al cumplimiento de la legislacion, la reglamentacion, las politicas internas y los
procedimientos por parte de la entidad, y comunicara, en su caso, todos los riesgos de
cumplimiento y los problemas de incumplimiento detectados.

11.9 Staff de Auditoria Interna.

El Staff de Auditoria Interna supervisara la aplicacién de la politica, elevando a la
Direccibn General, a la Comisibn Mixta y, en su caso, al propio Consejo de
Administracion, los informes y/o recomendaciones correspondientes.
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11.10 Mapa de responsabilidades.
UNIDAD ELABORA INFORMA PROPONE APRUEBA EJECUTA | VERIFICA

CONSEJO ADMINISTR.

COMISION RETRIB. Y
NOMBRAMIENTOS

DIRECCION GENERAL

COMITE DIRECCION

SECR Y OBRA SOCIAL

RECURSOS
HUMANOS

ORGANIZACION

CONTROL

AUDITORIA INTERNA
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12 APROBACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SISTEMA.

El Consejo de Administracion ha aprobado este documento en su sesion del 28-7-2022,
reservandose su seguimiento regular y, en su caso, la aprobaciéon de las modificaciones
pertinentes.

13 PUBLICACION Y DIFUSION.

La presente Politica sera publicada en la Intranet de la Entidad para su conocimiento y
cumplimiento general.

14 CONTROL DE VERSIONES.

Version | Fecha aprobacion | Organo Fecha publicacién
1 30-10-2018 Consejo Administracién 31-10-2018
2 26-12-2019 Consejo Administracion 02-01-2020
3 02-12-2021 Consejo de Administracion 09-12-2021
4 28-7-2022 Consejo de Administracién 01-08-2022
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ANEXO 1: CUESTIONARIOS DE CAIXA ONTINYENT.
1.1 Cuestionario de idoneidad:

Denominacion social:
Cédigo BE.

Domicilio.

Poblacion y cadigo postal.
Datos personales:

DNI:

Apellidos:

Nombre:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Poblacién y codigo postal:
Cargo en la Entidad:

Esta Declaracion tendra caracter permanente, declaro bajo mi responsabilidad que son ciertas las
manifestaciones realizadas y autorizo a Caja de Ahorros de Ontinyent a que realice las consultas
que considere necesarias en los ficheros publicos a fin de acreditarlas.

Me responsabilizo de comunicarle a la Entidad cualquier cambio que se produzca, en el ejercicio
del cargo.

Autorizo a consultar a la Central de Informacién de Riesgos del Banco de Espafia los datos que
pudiesen obrar en ella sobre mi persona.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 asi como la
legislacién vigente en materia de proteccion de datos, declaro que he sido informado de que el Responsable
del tratamiento de mis datos es CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT.

Mis datos seran tratados con la finalidad de gestionar los 6rganos de gobierno de la entidad. La legitimacién
para el uso de mis datos estéd basada en la relacion establecida con la Entidad y la aplicacion de obligaciones
legales.

Mis datos no se cederan a ningun tercero salvo obligacion legal. En concreto, ha sido informado de que mis
datos seran comunicados al Registro de Altos Cargos del Banco de Espafia, a la Conselleria u Organismo
autonomico competente en materia de cajas de ahorros, asi como a los registros administrativos
correspondientes.

Los datos personales que consten en la documentacion de la Entidad seran conservados debidamente hasta
seis afios después de su disolucidn y liquidacion conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

En todo caso, podré ejercer mis derechos de acceso, supresion o rectificacion, oposicién, limitacion del
tratamiento, supresion o derecho al olvido, a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas y
portabilidad de los datos a través de nuestros formularios o utilizando los de la Agencia Espafiola de
Proteccion de datos firmados electrénicamente o acompafiados de una copia del DNI o documento
identificativo equivalente dirigido al correo electrénico dpo@caixaontinyent.es o mediante correo postal (por
escrito y firmada) a Pl. Sant Domingo, 24, 46870 Ontinyent (Valencia). Asimismo, he sido informado de mi
derecho a acudir ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en cualquier momento.

Puedo consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos a través de la péagina
https://www.caixaontinyent.es/politica-privacidad.

Por ultimo, me hago responsable de informar a mis personas vinculadas, de la inclusion de los datos
aportados por mi, de su finalidad y del responsable del tratamiento de los mismos, asi como del resto de
extremos que se mencionan en la presenta clausula informativa. Firmado,
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1.2 Cuestionario de inexistencia de incompatibilidades.

1.- ¢Le consta la existencia de declaracidn judicial de incapacidad e inhabilitacién sobre su persona?
SI NO

2.- ¢ Declara estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la entidad, por si mismo o
en representacion de otra persona o entidad?

Sl NO

3.- ¢Es Vd. un cargo politico electo o tiene un cargo ejecutivo en algun partido politico, asociacién
empresarial o sindicato?

Sl NO

En caso afirmativo, indique qué cargo:

3,a) ¢ Lo ha sido durante los dos afios anteriores a su nombramiento como cargo de érgano de
gobierno de la Caja?

Sl NO

En caso afirmativo, indique qué cargo:

4.- ¢ Es Vd. un cargo de la Administracion General del Estado, de la Administracién de las
Comunidades Auténomas, de la Administracion Local, o de entidades del sector publico, de
derecho publico o privado, vinculadas o dependientes de aquellas?

Sl NO

En caso afirmativo, indique qué cargo:

4,a) ¢ Lo ha sido durante los dos afios anteriores a su nombramiento como cargo de drgano de
gobierno de la Caja?

Sl NO

En caso afirmativo, indique qué cargo:

5.- Indique si esta incurso en alguna de las incompatibilidades reguladas en el articulo 10 de la Ley
26/2013, que se detallan a continuacion.

5.a) ¢ Ostenta Vd. el cargo de presidente/a, consejero/a, administrador/a, director/a, gerente,
asesor/a o asimilado de otra entidad de crédito o de corporaciones o entidades que propugnen,
sostengan o garanticen instituciones o establecimientos de crédito o financieros?

Sl NO

5.b) Responder Gnicamente en caso de que esté al servicio de la Administracién General del
Estado o de Comunidades Autonomas. ¢, Realiza funciones directamente relacionadas con las
actividades propias de las Cajas de Ahorros?

Sl NO
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5.c) ¢ Se encuentra Vd. ligado a la Caja o a sociedad en cuyo capital ésta participe por contratos
de obras, servicios, suministros o cualquier otro trabajo retribuido?

Sl NO

5.d) ¢ Mantiene en el momento de ser elegido en el cargo, por si mismo o en representacion de
otras personas o entidades, deudas vencidas y exigidas de cualquier clase frente a la Entidad?

Sl NO

5.e) ¢Ha incurrido durante el ejercicio de su cargo de consejero/a en el incumplimiento de sus
obligaciones con la Entidad con motivo de créditos, préstamos o por impago de deudas de
cualquier clase?

Sl NO

SOLO PARA EL CASO DE MIEMBRO DE CONSEJO DE ADMINISTRACION O
COMISION DE CONTROL

6) ¢ Pertenece Vd. al Consejo de Administracion u érgano equivalente de otras sociedades
mercantiles o entidades cooperativas?

SI NO

6.a) En caso afirmativo indique de cuantos.
NO

6.b) De éstos, ¢ en cuantos Vd., su conyuge, ascendientes o descendientes, juntos o
separadamente, son propietarios de un nimero de acciones igual o superior al cociente de dividir
el capital social por el nimero de vocales del Consejo de Administracién? Dicha norma también es
aplicable en los casos de representacién legal de menores, ausentes o incapacitados

NO
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1.3 Cuestionario de cumplimiento de los requisitos de consejero/a independiente.

1.- ¢ Cumple los requisitos para ser miembro de la Asamblea General?

Sl NO

2.- ¢ Es miembro de la Asamblea General?

Sl NO

3.- ¢ Ha sido empleado de esta Caja o de alguna sociedad de su grupo en los Ultimos 3 afios?

SI NO

4.- ¢ Ha sido consejero/a ejecutivo de esta Caja o de alguna sociedad de su grupo en los ultimos 5
afios?

Sl NO

5.- ¢ Mantiene o ha mantenido en el Gltimo afio, una relacién de negocios significativa con esta Caja o
con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero/a o alto directivo de una entidad que mantenga o haya mantenido dicha relacién?

Se consideraran relaciones de negocios la de proveedor de bienes o servicios, incluidos los
financieros y la de asesor o consultor.

SI NO

En caso afirmativo, indique la entidad:

6.- ¢ Es usted consejero/a o alto directivo de alguna entidad o sociedad en la que también es consejero
o alto directivo un miembro del Consejo de Administracion o de la Comisién de Control de esta
Caja?

SI NO

7.- ¢Es usted accionista significativo, consejero/a ejecutivo o alto directivo de alguna entidad o
sociedad haya recibido durante los ultimos tres afios donaciones de la Caja o de alguna sociedad
de su grupo?

No se consideraran incluidos en este apartado quienes sean meros patronos de una fundacion
que reciba donaciones.

SI NO
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8.- ¢ Es Vd. conyuge o persona ligada por analoga relacion de afectividad o pariente hasta de
segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad?

Sl NO

En caso afirmativo, indique el nombre de la persona:

9.- ¢ Ha sido miembro del Consejo de Administracion o de la Comision de Control, con funciones
ejecutivas, durante un periodo continuado o interrumpido de 12 afios, sin que hayan transcurrido 6
afios desde que ceso en sus cargos?

Sl NO
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1.4 Cuestionario honorabilidad, honestidad e integridad.

En este apartado las respuestas afirmativas deberan motivarse en documento anexo que deberd estar suscrito por el
declarante

A) CONDENAS POR DELITOS O FALTAS E INVESTIGACIONES PENALES EN CURSO:

1.- ¢ Tiene antecedentes penales, en Espafia o en el extranjero?

NO Si, en Espafa

SI, en el extranjero

2.- ¢ Ha estado o esta siendo Ud. INVESTIGADO o CONDENADO en Espafia o en el extranjero?

NO Si, investigado en Espafia

Sl, investigado en el extranjero

Sl, condenado en Espafa

Sl, condenado en el extranjero

En caso afirmativo:

Delitos societarios.

Estoy siendo investigado

Fui investigado pero no condenado

Fui condenado

Delitos de blanqueo de capitales o financiaciéon del terrorismo.

Estoy siendo investigado

Fui investigado pero no condenado

Fui condenado

Delitos contra la Hacienda Publica o la Seguridad Social.

Estoy siendo investigado

Fui investigado pero no condenado

Fui condenado
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Delitos relativos al mercado o a los consumidores.

Estoy siendo investigado

Fui investigado pero no condenado

Fui condenado

Delitos relativos a las insolvencias punibles.

Estoy siendo investigado

Fui investigado pero no condenado

Fui condenado

Delitos de corrupcién en los negocios.

Estoy siendo investigado

Fui investigado pero no condenado

Fui condenado

Delitos de hurto, robo, estafa o extorsion.

Estoy siendo investigado

Fui investigado pero no condenado

Fui condenado

Delitos de falsificacion.

Estoy siendo investigado

Fui investigado pero no condenado

Fui condenado
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Delitos relativos a la propiedad intelectual, el hurto de uso de vehiculos, de usurpacion, de
receptacion, de administracién desleal, de apropiacién indebida, de alteracion de precios en
concursos o subastas publicas, de defraudaciones de fluido eléctrico y analogas, de frustracion de
la ejecucion, de dafios o de sustraccién de cosa propia a su utilidad social o cultural.

Estoy siendo investigado

Fui investigado pero no condenado

Fui condenado

Delitos distintos de los anteriores.

Estoy siendo investigado

Fui investigado pero no condenado

Fui condenado

B) PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, SANCIONES E INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS EN CURSO:

1.- ¢Se encuentra Ud. o estuvo en el pasado, inhabilitado para el ejercicio de profesion, cargo publico
0 de administracién o direccion?

NO Sl

2.- ¢Ha ocupado con anterioridad cargos en el consejo de administracion o ha sido director general o
asimilado de entidades o sociedades financieras?

NO Sl

En caso afirmativo (la entidad o sociedad):

¢Ha sido beneficiaria de  instrumentos de apoyo financiero publico por parte del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria, Fondo de Garantia de Depésitos, u otros analogos en el
extranjero, durante el tiempo en el que usted ocupé el cargo o dentro de los dos afios posteriores
a cesar en el mismo?

No

Si, mientras ocupé el cargo

Si, en los dos afios posteriores a dejar el cargo
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¢Ha sido objeto de medidas de intervencion y/o sustitucion en virtud de las disposiciones
reguladoras del sistema financiero o de las entidades que operan en el mismo durante el tiempo
en el que usted ocupo el cargo o dentro de los seis meses posteriores a cesar en el mismo?

NO Sl

¢Ha estado sometida a un procedimiento de reestructuracién, recuperacion o resolucion?

NO Sl

3.- ¢Ha sido SANCIONADO o esté siendo INVESTIGADO o EXPEDIENTADO en Espafia o en el
extranjero por la infraccién de normas de caracter administrativo?

NO Sl

En caso afirmativo:

Normas reguladoras del ejercicio de la actividad bancaria, de seguros o de mercado de valores.

Estoy siendo investigado

He sido expedientado

Fui sancionado

Normas tributarias, laborales o de la seguridad social.

Estoy siendo investigado

He sido expedientado

Fui sancionado

Normas relativas al blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo.

Estoy siendo investigado

He sido expedientado

Fui sancionado
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Normas en materia de transparencia de operaciones o proteccion de la clientela.

Estoy siendo investigado

He sido expedientado

Fui sancionado

Normas de un cédigo de conducta, reglamento interno de conducta o normativa deontoldgica

profesional

Estoy siendo investigado

He sido expedientado

Fui sancionado

Normas de caracter administrativo, distintas de las anteriores

Estoy siendo investigado

He sido expedientado

Fui sancionado

C) OTRA INFORMACION RELATIVA A PROCEDIMIENTOS JUDICIALES, DISCIPLINARIOS O A
MECANISMOS DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS:

1.- ¢Ha sido o esta siendo Ud. o alguna sociedad por usted administrada o de la que fuera apoderado
general, sujeto de un procedimiento concursal o analogo en el extranjero?

NO Sl, estoy siendo investigado

Sl, he sido expedientado

S|, fui sancionado

¢, Se ha adoptado alguna medida cautelar o de embargo en alguno de los concursos?

NO Sl
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¢, Se ha promovido alguna accién de reintegracion o de rescision en alguno de los concursos?

NO Sl

¢, Se le ha declarado quebrado o concursado no rehabilitado, y/o condenado a pago alguno?

NO Sl

2.- ¢Se ha visto Ud. afectado por la sentencia de calificacion culpable de algun procedimiento
concursal?

NO Sl

3.- ¢ Se ha tramitado o se esta tramitando algin procedimiento judicial por insolvencia o embargos por
incumplimiento de obligaciones pecuniarias en relaciéon con Ud.?

NO Sl, y su resolucion ya es firme

Sl, y el procedimiento aln no ha terminado.

4.- ¢ Se ha promovido contra Ud. alguna accion social o individual de responsabilidad?

NO Sl, pero se desestimo

Sl, y su resolucion ya es firme

Sl, no habiendo aun concluido el procedimiento

5.- ¢Ha sido Ud. despedido o cesado como miembro del érgano de administracion o como director
general, debido a causas disciplinarias?

NO Sl

6.- ¢Ha sido Ud. alguna de las sociedades por Ud. administradas, o alguna de sus sociedades
controladas, condenado por incumplimiento de la normativa de defensa de la competencia, o se
encuentra alguno demandado por dichos incumplimientos?

NO SlI, condenado

Sl, y el procedimiento aln no ha terminado

7.- ¢Ha sido parte demandada por incumplimientos de la normativa de defensa de consumidores y
usuarios?

NO SI
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8.- ¢Ha sido parte demandada en otros procedimientos por infraccién de cualquier otra norma
ordenadora del trafico mercantil?

NO Sl

9.- ¢ Ha sido objeto de condena/s por laudo/s definitivo/s en arbitraje/s de derecho?

NO Sl
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1.5 Cuestionario sobre conocimientos y experiencia.

Todos los miembros del colectivo afectado deberan presentar su curriculum vitae en el
gque se haga constar su formacion académica y debera anexarse acreditacion de la
misma.

Por otra parte debera relacionarse su experiencia profesional, en la que debe constar la
descripcion del puesto de cada una de ellas.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Nombre de la empresa:

Direccion fiscal:
Domicilio:
Provincia:

C.P.

Objeto social de la empresa:

Volumen de facturacién/activos:

Numero de empleados:

¢ Pertenece a un grupo multinacional? s
Régimen mercantil de la empresa:

¢cLaempresa cotiza en bolsa? SI O NO O

Nombre de Puesto:
Fecha de inicio en el puesto: Fecha de finalizacion en el puesto:

Unidad Organizativa a la que pertenece:
Puesto inmediato del gue depende:
Puestos gue dependen directamente:
= NUumero de puestos que dependen directamente:
= Naturaleza de los puestos subordinados:
Otras responsabilidades: (Otros datos aincluir en la experiencia)
=Pertenencia a asociaciones, Comités, catedra, (otros cargos o presencia en otras actividades
relacionadas con la profesion).
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1.6 Declaracion sobre conflictos de interés y capacidad de dedicacidon de tiempo.

DECLARA:

-Que ha sido informado sobre las responsabilidades y funciones del cargo al que opta, y confirma su
capacidad de dedicacion de tiempo necesario y suficiente para el desarrollo de tales funciones,
tanto en circunstancias normales como en circunstancias especiales que requieran una mayor
dedicacion.

-¢Se halla incurso en situaciones de conflicto de interés relevante que puedan ocasionar el cese en el
cargo, de acuerdo con lo previsto en el documento de la Politica de Gestion de conflictos de
interés mencionada?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle las referidas circunstancias o situaciones.

-Que con relacion a las situaciones de conflicto de interés que limitan el ejercicio del cargo, de acuerdo
con lo previsto en el documento de la Politica de Gestidon de conflictos de interés mencionada:

o ¢Mantiene contratos de prestacion de servicios comerciales o profesionales retribuidos o a través
de terceros, distintos a la relacion laboral, con esta Caja o alguna de sus filiales, salvo las
realizadas en condiciones estandar para clientes y de escasa relevancia?

SI NO
En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Participa en la gestion de entidad, lucrativa o no, en la que colabore esta Entidad a través de su
obra social?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Trabaja o participa en la gestién de entidad alguna, competencia directa de esta Caja o de sus
filiales, en este momento y durante los dos afios anteriores a esta fecha?

SI NO
En caso afirmativo, describa con detalle.
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o ¢Mantiene contratos de prestacion de servicios comerciales o profesionales retribuidos o a través
de terceros, con entidades de competencia directa con esta Caja o de alguna de sus filiales?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Mantiene relacion personal, profesional o econémica con algin miembro del Consejo de
Administracion, o de la Comisién de Control de esta Entidad o de sus filiales o participadas?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Mantiene vinculacion familiar de primer grado, o relacién de analoga afectividad, con un miembro
de la plantilla de esta Entidad o de sus filiales o participadas?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Ha mantenido, en los dos afios anteriores, controversia judicial con esta entidad, por si mismo o
en representacion de terceros?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Ha desempefado un cargo politico electo o cargo ejecutivo en partido politico, asociacién
empresarial o sindicato durante los ultimos cinco afios?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.
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o ¢Hasido alto cargo de la Administracion durante los Ultimos cinco afios?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

-Que, segun la informacién que le consta y con relacion a las situaciones de conflicto de interés que se
establecen en el documento de la Politica de Gestidon de conflictos de interés, las personas
vinculadas a él (conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, ascendientes o
descendientes, y las sociedades en las que dichas personas participen mayoritariamente en el
capital, bien de forma aislada o conjunta, o en las que desempefien los cargos de presidente/a,
consejero/a, administrador/a, gerente, director/a general o que tengan funciones similares):

o ¢Mantienen contratos de prestacion de servicios comerciales o profesionales retribuidos o a través
de terceros, distintos a la relacién laboral, con esta Caja o alguna de sus filiales, salvo las
realizadas en condiciones estandar para clientes y de escasa relevancia?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Participan en la gestion de entidad, lucrativa o no, en la que colabore esta Entidad a través de su
obra social?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢ Trabajan o participan en la gestién de alguna entidad, competencia directa de esta Caja o de sus
filiales, en este momento y durante los dos afios anteriores a esta fecha?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Mantienen contratos de prestacion de servicios comerciales o profesionales retribuidos o a través
de terceros, con entidades de competencia directa con esta Caja o de alguna de sus filiales?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Mantienen relacién personal, profesional o econdmica con algin miembro del Consejo de
Administracion, o de la Comision de Control de esta Entidad o de sus filiales o participadas?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.
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o ¢Mantienen vinculacién familiar de primer grado, o relacion de analoga afectividad, con un
miembro de la plantilla de esta Entidad o de sus filiales o participadas?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Han mantenido, en los dos afios anteriores, controversia judicial con esta entidad, por si mismos
0 en representacion de terceros?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Han desempefiado un cargo politico electo o cargo ejecutivo en partido politico, asociacion
empresarial o sindicato durante los ultimos cinco afios?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.

o ¢Han sido altos cargos de la Administracién durante los dltimos cinco afios?

Sl NO
En caso afirmativo, describa con detalle.

-Que, segun la informacion que le consta, ¢mantiene alguna vinculacién con terceras personas o
entidades que, en su opiniébn o en la de un observador externo, pudiesen comprometer su
actuacion, de acuerdo con lo establecido en el documento de la Politica de Gestion de conflictos
de interés?

Sl NO

En caso afirmativo, describa con detalle.
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ANEXO 2 Cuestionario exigido por el Banco de Espaiia.

La informacion recogida en el cuestionario de idoneidad de Caixa Ontinyent serd trasladada

al cuestionario exigido por el Banco de Espafa para las entidades de crédito, conforme a las
instrucciones indicadas por éste.

Dicho cuestionario estd disponible en Ila web del Banco de Espafa
https://sedeelectronica.bde.es/sede/es/menu/tramites/registros-
oficia/Evaluacion_de | f2931165ff8b051.html
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