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Al

ASAMBLEA GENERAL

Al

Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo al que
pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2.

Detalle la composicion de la Asamblea General en funciéon del grupo al que
pertenecen:

Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
consejeros generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 8 14,286
IMPOSITORES 24 42,857
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 7 12,500
ENT. REPRESENTATIVAS DE 3 5,357
INTERESES COLECTIVOS
CUOTAPARTICIPES 0 0,000
GENERALITAT VALENCIANA 13 25,000
Total 55 100,000
A.1.3. Detalle las funciones de la Asamblea General.

Sin perjuicio de las facultades generales de gobierno, competen de forma
especial a la Asamblea General las siguientes funciones:

a) El nombramiento de los Vocales del Consejo de Administracion y de los
miembros de la Comision de Control.

b) La separacion del cargo de los miembros de los organos de gobierno por las
causas determinadas en estos Estatutos.

¢) La aprobacion y modificacion de los Estatutos y del Reglamento electoral de
la Entidad.

d) Acordar la fusion, la escision, la cesion global del activo y del pasivo, la
integracion en un sistema institucional de proteccion, el ejercicio de la actividad
financiera de forma indirecta, y la transformacion en fundacion de caracter
especial, asi como la disolucion y liquidacion de la Entidad.

e) Definir anualmente las lineas generales del plan de actuacion de la Entidad
para que pueda servir de base a la labor del Consejo de Administracion y de la
Comisidon de Control.



f) La aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion, de las cuentas
anuales y de la aplicacion de los excedentes a los fines propios de la Entidad.

g) La creacioén y disolucién de obras benéfico-sociales, asi como la aprobacion
de sus presupuestos anuales y de la gestion y liquidacion de los mismos.

h) Entender y pronunciarse acerca de las impugnaciones presentadas contra
resoluciones o acuerdos tomados por la Comision de Control y por la Comision
Electoral en ejercicio de sus funciones. Para el ejercicio de esta facultad, la
Asamblea General elegira una Comision Delegada.

i) La aprobacion de las dietas que, en concepto de asistencia y desplazamiento
a las sesiones, deben percibir los miembros de los érganos de gobierno, asi
como de la retribucion que, por todos los conceptos, deba percibir, en su caso,
el Presidente.

j) EI nombramiento y revocacion, en los casos permitidos por la ley, de los
auditores externos encargados de realizar la auditoria de cuentas.

k) La ratificacion del nombramiento y cese del Director General, en los términos
previstos en estos Estatutos.

1] EI nombramiento de Consejeros Honorarios de Caixa Ontinyent a aquellas
personas que se hayan distinguido en la prestacion de relevantes servicios a la
Entidad. En caso de ser invitados a alguna sesion, ello no supondra en modo
alguno, derecho a voz, voto ni percepcion de remuneracion o dieta.

m) Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideracion por los
organos facultados al efecto.

A.1.4. Indique si existe reglamento de la Asamblea General. En caso afirmativo, realice
una descripcion del contenido del mismo:
s [] No
Ver Addenda
A.1.5. Indique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento, aceptacién y

revocacion de los consejeros generales.

El procedimiento de eleccion y nombramiento de los consejeros generales se
halla regulado en el Reglamento electoral de la entidad, que puede consultarse
y obtenerse en la pagina Web de la entidad.

En sintesis:

1) Los consejeros generales de los Impositores son elegidos, atendiendo a
criterios de territorialidad, por compromisarios designados por sorteo de entre

los impositores que reunan las condiciones idoneas.

2) Los consejeros generales representantes de los Empleados son elegidos por



A.1.6.

los representantes legales de éstos, de entre los empleados con dos anos de
antiguedad y que formen parte de la plantilla fija.

3) Los consejeros generales representantes de la Generalitat Valenciana son
elegidos, atendiendo a criterios de territorialidad, por las Cortes Valencianas de
entre personas de reconocida competencia, prestigio y experiencia en el area
de la economia y las finanzas, que tengan residencia habitual en la zona de
actividad de esta Caja.

4) Los consejeros generales representantes de las Corporaciones Municipales
son designados, atendiendo a criterios de territorialidad, por las Corporaciones
en cuyo término tenga oficina abierta esta Caja.

5) Los consejeros generales representantes de Otras entidades representativas
de intereses colectivos seran designados por la Fundacié Universitaria Vall
d'Albaida.

En todo el proceso se prevé que a la candidatura (para el caso de eleccion) o a
la comunicacidn del nombramiento (para el caso de designacion), se adjunte
carta de aceptacion de cada candidato o consejero designado (articulos 24, 28,
36, 42 y 46 del Reglamento electoral).

Dicha aceptacion es posteriormente ratificada en el momento de toma de
posesion del cargo.

Conforme a los articulos 13, 17 y 22 de los Estatutos, no es posible la
revocacion del cargo de consejero general, aunque si el acuerdo de separacion
adoptado por la Asamblea General por justa causa, entendiendo por tal
cuando el consejero incumpla los deberes inherentes al cargo o, con su
actuacion publica o privada, perjudique el prestigio, buen nombre o actividad
de esta Caja.

El acuerdo de revocacion requiere la presencia de la mayoria de consejeros
generales y el voto favorable de, al menos, dos tercios de los asistentes.

Indique las normas relativas a la constitucion y quérum de asistencia de Ia
Asamblea General.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos:

1) La valida constitucion de la Asamblea requiere, en primera convocatoria, Ia
presencia de la mayoria de los consejeros generales.

2) En segunda convocatoria, la Asamblea General quedara validamente
constituida cualquiera que sea el numero de asistentes.

3) Sin embargo, sera necesaria la presencia de la mayoria de consejeros
generales para adoptar acuerdos relativos a la modificacion de Estatutos y
Reglamento electoral, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo,
disolucion, liquidacion de la Caja, y separacion de miembros de los organos de
gobierno.



Al7.

A.1.8.

Explique el régimen de adopcidn de acuerdos en la Asamblea General.

Conforme al articulo 22 de los Estatutos:
1) Los acuerdos se adoptan, en general, por mayoria simple de los asistentes.

2) Cada consejero tiene derecho a un voto, otorgandose voto de calidad a
quien presida. La legislacion especifica de Cajas de Ahorros no permite la
delegacién de voto ni el voto a distancia.

3) Se requiere la presencia de la mayoria de los consejeros y el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los asistentes, para acuerdos relativos a
modificacion de Estatutos y Reglamento Electoral, fusion, escision, cesion global
de activo y de pasivo, disolucion y liquidacion, asi como a separacion de
miembros de los érganos de gobierno.

4) Los acuerdos se hacen constar en acta, que puede ser aprobada al término
de la sesion, o en el plazo de quince dias por el Presidente y dos interventores
designados por la propia Asamblea.

5) Los acuerdos tienen fuerza ejecutiva desde la aprobacion del acta
correspondiente y obligan a todos los consejeros generales, incluidos los
disidentes y los ausentes.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la Asamblea
General y especifique los supuestos en los que los consejeros generales podran
solicitar la convocatoria de la Asamblea General.

Conforme a articulos 19 y 20 de los Estatutos:

1) Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias se celebran dos veces al aho, una dentro de cada
semestre natural.

Las Asambleas extraordinarias se celebran cuando son convocadas.

2) La convocatoria de Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
compete al Consejo de Administracion.

3) El Consejo de Administracion convocara Asamblea Extraordinaria cuando Io
estime conveniente a los intereses de la Caja, debiendo hacerlo también a
peticiéon de un tercio de los miembros de la Asamblea General o por acuerdo
de la Comision de Control. En estos dos ultimos casos, la convocatoria se
realizara en el término maximo de siete dias desde la presentacion de la
peticion, la cual debera expresar el orden del dia que se propone.



4) Quince dias antes, como minimo, a la celebracién de la Asamblea General,
quedara depositada en el domicilio social la documentacion relativa a los
asuntos a tratar en la sesion, a disposicion de los consejeros generales, quienes
pueden consultarla o pedir su entrega o envio gratuitos.

5) La convocatoria de Asamblea General se anuncia en el Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana, con quince dias de antelacion, como minimo, a su
celebracion. También debera publicarse en, al menos, uno de los periddicos de
mayor difusion de la zona de actividad de la Caja y en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil. La convocatoria expresara fecha, lugar, hora y orden del dia,
tanto en primera como en segunda convocatoria.

6) Entre el acuerdo de convocatoria por parte del Consejo de Administracion y
la celebracion de la Asamblea General no podran mediar mas de dos meses. En
el supuesto de Asamblea General extraordinaria convocada a instancia de los
consejeros generales o de la Comision de Control, dicho plazo no excedera de
un mes.

A.1.9. Indique los datos de asistencia en las Asambleas Generales celebradas en el
gjercicio:
Datos de asistencia
Fecha Asamblea % de presencia fisica % voto a distancia Total
General
18-06-2015 90,90 0,000 90,90
10-12-2015 92,73 0,000 92,72

A.1.10. Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el gjercicio en las Asambleas

Generales.
1) ASAMBLEA GENERAL DE 18 DE JUNIO DE 2015:

- Quedar enterada del cese de un Consejero General, en representacion del
grupo de Corporaciones, que quedara vacante hasta el proximo proceso
electoral, y del cese de un Consejero General, en representacion del grupo de
Impositores y el nombramiento de nuevo miembro. La Asamblea quedara
integrada por 55 Consejeros Generales.

- Aprobar, con caracter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones a los
miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de Control.

- Aprobar la politica retributiva a los miembros del Consejo de Administracion y
de la Comisidon de Control para los ejercicios 2015, 2016y 2017.

- Aprobar las cuentas anuales del ejercicio 2014, que comprenden el balance
anual, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de ingresos y gastos
reconocidos, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo, y la memoria, asi como el Informe de gestion del mismo ejercicio
emitido por el Consejo de Administracion.



- Aprobar la distribucion de resultados del ejercicio 2014, que han supuesto
unos beneficios netos después de impuestos de 4.098 miles de euros,
destinando 3.549 miles euros a Reservas, y 549 miles de euros a obra social.

- Aprobar la liquidacion de la obra social realizada durante el ejercicio 2014,
que ha supuesto una inversion de 696 miles de euros.

- Aprobar el presupuesto de obra social para 2015, por importe de 862 miles de
euros.

- Aprobar la gestion realizada por la Comision de Control, quedando enterada
de su Informe sobre gestion economica y financiera de la Entidad
correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2014, del que se desprende
que dicha gestion se ha desarrollado conforme a la normativa y a los acuerdos
de la Asamblea General.

- Nombrar como auditores de cuentas anuales individuales y consolidadas para
el ejercicio 2015 a a Deloitte, S.L.

2) ASAMBLEA GENERAL DE 10 DE DICIEMBRE DE 2015:

- Quedar enterada del cese de un Consejero General, en representacion del
grupo de Corporaciones, y de la sustitucion por su suplente, quedando la
Asamblea integrada por 55 Consejeros Generales.

- Quedar informada sobre las circunstancias economicas y financieras en que se
esta desenvolviendo el ejercicio, la situacion y evolucion de la Entidad.

- Aprobar la gestion realizada por la Comision de Control, quedando enterada
del Informe sobre la gestion economica y financiera realizada durante el primer
semestre de 2015, del que se desprende que dicha gestion se ajusta a la
normativa y a los acuerdos de la Asamblea General.

- Aprobar las lineas generales del plan de actuacion para el ejercicio 2016.
Dichas lineas se estructuran en cinco apartados: actividad financiera, solvencia
financiera, gobierno corporativo, proyeccion social y soporte a la actividad.



A1l

Al1.12

A.1.13.

Identifique la informacion que se facilita a los consejeros generales con motivo
de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los sistemas previstos para el
acceso a dicha informacion.

Con motivo de las reuniones de la Asamblea General, se pone a disposicion de
los consejeros generales, desde la convocatoria y como minimo quince dias
antes de la sesion, documentacion relativa a todos y cada uno de los puntos
que componen el orden de dia: estados contables, informes y/o propuestas
concretas.

Asimismo, esta informacion se remite por correo electronico a los Consejeros
Generales que facilitan tal direccion, y por correo ordinario a aquellos que lo
solicitan expresamente.

En el texto de la convocatoria se recuerda a los consejeros que la
documentacioén relativa a la sesion puede consultarse en la sede central de la
Caja, donde pueden obtenerla o solicitar su entrega o envio gratuitos.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del cumplimiento de los
acuerdos adoptados en la Asamblea General.

Para el control del cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General, los Estatutos preven lo siguiente:

1) Corresponde al Consejo de Administracion ejecutar y hacer ejecutar los
acuerdos de la Asamblea General (articulo 26).

2) Corresponde a la Comision de Control vigilar la adecuacion de la actuacion
del Consejo de Administracion a los acuerdos de la Asamblea General, a cuyo
efecto emite informe semestral (articulo 36).

Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en
su pagina web.

www.caixaontinyent.es

El contenido de gobierno corporativo figura en el apartado "Gobierno
corporativo” en la pagina principal de la web www.caixaontinyent.es.

También puede accederse a través del apartado "Informacion para inversores”
que figura en la misma pagina web.

A.2. Consejo de Administracion

A2.1.

Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:



NIF Nombre Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece
73.724917-G ANTONIO CARBONELL TATAY PRESIDENTE GENERALITAT Dependiente
73.724.908-H VICENTE CASP VANACLOCHA VOCAL GENERALITAT Dependiente
52.710.485-M JUAN-LUIS GANDIA CABEDO VOCAL OTRAS ENTIDADES Dependiente
21.611.567-P VICENTE GIL MONTES VICEPTE 1° CORPORACIONES Dependiente
52.713.696-L JOSE PLA BARBER VOCAL CORPORACIONES Dependiente
52.711.198-M JOSE-RAFAEL REVERT FUSET SECRETARIO EMPLEADOS Dependiente
20.438.266-Y JOAQUIN TORMO LORENTE VICESECRETARIO IMPOSITORES Dependiente
48.292.660-C EDUARDO UBEDA MESTRE VOCAL IMPOSITORES Dependiente
[ Niimero total 8]

Detalle la composicién del Consejo de Administracion en funciéon del grupo al

que pertenecen:

Grupo al que pertenecen Numero de miembros % sobre el total
del Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 2 25,000
IMPOSITORES 2 25,000
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 12,500
ENT. REPRESENTATIVAS INTERESES 12,500
COLECTIVOS
GENERALITAT VALENCIANA 2 25,000

Total 8 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de

Administracion:

NIF

Nombre

Fecha de baja

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan la condicién

de consejeros generales:

Nombre

A2.2.

Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al niumero de mujeres
que integran el Consejo de Administracién, sus comisiones y la comision de

control, asi como el caracter de tales consejeras y la evolucion de la composicién
en los ultimos cuatro ejercicios.

NUmero

| Ne Consejeras
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Consejeras ejecutivas
Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2014
% % % % %

Consejo de Administracion 0,00 0,00 0,00 20,43 0,00
Comision de Control 50,00 50,00 40,00 37,5 0,00
Comision Ejecutiva 0,00 0,00 0,00 16,67 0,00

Comité de Auditoria - - - - -

Comision de nombramientos y | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retribuciones

Comision de Inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comision de obra social - - - - -

A.2.3.

A.24.

Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir
en el Consejo de Administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar
una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La composicion del Consejo de Administracion y el proceso de eleccion de sus
miembros, con renovaciones parciales cada tres anos, esta regulado
expresamente por la legislacion de cajas de ahorros, que prevé que en el
Consejo debe estar presente, al menos, un representante de cada grupo de los
que componen la Asamblea General. La limitada cantidad de puestos a cubrir
por cada grupo en cada proceso, el sistema de presentacion de candidaturas
por cada grupo y la obligada votacion separada e independiente de cada uno
de ellos, impide adoptar medidas que aseguren, sin vulnerar la propia
legislacion especifica, una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
seno del Consejo.

Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisidon de
nombramientos para que al proveerse nuevas vacantes los procedimientos de
seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y la Caja busque deliberadamente entre los consejeros generales,
muijeres que reunan el perfil profesional buscado:

La provision de vacantes en el Consejo de Administracion se realiza, conforme a
la legislacion de cajas de ahorros, mediante procesos electorales especificos. El
caracter abierto y transparente de esos procesos electorales garantiza por si
mismos la ausencia de sesgos que puedan obstaculizar la posibilidad de acceso
de las mujeres a las candidaturas.

La misma legislacion prohibe los nombramientos por cooptacion o transitorios,
por lo que la Comision de Retribuciones y Nombramientos no puede mas que
limitarse a validar las cualidades profesionales de los candidatos para que sea la
Asamblea General quien proceda a su eleccion.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o
nulo el numero de mujeres en el consejo de administracion, explique los motivos
que lo justifique:
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A.2.5.

En la actualidad, y tras el ultimo proceso de renovacion parcial del Consejo de
Administracion, en el que cesaron por cumplimiento de su periodo de mandato
las tres consejeras que tenia, no existe ninguna consejera como consecuencia
del resultado de las elecciones habidas en el seno de la Asamblea General.
Cabe senalar que la Asamblea General debe elegir de forma separada e
independiente a los representantes de cada grupo, que cada uno de ellos tiene
un numero limitado de puestos a cubrir, y que en el ultimo proceso electoral
debia cubrirse 1 consejero por impositores, 1 consejero por Generalitat
Valenciana y 1 consejero por Otras entidades representativas de intereses
colectivos.

Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion, distinguiendo
entre las propias y las que han sido delegadas por la Asamblea General:

Funciones propias

Conforme a lo previsto en el articulo 26 de los Estatutos, corresponde al
Consejo de Administracion:

a) Proponer a la Asamblea General las politicas y estrategias generales y, en
concreto, aprobar los planes e informes anuales de negocio, presupuestos,
inversiones, obra social, gobierno corporativo, responsabilidad social
corporativa, control y gestion del riesgo, seguimiento de los sistemas internos
de informacion y control, y estructura y organizacion de la entidad.

b) Formular y elevar a la Asamblea General las Cuentas Anuales, el Informe de
Gestion y la propuesta de aplicacion de resultados.

c) Proponer a la Asamblea General la creacion y disolucidon de obras sociales, asi
como los presupuestos anuales y la liquidacion de los mismos.

d) Determinar las retribuciones por todos los conceptos, del Director General y
demas altos directivos responsables de la gestion diaria. Esta facultad sera
indelegable.

e) Proponer a la Asamblea General, previo informe de la Comision de Control,
el nombramiento de los auditores externos encargados de realizar la auditoria
anual de cuentas, asi como su revocacion en los casos permitidos por la ley.

f) Establecer acuerdos de colaboracion o cooperacion y alianzas con otras
entidades financieras.

g) Cualesquiera otras no atribuidas a otros organos de gobierno que sean
consecuencia del ejercicio de las funciones de gobierno y administracion de la
Entidad que al Consejo competen.

Funciones delegadas por la Asamblea General

La Asamblea General no tiene delegadas funciones en el Consejo de
Administracion.
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No obstante, y respecto de la emision de titulos valores, la Asamblea General ha
autorizado al Consejo a realizar emisiones con limites cualitativos, cuantitativos
y temporales.

Asimismo, con la aprobacion de los presupuestos anuales de obra social, la
Asamblea le autoriza para que, conforme a la legislacion pueda redistribuir
partidas hasta un importe global maximo equivalente al 10% del presupuesto.

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

A.2.6.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos sociales, son
indelegables las funciones relativas a la elevacion de propuestas a la Asamblea
General, o cuando se trate de facultades especialmente delegadas en el
Consejo salvo que fuese expresamente autorizado para ello.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del Consejo de
Administracion.

Los Estatutos asignan funciones a los siguientes cargos del Consejo de
Administracion: Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario.

1) PRESIDENTE:

Puede tener caracter honorifico o ejecutivo. En la actualidad, la Presidencia es
honorifica, con las facultades que le confiere el articulo 42 de los Estatutos, que
son:

a) Representar a la Entidad.

b) Convocar y presidir las sesiones de los 6rganos de gobierno cuya presidencia
ostenta, y dar su visto bueno a las certificaciones que se expidan sobre
acuerdos de dichos organos.

c) Autorizar y efectuar pagos y cobros de toda clase.

d) Conceder y denegar préstamos, créditos, avales y demas operaciones
propias del giro y trafico de Caixa Ontinyent, dentro de los limites que se le fijen
por el Consejo de Administracion, proponiendo a éste la resolucion de aquellos
casos que excedan de tales limites.

e) Presentar propuestas al Consejo de Administracion sobre politicas,
estrategias y planes de actuacion.

f) Adquirir y enajenar por cualquier titulo o medio bienes muebles e inmuebles,
dentro de los limites que se le fijen por el Consejo de Administracion,
proponiendo a éste la resolucion de aquellos casos que excedan de tales
limites.

g) Conocer el dictamen y recomendaciones de los auditores externos y adoptar
O proponer, en su caso, las medidas pertinentes.

h) Disponer lo conveniente en casos de urgencia, respecto de cualquier asunto
que fuese aconsejable no diferirlo hasta que resuelva el érgano competente,
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dando cuenta de lo actuado en la primera reunion que celebre dicho érgano.

i) Cuantas en él deleguen los 6rganos de gobierno cuya presidencia ostente.

2) VICEPRESIDENTES:

Conforme al articulo 32 de los Estatutos, los Vicepresidentes 1° y 2° sustituyen
al Presidente en sus funciones, por este orden, en los casos de ausencia,
vacante, enfermedad o cualquier otra imposibilidad manifiesta de éste.

3) SECRETARIO:
Conforme al articulo 32 de los Estatutos, corresponde al Secretario firmar las
actas de las sesiones.

4) VICESECRETARIO:

Conforme al articulo 32 de los Estatutos, el Vicesecretario sustituira al Secretario
en sus funciones en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otra imposibilidad manifiesta de éste.

A.2.7. Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen delegadas los
miembros del Consejo y el Director General:
Director General
Nombre Breve descripcion
PENADES TORRO, NO TIENE FACULTADES DELEGADAS, AUNQUE Si PODERES GENERALES PARA

VICENTE
NIF 85.302.987-N

REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN EL GIRO Y TRAFICO MERCANTIL NORMAL. QUE
CONSTAN EN ESCRITURA 825, DE 06-10-2006, OTORGADA ANTE LA NOTARIO D3
MARIA DEL MAR BELCHI, E INSCRITA EN EL REGISTRO MERCANTIL DE VALENCIA, Y
PODERES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, QUE CONSTAN EN ESCRITURA 93,
DE 11-01-2011, OTORGADA ANTE NOTARIO D. ROBERTO TORTOSA ALBERT, E
INSCRITA EN EL REGISTRO MERCANTIL DE VALENCIA.

A.2.8.

Ningun miembro del Consejo de Administracion tiene facultades delegadas por
el Consejo de Administracion.

Indique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento, aceptacion,
reeleccion, evaluacion, cese y revocacion de los miembros del Consejo. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada
uno de los procedimientos.

El sistema de eleccion de los miembros del Consejo de Administracion se
recoge en el Reglamento electoral de la entidad, articulos 48 a 52 y
concordantes. En sintesis, el procedimiento consiste en:
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1) Presentacion de candidaturas por cada grupo de representacion:
Impositores, Generalitat Valenciana, Corporaciones Municipales, Empleados y
Otras entidades representativas de intereses colectivos.

2) Proclamacion de candidaturas por la Comision de Control constituida en
Comision Electoral.

3) Elecciones en el seno de la Asamblea General.

4) Posibilidad de recursos e impugnaciones en cada acto electoral, con dos
instancias: en primera, ante la Comision Electoral; y, en segunda y definitiva,
ante la Comision Delegada de la Asamblea General.

Los nombramientos de miembros del Consejo de Administracion fuera del
proceso electoral se producen solo cuando, por cese de algun titular durante el
mandato, debe ser sustituido por el suplente que, a tal fin, habra sido
previamente elegido por la Asamblea General.

El articulo 51 del Reglamento electoral preve que, junto con cada candidatura,
debe figurar la carta de aceptacion del candidato.
Dicha aceptacion se ratifica en el acto de toma de posesion del cargo.

El articulo 9 de los Estatutos dispone que los miembros de los organos de
gobierno seran elegidos por un periodo de mandato de seis afios, pudiendo ser
reelegidos siempre que continuen cumpliendo los requisitos legales y
estatutarios.

Los miembros del Consejo de Administracion cesaran por las mismas causas
que el resto de miembros de los 6érganos de gobierno, que se recogen en el
articulo 13 de los Estatutos, es decir:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron designados.

b) Por renuncia.

¢) Por defuncion o declaracion de fallecimiento o ausencia legal.

d) Por pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para su designacion.

e) Por incurrir en incompatibilidad sobrevenida.

f) Por acuerdo de separacion adoptado por la Asamblea General si se aprecia
justa causa. Se entendera que existe justa causa cuando se incumplan los
deberes inherentes al cargo o, con su actuacion publica o privada, se
perjudique el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja.

No existe posibilidad de revocacion de los miembros del Consejo, aunque si
acuerdo de separacion adoptado por la Asamblea General si entiende que
concurre justa causa.

La separacion del cargo de miembro del Consejo de Administracion debe
realizarse conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 22 de los Estatutos, es
decir, por la Asamblea General, con la presencia de la mayoria de consejeros
generales, y con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los asistentes.
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A.2.9. (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de
decision?
s No []
En su caso, describa las diferencias:
Adopcion de acuerdos
Descripcién del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

REVOCACION DE CARGOS EN EL SENO DEL | 50,01 - MAYORIA DE | 50,01 - MAYORIA ABSOLUTA
CONSEJO LOS MIEMBROS DE LOS MIEMBROS
ASIGNACION DE FUNCIONES EJECUTIVAS 50,01 - MAYORIA DE | 50,01 - MAYORIA ABSOLUTA
AL PRESIDENTE LOS MIEMBROS DE LOS MIEMBROS
EN GENERAL 50,01 - MAYORIA DE | MAYORIA DE MIEMBROS

MIEMBROS PRESENTES

A.2.10.

A2.11.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del cumplimiento de los
acuerdos adoptados en el Consejo.

Para el control del cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo, se
dispone de las siguientes medidas:

1) El Presidente y el Director General tienen la obligacion estatutaria de cumplir
y hacer cumplir los acuerdos del Consejo y, por tanto, ordenan, dirigen y
controlan dicha ejecucion.

2) El propio Consejo de Administracion revisa periodicamente el estado de
ejecucion de sus acuerdos.

3) La Comision de Control, en su funcidn de vigilancia de los acuerdos del

Consejo, puede recabar informacion sobre la ejecucion de acuerdos e informar
directamente a la Asamblea General (articulo 36 de los Estatutos).

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracién. En caso afirmativo,
describa su contenido:

s [x] N []

Ver Addenda

A2.12.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del Consejo.

Segun el articulo 33 de los Estatutos sociales, el Consejo de Administracion se
reunira cuantas veces sea necesario para la buena marcha de la Caja, y como
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A.2.13.

A.2.14.

minimo una vez cada trimestre.

Respecto de la convocatoria de las sesiones:

- Es realizada por el Presidente.

- Se cursa en condiciones que permitan asegurar la recepcion, por todos los
miembros, con dos dias de antelacion como minimo.

- Debe expresar lugar, fecha, hora y orden del dia de la reunion.

Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran solicitar la
convocatoria de las reuniones del Consejo.

Segun el articulo 33 de los Estatutos, un tercio de los miembros del Consejo, es
decir 3 miembros, pueden solicitar al Presidente la celebracion de una sesion
extraordinaria con la sola condicion de que propongan un orden del dia.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion
durante el gjercicio. Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el
Consejo sin la asistencia de su Presidente.

NUmero de reuniones del consejo 12

NUmero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente

A.2.15.

A.2.16.

Identifique la informacién que se facilita a los miembros del consejo con motivo
de las reuniones del Consejo de Administracion. Detalle los sistemas previstos
para el acceso a dicha informacion.

Con motivo de las reuniones del Consejo de Administracion, se facilita a todos
sus miembros documentacion relativa a cada punto del orden del dia: estados
contables, informes técnicos y propuestas concretas.

La documentacién relativa a cada sesion se halla a disposicion de todos los
miembros del Consejo, en la Direccion General de la Entidad.

Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, y al Director
General y asimilados:

NIF Nombre Cargo
85.302.987-N PENADES TORRO, VICENTE DIRECTOR GENERAL
A.2.17. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los miembros

del Consejo, para ser nombrado presidente del Consejo.
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s ] No[X]

Descripcién de los requisitos

A.2.18. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s [X] N []

Materias en las que existe voto de calidad

Segun el articulo 33,2,k) de los Estatutos, el Presidente tiene voto de calidad en cuantos asuntos se sometan al
Consejo.

A.2.19. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para
su formulacién al Consejo estan previamente certificadas:

s ] No[X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la entidad, para su formulacién por el Consejo.

Nombre Cargo

A.2.20. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de Administracion
para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se
presenten en la Asamblea General con salvedades en el informe de auditoria.

s [X] N []

Explicacién de los Mecanismos

La Comision de Control tiene atribuidas las funciones del Comité de Auditoria, entre las que figura el establecimiento
de relaciones con los auditores externos, a fin de garantizar su independencia y obtener informacion sobre el
desarrollo y resultados de la auditoria. Al efecto, se mantienen las reuniones pertinentes.

Durante el ejercicio, el proceso contable es objeto de control y revision por parte del Departamento de Auditoria
Interna, que informa peridédicamente a la Comision de Control.

Por su parte, el Consejo de Administracion requiere, antes de la formulacion de las cuentas, un informe previo, en
borrador, por parte de los auditores externos, asegurandose con ello que no consta reserva o salvedad alguna.
Asimismo, la Comision de Control y también previamente a la formulacion de cuentas le informara de sus labores
verificativas  llevadas a cabo.
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A.2.21. Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los mercados
de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

A.2.22. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la Caja para
preservar la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos
de inversion y de las agencias de calificacion de riesgo crediticio.

s [X]  No []

Explicacién de los Mecanismos

A fin de preservar la independencia de los auditores externos, el articulo 36 de los Estatutos preveé que corresponde a
la Comision de Control proponer su hombramiento, y relacionarse con ellos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que pudieran poner en riesgo dicha independencia.

Al efecto, los auditores externos comparecen periodicamente ante la Comision de Control.

A.2.23. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o su grupo
distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios
recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios
facturados a la Caja y/o su grupo.

sio [ ] NO [ |

Caja Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 7
(miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.24. Indique el numero de anos que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de la Caja y/o su
grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el numero de afos
auditados por la actual firma de auditoria sobre el numero total de arfos en los
que las cuentas anuales han sido auditadas:

Caja Grupo
NUmero de afos ininterrumpidos 27 5
Caja Grupo
Ne° de anos auditados por la firma actual de auditoria 27 5
Ne de arios que la sociedad ha sido auditada (en %) 100 100
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A.2.25. jExiste Comision Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus miembros:

s [X] N []

COMISION EJECUTIVA
Nombre Cargo
ANTONIO CARBONELL TATAY PRESIDENTE
JUAN-LUIS GANDIA CABEDO VOCAL
JOSE PLA BARBER VOCAL
JOSE-RAFAEL REVERT FUSET SECRETARIO
VICENTE GIL MONTES VOCAL

A.2.26. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que desarrolla la
comisién ejecutiva.

El Consejo de Administracion, en su sesion del 14-02-2013, acord6 delegar en
la Comisién Ejecutiva las siguientes funciones:

a) Informar al Consejo de Administracion de los asuntos que por el mismo se le
encomienden y resolver de modo definitivo aquellos otros que, siendo
privativos de aquel, haya delegado para su resolucion en la propia Comision
Ejecutiva.

b) Estudiar e informar las propuestas que cualquier miembro de la Comisién
Ejecutiva o el Director General sometan a su consideracion, para elevarlas al
Consejo de Administracion en su caso.

¢) Aceptar herencias, legados y donaciones, acogiéndose siempre al beneficio
de inventario.

d) Estudiar las propuestas que sobre inversion de fondos formule el Presidente
Ejecutivo, en su caso, o el Director General, resolviendo por si aquellos casos
que se encuentren dentro de los limites que se le hayan establecido, y elevando
al Consejo de Administracion las inversiones y operaciones que excedan de
tales limites.

e) Conceder o denegar, y en definitiva resolver, dentro de los limites y
condiciones establecidos por el Consejo de Administracion, los préstamos,
créditos, avales o garantias de todo orden, a la vista de los informes elaborados
por el Presidente Ejecutivo, en su caso, o por el Director General.

f) Aprobar los tipos de interés y las demas condiciones para las distintas clases
de operaciones, activas y pasivas, dentro de los limites que establezca el
Consejo de Administracion.

g) Autorizar la apertura, movilizacion y cancelacion de cuentas de ahorro,

cuentas corrientes y de crédito en el Banco de Espana, en Entidades
Financieras y en la Banca oficial y privada.
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h) Aprobar las tarifas de comisiones, condiciones y gastos repercutibles a
clientes.

ij Conocer las actuaciones, inversiones y obras necesarias para la adecuada
seguridad de las instalaciones, oficinas y fondos, supervisando las gestiones
realizadas en esta materia.

j) Aprobar los contratos de obras, suministros y servicios exteriores que, por sus
caracteristicas, excedan de las facultades del Presidente Ejecutivo, en su caso, o
del Director General.

k) Estudiar, y en su caso aprobar, convenios y acuerdos de colaboracion
financiera con Organismos y Entidades para la concesion de riesgos para
operaciones especificas.

I) Cuantas le sean encomendadas o delegadas expresamente por el Consejo de
Administracion.

En materia de Obra Social:

a) Cumplir y desarrollar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion respecto a las Obras Sociales, resolviendo por si las cuestiones
que se encuentren dentro de los limites que se le fijen.

b) Desarrollar las acciones y obras previstas en los presupuestos anuales, una
vez aprobados reglamentariamente, dentro del espiritu, bases y presupuesto
economico fijado.

¢) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion la realizacion de Obras
nuevas, asi como el presupuesto anual de las ya existentes.

d) Informar al Consejo de Administracion sobre la marcha en el desarrollo del
presupuesto del ejercicio.

€) Inspeccionar las Obras Sociales realizadas por Caixa Ontinyent, y elevar el
informe correspondiente al Consejo de Administracion proponiendo, en su
caso, las acciones que se estimen oportunas.

f) Informar al Consejo de Administracion de los asuntos que por el mismo se le
encomienden respecto de la Obra Social, y resolver de modo definitivo aquellos
otros que, siendo privativos de aquel, haya delegado para su resolucion en la
propia Comision de Obras Sociales.

g) Estudiar e informar las propuestas que cualquier miembro de la Comision de
Obras Sociales o el Director General sometan a su consideracion, para elevarlas

al Consejo de Administracion en su caso.

h) Y las demas que le sean encomendadas o delegadas expresamente por el
Consejo de Administracion.
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A.2.27.

A.2.28.

En el caso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de delegacion y de
autonomia de la que dispone en el gjercicio de sus funciones, para la adopcion
de acuerdos sobre la administracién y gestion de la sociedad.

Las funciones delegadas en la Comision Ejecutiva son ejercidas por ésta sin
limitacion cuantitativa ni cualitativa alguna por parte del Consejo de
Administracion.

La Comision Ejecutiva dispone de total autonomia para el ejercicio de sus
funciones y para la adopcion de acuerdos en el ambito de sus facultades.

Indique, en su caso, si la composicion de la comision ejecutiva refleja la
participacion en el Consejo de los diferentes miembros en funcién del grupo al
que representan.

s [x]  no [

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

A.2.29.

(Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la Comision
de Control? En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo

A.2.30.

A.2.31.

Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que
realiza el Comité de Auditoria.

Indique los miembros de la Comision de Retribuciones y nombramientos:

COMISION DE RETRIBUCIONES Y NOMBRAMIENTOS

NIF Nombre Cargo

73.724.917-G ANTONIO CARBONELL TATAY PRESIDENTE

52.713.696-L JOSE PLA BARBER VICEPRESIDENTE

20.438.266-Y JOAQUIN TORMO LORENTE VOCAL
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A.2.32.

A.2.33.

Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administraciébn que realiza Ia
comision de retribuciones y nombramientos:

La Comisién de Retribuciones y Nombramiento, de acuerdo con lo dispuesto en

el articulo 28 de los Estatutos de la Entidad:

- Informa al Consejo de Administracion sobre la politica general de
retribuciones e incentivos para el personal directivo y el presidente
gjecutivo, en su caso, asi como sobre las dietas por asistencia a reuniones y
desplazamientos para los miembros de los 6rganos de gobierno.

- Informa del cumplimiento de los requisitos legales para el ejercicio de los

cargos de miembro del Consejo de Administracion y de la Comision de
Control, y del Director General.

Indique los miembros de la comision de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

NIF Nombre Cargo
73.724917-G ANTONIO CARBONELL TATAY PRESIDENTE
52.713.696-L JOSE PLA BARBER VICEPRESIDENTE
52.710.485-M JUAN-LUIS GANDIA CABEDO VOCAL

A.2.34.

A.2.35.

Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que realiza la
Comision de Inversiones.

La Comision de Inversiones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de los

Estatutos de la Entidad:

- Informa al Consejo de Administracion sobre las inversiones y desinversiones
de caracter estratégico y estable que efectua la Caja, ya sea directamente o
a través de entidades de su mismo grupo, asi como sobre la viabilidad
financiera de las citadas inversiones y su adecuacion a los presupuestos y
planes estratégicos de la Entidad.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones del Consejo,
el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se
hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria
se ha elaborado alguin informe anual sobre las actividades de cada comision.

A.2.36. jExiste/n 6rgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia para decidir

la toma de participaciones empresariales? En caso afirmativo, indiquelos:
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s [X]

NO [ ]

Organo/s que tiene/n asignada la competencia para Observaciones
decidir la toma de participaciones empresariales
Consejo de Administracion TIENE RESERVADA CUALQUIER DECISION SOBRE LA TOMA
DE PARTICIPACIONES EMPRESARIALES

A.2.37. En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacion estan
previstas para llegar a acuerdos que impliquen toma de participaciones

empresariales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos, la adopcion de
acuerdos que impliquen toma de participaciones empresariales corresponde al
Consejo de Administracion. En el supuesto de que se realice con caracter
estrategico y estable, se requiere informe previo de la Comision de Inversiones,

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de los Estatutos.

A.2.38. Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio los siguientes

érganos:

Numero de reuniones de la Comision Retribuciones

NUmero de reuniones de la Comision Inversiones

NUmero de reuniones de la Comision Ejecutiva o Delegada

A.2.39. Indique, en su caso, los demas érganos delegados o de apoyo creados por la Caja:

ORGANO..............

NIF

Nombre

Cargo

Detalle las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento, aceptacion y
revocacion de cargos de cada uno de los érganos e indique las funciones de

estos 6rganos.

A.240. Indique si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar

una evaluacién de su actividad:
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sio [ ] NO [ x|

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacién ha dado lugar a cambios
importantes en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a
sus actividades:

A.241. Explique, de forma detallada, los acuerdos entre la caja de ahorros y sus cargos de
administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin.

Caixa Ontinyent tiene un contrato de alta direccion, suscrito con el Director
General y autorizado por Resolucion del Instituto Valenciano de Finanzas, por
el que, en el supuesto de que se extinguiese dicho contrato, el alto directivo
reanudaria la relacién laboral comun u ordinaria que mantenia anteriormente
con la Entidad, percibiendo con caracter indemnizatorio el importe de seis
mensualidades de todos los conceptos percibidos en los seis meses anteriores a
la fecha de extincion del contrato.

A.2.42. Indique los miembros de la comisién de obra social.

COMISION DE OBRA SOCIAL

NIF Nombre Cargo

A.243. Describa las funciones que realiza la comisidon de obra social.
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A.3. Comisién de Control

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comision de Control:

COMISION DE CONTROL
NIF Nombre Cargo en la Comision Grupo al que pertenece
20.440.843F ESMERALDA LINARES NAVARRO
COMISIONADO OTRAS ENTIDADES
REP. DE INTERESES
COLECTIVOS
52.714.121-F ANA-MARIA MICO LINARES
SECRETARIA IMPOSITORES
52.715.883-K RAFAEL SERRANO GUTIERREZ
PRESIDENTE GENERALITAT
85.300.692-V FRANCESC TORTOSA LLIN
VICEPRESIDENTE EMPLEADOS
| Numero de miembros | 4]
Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
comisionados
IMPOSITORES 1 25,000
OTRAS ENTIDADES REP. DE INT. 1 25,000
COLECTIVOS
EMPLEADQOS 1 25,000
GENERALITAT VALENCIANA 1 25,000
Total 4 100,000

A.3.2. Ha asumido la Comision de Control la funcion del Comité de Auditoria?

s [X]  No []

Detalle las funciones de la Comision de Control:

Funciones

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de los Estatutos, corresponde a la Comisién de Control:

a) Analisis de la gestion econdmica y financiera de la entidad.

b) Estudio de la censura de cuentas.

c) Informe sobre la gestion del presupuesto de obra social.

d) Informe sobre cese y nombramiento de Director General.

e) Proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de Administracion cuando entidad que vulneran
las disposiciones vigentes y afectan injusta y gravemente a la situacion patrimonial, a los resultados, o al crédito de

Caixa Ontinyent.

f) Informar sobre cuestiones o situaciones concretas a peticion de la Asamblea General, del Instituto Valenciano de
Finanzas, y del Ministerio competente en materia de economia.

g) Vigilar los nombramientos y ceses de los miembros de los érganos de gobierno.

h) Resolver, en primera instancia, las impugnaciones relativas al nombramiento y cese de los miembros de los érganos
de gobierno.
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i) Proponer el nombramiento y cese de los auditores externos, y relacionarse con éstos.

j) Supervisar los servicios de auditoria interna.

k) Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la Caja.

1) Informar sobre las actividades realizadas en el ejercicio de las funciones propias del Comité de Auditoria.

m|) Cualquiera otras que la normativa financiera reserve a los Comités de Auditoria.

A3.3.

Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como
de las responsabilidades que tiene atribuidas la Comision de Control.

La Comision de Control tiene Reglamento propio, que determina las reglas
basicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus
miembros, todo ello observando las mejores practicas de buen gobierno
corporativo del ambito mercantil. Se encuentra disponible en la web de la
entidad.

Los Estatutos de la Entidad, especialmente los articulo 35 a 39, establecen las
disposiciones aplicables y que se resumen en que la Comision de Control:

- Tiene un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.
- Se reune con periodicidad minima trimestral.

- Su régimen de sesiones, convocatoria, quorum y adopcion de acuerdos
coincide con el aplicable al Consejo de Administracion.

Como responsabilidades, le corresponde:

- Informar regularmente al Ministerio de Economia, al Instituto Valenciano de
Finanzas y a la Asamblea General sobre la gestion econdmica y financiera
realizada por el Consejo de Administracion.

- Proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de
Administracion si entiende que vulneran las disposiciones vigentes o afectan
injusta y gravemente a la situacion patrimonial, a los resultados o al crédito de
la Caja o de sus impositores o clientes.
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A34.

A.3.5.

Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comisién de Control conozca
los acuerdos adoptados por los distintos érganos de administracion a fin de
poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

Para que la Comision de Control conozca los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno, los Estatutos preven lo siguiente:

- Los Secretarios del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva
deben trasladar al Presidente de la Comision de Control copia de cada acta en
el plazo de diez dias desde la fecha de la sesion (articulos 33y 34).

- La Comision de Control puede recabar del Consejo de Administracion y del
Director General cuantos antecedentes e informacion considere necesarios
(articulo 36).

Indique el numero de reuniones que ha mantenido la Comision de Control
durante el gjercicio.

| Nimero de reuniones de la Comision de Control | 10]

A.3.6.

A3.7.

Identifique la informacién que se facilita a los comisionados con motivo de las
reuniones de la Comision de Control. Detalle los sistemas previstos para el acceso
a dicha informacion.

Con ocasion de las reuniones de la Comision de Control, se facilita a cada uno
de sus miembros documentacion relativa a cada punto del orden del dia,
compuesta por informes técnicos, informes econdmicos y/o propuestas
concretas.

La documentacién relativa a cada sesion se halla a disposicion de todos los
miembros de la Comision de Control, en la Direccion General de la Entidad.

Explique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento, aceptacion y
revocacion de los miembros de la Comision de Control.

El sistema de eleccion de los miembros de la Comisidon de Control se halla
regulado en los articulos 48 a 52, y concordantes, del Reglamento electoral,
disponible éste en la pagina Web de la Entidad. En sintesis, el proceso consiste
en:

1) Presentacibn de candidaturas por cada grupo de representacion:

Impositores, Generalitat Valenciana, Corporaciones Municipales, Empleados, y
Otras entidades representativas de intereses colectivos.
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A.3.8.

A3.9.

2) Proclamacion de candidaturas por la Comisiéon de Control constituida en
Comision Electoral.

3) Elecciones en el seno de la Asamblea General.

4) Posibilidad de recursos e impugnaciones en cada acto electoral, con dos
instancias: en primera, ante la Comision Electoral; y, en segunda y definitiva,
ante la Comision Delegada de la Asamblea General.

Los nombramientos de comisionados de Control fuera del proceso electoral se
producen solo cuando, por cese de algun titular durante el mandato, debe ser
sustituido por el suplente que, a tal fin, habra sido previamente elegido por la
Asamblea General.

El articulo 51 del Reglamento electoral preve que, junto con cada candidatura,
debe figurar carta de aceptacion del candidato.
Dicha aceptacion se ratifica en el acto de toma de posesion del cargo.

No existe posibilidad de revocacion de los miembros de la Comision de Control,
aunque si acuerdo de separacion adoptado por la Asamblea General si
entiende que concurre justa causa.

La separacion del cargo de miembro de la Comision de Control debe realizarse
conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 22 de los Estatutos, es decir, por la
Asamblea General, con la presencia de la mayoria de consejeros generales, y
con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los asistentes.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del cumplimiento de los
acuerdos adoptados por la Comision de Control.

Para el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comision de Control, se
dispone de los siguientes medios:

1) El Director General tiene la obligacion estatutaria de cumplir y hacer cumplir
los acuerdos de la Comision de Control y, por tanto, de ordenar, dirigir y
controlar dicha ejecucion (articulo 45 de los Estatutos).

2) La propia Comision de Control revisa periodicamente el estado de ejecucion
de sus acuerdos, en especial de aquellos cuya relevancia deba ser reflejada en
los informes que preceptivamente debe emitir (articulo 36 de los Estatutos).

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la Comisién de
Control.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de los Estatutos, la convocatoria de Ia
Comision se realiza por su Presidente, por escrito, y debe ser cursada en
condiciones que permitan asegurar su recepcion con dos dias de antelacion,
como minimo, a la celebracion de la sesidon. La convocatoria expresa lugar,
fecha, hora y orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar.
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A.3.10. Determine los supuestos en los que los comisionados podran solicitar la
convocatoria de las reuniones de la Comision de Control para tratar asuntos que
estimen oportunos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de los Estatutos, un tercio de los
miembros de la Comision de Control, pueden solicitar al Presidente la
celebracion de sesion, por su mera voluntad y con la sola condicion de
especificar el orden del dia en la convocatoria.

A.3.11. Explique el régimen de adopcion de acuerdos en la Comisidbn de Control,
sefialando al menos, las normas relativas a la constitucion y quérum de

asistencia:
Adopcién de acuerdos
Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
EN GENERAL 50,01 - MAYORIA DE | 50,01 - MAYORIA DE LOS
LOS MIEMBROS ASISTENTES
REVOCACION DE CARGOS 50,01 - MAYORIA DE | 50,01 - MAYORIA ABSOLUTA
LOS MIEMBROS DE LOS MIEMBROS
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CUOTAS PARTICIPATIVAS
B.1. Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas participadas de la Caja
de Ahorros:
Fecha uitima de Volumen total (miles Numero de cuotas % que supone sobre el
modificacion de euros) patrimonio de la caja

En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el siguiente
cuadro:

Clase Numero de cuotas Nominal unitario

B.2. Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que representen
un porcentaje igual o superior al 3% del volumen total de cuotas en circulacion
de su entidad a la fecha de cierre del ejercicio, excluidos los miembros del

consejo:
NIF o CIF Nombre o Numero de cuotas NUmero de cuotas % Total sobre el
denominacién social directas indirectas (*) volumen total

del cuotaparticipe

(*) A través de

NIF o CIF Nombre o Numero de cuotas % Total sobre el
denominacion social directas volumen total
del titular directo de las
cuotas

Indique los movimientos mas relevantes en la estructura del volumen de cuotas acaecido
durante el gjercicio:

NIF o CIF Nombre o Fecha operacion Descripcién de la
denominacion social operacion
del cuotaparticipe

B.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion y de la comision de control de la entidad que posean cuotas
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participativas de la Caja de Ahorros.

NIF

Nombre

Numero de cuotas
directas

Numero de cuotas
indirectas (*)

% Total sobre el
volumen total

(*) A través de

NIF o CIF

Nombre o denominacion social del
titular directo de las cuotas

Numero de cuotas
directas

% del volumen total de cuotas de participativas en poder del consejo
de administracion y de la comisién de control
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REMUNERACIONES PERCIBIDAS

Cl1.

Indique de forma agregada la remuneracion percibida por los miembros del
consejo de administracion, la comisién de control, la comision de retribuciones y
nombramientos, la comision de inversiones, la comisidn de obra social y la
comision ejecutiva.

Remuneracion percibida (miles de euros) | 62,8 |

C2.

Indique de forma agregada la remuneracion percibida por los miembros de los
érganos de gobierno y por el personal directivo en representacion de la Caja en
sociedades cotizadas en otras entidades en las que tenga una presencia o
representacion significativa:

Remuneracion percibida (miles de euros) | 1 |

C3.

Indique de forma agregada la remu