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1 INTRODUCCION.

La adopcion anual de la propuesta de distribucion de beneficios y aportacién a reservas y a
obra social es un evento crucial en la Entidad toda vez que conjuga factores clave para su
sostenibilidad:

- Por un lado, la priorizacion de la distribucion de beneficios en la maximizacion,
fortalecimiento y robustez patrimonial con el objetivo de mejorar la solvencia futura de
la Caja.

- Por otro lado, una dotacion para obras sociales que permitira cumplir una funciéon basica
de caja de ahorros (reversion de beneficios a la sociedad), y que conceptualmente
equivale a la que otro tipo de entidades financieras destinaria a retribuir a sus socios o
accionistas.

La decisién es trascendental para la Caja y no exenta de riesgo, ya que un exceso de
distribucion en uno u otro sentido podria tener como consecuencia un déficit bien en capital o
bien en las funciones sociales. Por tanto, el ejercicio consiste en encontrar el punto de
equilibrio que conjugue una suficiente dotacién de capital con la realizacion de obra social,
priorizando en todo caso el fortalecimiento patrimonial y pudiendo, si las circunstancias lo
aconsejan o los supervisores lo requieren, no distribuir beneficios del ejercicio a la obra social.

Cabe tener en cuenta, ademas, que:

- La regulacién es cada vez mas exigente en materia de recursos propios de calidad, siendo
la principal fuente de capitalizacion que una caja de ahorros puede disponer, el
incremento de capital via reservas con cargo a los resultados del ejercicio.

- El proceso de decision esta expresamente regulado por la normativa, correspondiendo al
Consejo de Administracion efectuar la propuesta, a la Asamblea General aprobarla, y a
la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico de la Generalitat Valenciana
autorizarla.

- La temporalidad en la adopcion de los acuerdos, de forma que, cumpliendo los plazos
previstos por la normativa, es posible la inclusion en el Capital de nivel 1 ordinario de
los beneficios netos de cierre de ejercicio antes de que se adopte una decision formal
que confirme los resultados del ejercicio, siempre que con caracter previo se obtenga la
autorizacién de la autoridad competente.
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2 OBJETO Y AMBITO DE LA POLITICA.

2.1 Objeto de la Politica.

El objeto de esta Politica es establecer el marco de actuacién para la toma de decisiones
con relacion a la distribucion anual de los resultados, procurando una sostenibilidad en el
tiempo que conjugue el fortalecimiento patrimonial de la Entidad con la ejecucion de los
programas de obra social.

2.2 Ambito de aplicacion de la Politica.

Esta Politica tiene caracter corporativo. Por tanto, afecta a toda la Organizacion, que debe
conocerla y aplicarla conforme a sus funciones y competencias.

En cuanto al grupo, como entidad matriz, Caixa Ontinyent se asegurara de que las
actuaciones de sus filiales participadas sean coherentes con la presente Politica,
considerando las peculiaridades derivadas de su naturaleza juridica y la normativa
aplicable a sus respectivas actividades.
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3 MARCO NORMATIVO Y MARCO ESTRATEGICO.

3.1 Marco normativo.

La presente Politica se aplicara en el marco y con sujecion a la normativa aplicable a Caixa
Ontinyent como entidad financiera y como caja de ahorros valenciana, y a sus propios
Estatutos y Reglamentos internos:

- Ley 26/2013, de 27 de diciembre, sobre cajas de ahorros y fundaciones bancarias.

- Decreto Legislativo 1/1997, de 23 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre cajas de ahorros, desarrollado por
Decreto 51/2016, de 29 de abiril, del Consell.

- Reglamento (UE) n° 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio
de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las entidades de crédito y las empresas
de inversion, asi como las disposiciones adicionales que lo modifican.

- Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades
de crédito, desarrollada por Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, y por Circular
del Banco de Espana 2/2016, de 2 de febrero.

- Estatutos de Caixa Ontinyent, asi como sus Politicas basicas, especialmente las de
Gobierno Interno, de Responsabilidad Social, de Riesgo Reputacional y de Obras
Social.

3.2 Marco estratégico.

Los acuerdos relativos a distribucion de resultados y aportacion a reservas y a obra social
se enmarcaran en las politicas y estrategias de la Entidad relativas a negocio y a obra
social, priorizando en todo caso el fortalecimiento patrimonial para la mejor defensa y
salvaguarda de los fondos del publico y orientada hacia el reforzamiento de sus recursos
propios.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT
NIF G46002796
PI. Sant Domingo, 24 — 46870 ONTINYENT (Valencia) .
PAG. 5

Difusién Restringida Interna



(® caixa Ontinyent

POLITICA DE DISTRIBUCION DE RESULTADOS

4 DISTRIBUCION DE RESULTADOS.

4.1 Estudio de necesidades de fondos para la obra social.

En el mes de diciembre de cada afio, la Comision de Gestion del Consejo de Administracién
estudiara las necesidades de fondos para el desarrollo del programa de obra social del
siguiente ejercicio, que incluira las de la Fundacié Caixa Ontinyent, con el fin de informar
al Consejo.

4.2 Estudio de posicion y necesidades de capital.

En el mes de diciembre de cada afo, el Consejo de Administracion estudiara:
a) La prevision de cierre de la cuenta de resultados del ejercicio.

b) La posicién de capital y las necesidades de aportacion a reservas en el marco de la
legislacion vigente, en la decision de los requerimientos totales de capital minimo a
mantener por la Caja comunicado por el Banco de Espafia a finales de ejercicio en
su escrito derivado del Proceso de Revision y Evaluacion Supervisora (SREP por sus
siglas en inglés) y de la planificacion acordada por el Consejo de Administracion en
el IACL.

Este estudio, junto con la informacién proporcionada por la Comision de Gestion respecto
de las necesidades de fondos para la obra social, tendra por objeto determinar los
margenes y las alternativas de decision de que dispone el Consejo de Administracién para
formular su propuesta conjugando el cumplimiento y fortalecimiento de la planificacion de
capital y del programa de obra social.

4.3 Propuesta de distribucion de resultados.

En el mes de enero de cada afo, el Consejo de Administracion formulara su propuesta de
distribucion de resultados, a la vista del avance de cierre de la cuenta de resultados del
ejercicio anterior, y de los estudios realizados sobre las necesidades de capital y de fondos
para la obra social.

Dicha propuesta sera elevada a la Asamblea General junto con un informe justificativo de
la decision.

En su acuerdo, el Consejo de Administracion considerara la posibilidad de solicitar, en
tiempo y plazo, las autorizaciones administrativas pertinentes para que los beneficios de
cierre del ejercicio que se propongan distribuir a reservas puedan ser computados como
recursos propios, capital de nivel 1 ordinario, a fin del ejercicio que se cierra.
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4.4 Informe de la Comision de Control.

La Comisién de Control estudiara el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion
respecto de su propuesta de distribucion de resultados, con el fin de realizar su propia
evaluacion.

En el supuesto de que la evaluacion de la Comisién de Control no sea favorable o contenga
alguna sugerencia relevante, dicha circunstancia sera puesta de manifiesto al Consejo de
Administraciéon. Ello no debe impedir, en un principio, la computabilidad, como capital de
nivel 1 ordinario, de los beneficios de cierre del ejercicio antes de que se adopte una
decision formal que confirme los resultados del ejercicio, siempre que con caracter previo
se obtenga la autorizacion de la autoridad competente.

La Comision de Control incluira, en su informe sobre gestion econdmica y financiera de la
Entidad, la valoracién respecto de la propuesta de distribucion de resultados acordada por
el Consejo de Administracion.

4.5 Aprobacion por la Asamblea General y solicitud de autorizacion a la Conselleria
competente en materia de hacienda.

En su sesion ordinaria del primer semestre de cada ano, la Asamblea General estudiara y
decidira sobre la propuesta de distribucion de resultados planteada por el Consejo de
Administracion.

El acuerdo de la Asamblea General sera remitido a la Conselleria competente en materia
de hacienda, solicitando la autorizacion pertinente para efectuar la distribucion de
beneficios en los términos acordados.
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5 ROLES Y RESPONSABILIDADES EN LA DISTRIBUCION DE RESULTADOS:

5.1 Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea General aprobar la distribucion de resultados, que se remitira
a la Conselleria competente en materia de hacienda solicitando su autorizacion.

5.2 Consejo de Administracion.

Corresponde al Consejo de Administracién aprobar la propuesta de distribucion de
resultados que elevara a la Asamblea General, a la vista de las necesidades y planificacién
del capital y de los fondos necesarios para el cumplimiento del programa de obra social,
incluyendo la Fundacié Caixa Ontinyent.

5.3 Comision de Gestion del Consejo de Administracion.

Corresponde a la Comision de Gestion del Consejo de Administracion el estudio, con
informe al Consejo de Administracion, de las necesidades de fondos que requiere el
programa de obra social.

5.4 Comision de Control.

Corresponde a la Comisién de Control evaluar la propuesta de distribucién de resultados e
informar a la Asamblea General y a la Conselleria de la Generalitat Valenciana competente
en materia de hacienda, a través de su informe sobre gestién econémica y financiera de la
Entidad, que incluira su valoraciéon sobre la propuesta de distribucién de resultados
acordada por el Consejo de Administracion.

5.5 Direccion General.

Corresponde a la Direcciéon General:

a) Proponer al Consejo de Administracion la distribucion de resultados del ejercicio y
solicitud al Banco de Espafia de computo de beneficios del ejercicio como Capital de
nivel 1 ordinario.

b) Facilitar la informacion y documentacion pertinente para que tanto el Consejo de
Administracion como su Comision de Gestion y la Comision de Control, puedan
adoptar sus decisiones.

c¢) Disponer los recursos y medidas pertinentes para la tramitacion y ejecuciéon de los
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno, incluyendo la tramitacion de la
autorizacién administrativa del acuerdo de distribucidon de beneficios adoptado por la
Asamblea General.
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5.6 Subdireccion General.

Corresponde a la Subdireccion General conocer y validar la posicién de capital y las
necesidades de dotacién a reservas, asi como la propuesta de distribucion de resultados.

5.7 Comité de Direccion.

Corresponde al Comité de Direccion definir la presente politica y su actualizacion y
proponer las medidas o actuaciones que considere pertinentes para su mejor aplicacion y
eficiencia.

5.8 Area Financiera.

Corresponde al Area Financiera:
a) Elaborar la prevision de cierre de la cuenta de resultados del ejercicio.

b) Informar a la Subdireccién General y a la Direccion General sobre la posicion de
capital y las necesidades de dotacion a reservas.

c) Elaborar y trasladar a la Subdireccién General y a la Direccion General la propuesta
de distribucion de resultados, y tramitar la solicitud al Banco de Espafia de computo
de beneficios del ejercicio como Capital de nivel 1 ordinario.

5.9 Area de Organizacion.

Corresponde al Area de Organizacién mantener un sistema de gestién documental y de
procedimientos organizativos actualizados, incluyendo los derivados de la presente
Politica.

5.10 Staff de Secretaria y Obra Social.

Corresponde al Staff de Secretaria y Obra Social:

a) La redaccion y difusion de la presente Politica y de sus actualizaciones, procurando
la coherencia con el resto de politicas basicas de la Entidad.

b) Informar a la Direccion General sobre las necesidades de fondos para el desarrollo
del programa de obra social del siguiente ejercicio, incluyendo las de la Fundacid
Caixa Ontinyent.

c¢) Elaborar y tramitar la documentacion necesaria para la solicitud de la autorizacion
administrativa, por parte de la Conselleria competente en materia de hacienda,
respecto de la distribucion de excedentes del ejercicio.
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5.11 Staff de Control.

El Staff de Control aplicara el Modelo de control de riesgos interno establecido en la
Entidad, como una herramienta mas de seguimiento y monitorizacién de los riesgos
identificados en los ambitos tratados en esta Politica.

5.12 Staff de Cumplimiento Normativo.

El Staff de Cumplimiento Normativo comprobara la adecuacién de la Politica a la normativa
aplicable y al marco de control interno de la Entidad.

5.13 Staff de Auditoria Interna.

Corresponde al Staff de Auditoria Interna supervisar la aplicacion de la Politica y las
acciones dimanantes de ésta.

5.14 Mapa de funciones y responsabilidades.

UNIDAD ELABORA | INFORMA | DEFINE | PROPONE | APRUEBA | EJECUTA | VERIFICA

ASAMBLEA
GENERAL

CONSEJO DE _
ADMINISTRACION.

COM. GESTION X

COMISION DE
CONTROL

DIRECCION
GENERAL

SUBDIRECCION
GENERAL

COMITE
DIRECCION

AREA FINANCIERA X
ORGANIZACION X

SECR. Y OBRA
SOCIAL

CONTROL X

CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

AUDITORIA
INTERNA

X

X
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6 PUBLICACION Y DIFUSION.

La presente Politica sera publicada en la Intranet de la Entidad para su conocimiento y
cumplimiento general.

7 CONTROL DE VERSIONES.

Version | Fecha aprobacion Organo Fecha publicacion
1 30-06-2022 Consejo de Administracion 06-07-2022
2 31-07-2025 Consejo de Administracion 01-08-2025
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